Иван Иванович Малопурин 

Психологические основы обучения воинов Сухопутных войск

[image: image1.png]. U. MATTONYPUH

[Icnxonoruueckue
OCHOBBI
00y4yeHusi BOMHOB
CYXOMYTHBIX
BOIICK

A




FineReader 11

Аннотация

Настоящее учебно-методическое пособие является первой попыткой разработки систематизированного курса психологии обучения воинов Сухопутных войск. В нем раскрываются психологические закономерности процессов усвоения знаний, формирования навыков и умений по технической, огневой подготовке и вождению машин. 

Пособие разработано в соответствии с указаниями Главного управления боевой подготовки Сухопутных войск и рекомендовано нм для офицеров, преподавателей вузов и всех лиц, чья служебная деятельность связана с обучением личного состава, особенно по освоению техники и вооружения. 

Психологические основы обучения воинов Сухопутных войск/Под ред. Н. Ф. Феденко.— М.: Воениздат. 1983; — 272 с., ил. 

От автора
В процессе многолетней педагогической деятельности и научной работы по разработке проблем военной педагогической психологии автор глубоко убедился в ее неограниченных потенциальных возможностях в повышении эффективности и качества обучения. Реализация этих возможностей будет зависеть в первую очередь от овладения офицерами войск и вузов психологической наукой и от их активности по внедрению методов и рекомендаций военной педагогической психологии в учебный процесс, от анализа, обобщения и распространения результатов.

Закономерности усвоения знаний раскрываются на примерах изучения танков Т-55, Т-62 и Т-72, боевой машины пехоты БМП-1 и бронетранспортеров. Однако при творческом подходе конкретные методики и рекомендации могут переноситься и на изучение других предметов, машин и технических устройств военного и гражданского назначения.

Из-за молодости данной отрасли военной науки и недостаточности прикладных исследований по психологии конкретных предметов обучения не все проблемы нашли одинаково полное освещение в тексте. Кроме того, часть вопросов (роль чувств и воли в усвоении знаний; психомоторные процессы воина и др.) подробно рассмотрена автором в книге «Психологические основы обучения танкистов» (Воениздат, 1973), которая также должна использоваться руководителями занятий.

Значительные трудности в работе автора облегчались четкими требованиями и рекомендациями ГУБП СВ, положительным отношением генералов и офицеров к разрабатываемой отрасли знаний и их помощью. В этой связи автор приносит искреннюю благодарность генерал — лейтенанту — инженеру МАМОНОВУ Н. В., генерал-майору БАРАБАНЩИКОВУ А. В., генерал-майору РЯЗАНОВУ Л. А., генерал-майору СТАДНИКУ В. М. и полковнику ФЕДЕНКО Н. Ф. за их непосредственную помощь.

Автор с благодарностью воспримет все критические замечания и советы, направленные на улучшение данного труда.

Предисловие 
Коммунистическая партия и Советское государство считают своей первостепенной задачей постоянную заботу об оснащении вооруженных сил первоклассной боевой техникой и повышении их боевой готовности. «Прочный сплав высокой технической оснащенности, воинского мастерства и несокрушимого морального духа,— говорится в Отчетном докладе ЦК КПСС XXVI съезду партии, — таков боевой потенциал Советских Вооруженных Сил» [3, 66].

Успешное решение такой сложной задачи в полной мере зависит от эффективности и качества обучения и воспитания войск, а значит, и от уровня политической, специальной и психолого-педагогической подготовки офицеров как руководителей занятий.

Боевая и политическая подготовка Сухопутных войск успешно решает задачи военно-педагогического процесса. При этом руководители занятий в соответствии с решениями XXVI съезда КПСС и последующими постановлениями ЦК КПСС направляют свои усилия на повышение научности и сознательности обучения, на развитие у воинов информационной потребности и познавательной активности, на преобразование политических и военно-технических знаний в убеждения, на повышение практической и тактической направленности обучения по принципу — знания для умений. Все это требует непрерывного совершенствования и разработки новых методов и приемов преподавания и усвоения знаний, соответствующих современному уровню развития психолого-педагогической науки, боевой техники и способов ее боевого использования в различных условиях. Эффективную помощь руководителям занятий может оказать данная книга.

Известно, что обучение — процесс двусторонний. С одной стороны — руководитель, вооруженный знаниями военной педагогики (методики), опираясь на комплекс средств обучения, осуществляет внешнее воздействие на обучаемого — передает ему свои знания, с другой стороны — обучаемые. Можно ли быть уверенным, что все они одинаково воспримут, поймут и усвоят эти знания? Психологическая наука отвечает на этот вопрос отрицательно: внешние воздействия опосредствуются (преломляются) через внутренние условия. Следовательно, исходный уровень знаний, интересы, склонности, отношение к изучаемому предмету, настроение и другие индивидуальные особенности каждого воина накладывают свой отпечаток на качество усвоения знаний. Это означает, что обучение не есть простое и однозначное следствие внешних педагогических, воздействий руководителя на обучаемых. Знания, существующие в форме представлений и понятий, как и практические действия, нельзя механически вложить в сознание. Знания — результат встречной активности психики обучаемых. Их должны сформировать и усвоить сами обучаемые. Поэтому организовать усвоение, активизировать деятельность сознания, вооружить обучаемых методами и приемами восприятия, осмысливания и закрепления знаний, как и формирования практических действий,— не менее важная задача руководителя занятий. Эта задача может им успешно выполняться на основе знания военной педагогической психологии или психологии усвоения.

Передовые методисты сухопутных войск именно так и понимают процесс обучения войск. Для них нет двух проблем: проблемы преподавания и проблемы усвоения, а есть одна общая проблема — проблема обучения и воспитания. Разрабатываемые ими учебно-методические материалы являются комплексными: в них отражаются как методы и приемы передачи знаний, так и методы восприятия и усвоения. Однако эта их работа затруднялась отсутствием систематизированного учебника по военной педагогической психологии. Предлагаемая книга частично восполняет этот пробел. В ней на основе научной методологии, на примерах боевой подготовки последовательно раскрываются закономерности процесса усвоения теоретических знаний, навыков и умений по технической и огневой подготовке и вождению боевых машин; даются конкретные рекомендации, как при проведении занятий обеспечивать их тактическую направленность, привлекать и удерживать внимание воинов, как организовать восприятие, осмысливание и закрепление ими учебной информации; предлагаются методики формирования навыков, обеспечивающих быструю подготовку машин (оружия) к бою в условиях ограниченной видимости и повышение средних скоростей движения; показываются пути развития способностей и педагогического мастерства руководителей занятий.

В современных условиях уже невозможно без ущерба для обучаемых проводить занятия без ясного представления руководителем психологических основ усвоения знаний. И наоборот, знание психологических закономерностей процессов обучения и воспитания воинов позволит руководителям эффективно управлять этим процессом и совершенствовать свое педагогическое мастерство не на основе подражания, ограничивающего индивидуальные возможности человека, а на основе научных методов — в полном соответствии с индивидуальными возможностями каждого. Тогда и успехи каждого занятия будут не случайными, а заранее планируемыми — стабильными.

Значение этого труда состоит и в том, что он должен дать импульс к изучению и дальнейшему исследованию всеми офицерами войск и вузов путей повышения эффективности обучения и качества усвоения воинами знаний, навыков и умений.

Заместитель главнокомандующего Сухопутными войсками по боевой подготовке генерал-полковник М. Г. Хомуло 

Часть первая 
Общие вопросы военной педагогической психологии 
В первой части книги раскрываются содержание предмета, его основные задачи и методы, объясняется научная база, показывается связь дидактических принципов обучения с ленинской теорией отражения, раскрываются общие физиологические и психологические принципы усвоения воинами знаний, приобретения навыков и умений.

Знание этих вопросов повышает научный уровень деятельности руководителя, делает его взгляды на процесс обучения воинов масштабными и глубокими.

В связи с этим важно предостеречь отдельных руководителей занятий, которые иногда не придают должного значения изучению общих закономерностей познавательного процесса, ограничиваются знаниями только своего, специального предмета. Такой подход недопустим. Он делает офицера ремесленником, заучившим стандартные приемы обучения и потому неспособным развиваться до уровня мастера-педагога, главными чертами которого являются научный подход и творчество.

Глава I 

Предмет, задачи и методы военной педагогической психологии 
Предмет военной педагогической психологии 
Военная педагогическая психология является важнейшей отраслью военной психологии. Она исследует закономерности процесса усвоения знаний, формирования навыков и умений в специфических условиях процесса обучения.

Боевая и политическая подготовка сухопутных войск по своему содержанию, формам и методам — сложный процесс, направленный на обучение и боепитание личного состава и поддержание боевой техники и оружия в постоянной исправности и готовности к использованию. Она проводится в сложных условиях, которые характеризуются следующими психологическими особенностями, оказывающими существенное влияние на эффективность усвоения знаний, формирования навыков и умений.

1. Обучение личного состава осуществляется при необходимости поддержания постоянной боевой готовности войск. Это, с одной стороны, накладывает отпечаток на задачи, содержание, формы и методы обучения, а с другой — является мощным стимулом, побуждающим воинов к интенсификации учебной деятельности и повышению их ответственности за свои успехи.

2. Воины получают систематическое политическое развитие, являющееся предпосылкой их боевого мастерства.

3. Направленность обучения, опирающегося преимущественно на наглядные и практические методы, с одной стороны, требует от руководителя сообщать учебную информацию в прикладном плане, а с другой — активизировать мотивы усвоения воинами теоретического материала, нужного, но в данный момент не имеющего непосредственного приложения в практике. Закономерным следствием этой особенности является также необходимость создания высокосовершенной учебно-материальной базы: полигонов, танкодромов, пунктов управления, классов и т. д., обеспечивающих получение начальных умений воинов уже в ходе получения знаний с последующим их закреплением.

4. Овладение воинским мастерством — служебная обязанность каждого воина. Но личные интересы воинов не всегда полностью совпадают с их служебными интересами. Вот почему формирование у воинов мотивов учения и стимулирование познавательных интересов— важная и постоянная забота руководителей.

5. Командир должен учить своих подчиненных — это важнейшее требование уставов. Однако при этом надо учитывать, что некоторые руководители не имеют достаточной подготовки по психологии и педагогике и в начальный период проводят занятия на основе подражания: «так, как их учили», совершенствуясь путем «проб и ошибок». Эта особенность обязывает старших начальников проявлять заботу о систематическом обучении руководителей занятий.

6. Обучение проводится параллельно с выполнением других видов служебных задач. Это создает трудности в организации обучения: занятия с неполными группами (экипажами, расчетами); дополнительная отработка учебных задач с пропустившими занятия; усложнение процессов заучивания и закрепления знаний практикой; снижение эффективности усвоения из-за нарушения режима сна и отдыха и т. д.

7. Сложность психологической структуры формируемых знаний и опыта воинов, вытекающей из требований современного боя: необходимость подчинения всех предметов обучения тактической подготовке и формирования прочных навыков коллективных действий. Поэтому целью обучения является не только подготовка воина — специалиста, но и формирование коллективных навыков.

8. Воины вынуждены выполнять свои обязанности, находясь в закрытом корпусе боевых машин, перемещаться на больших скоростях, в сложных условиях, как днем, так и ночью. Это приводит к большим физическим и психическим перегрузкам, вызывает необходимость формирования более широких знаний (в том числе и по физиологии и психологии воинского труда) и более прочных и гибких навыков, срабатывающих в сложных и опасных ситуациях.

9. Высокая психическая и физическая напряженность воинов при обучении вызывается тем, что боевая подготовка организуется в условиях, приближенных к боевым, при резком дефиците времени, неполных данных о противнике, часто в опасных ситуациях. Все это может способствовать быстрому закреплению знаний, формированию у воинов прочных и гибких навыков, если обучение проводится в комплексе с морально-политической и психологической подготовкой, и, наоборот, они могут привести к снижению эффективности познавательного процесса, к запредельному торможению нервной системы, если воины не имеют понятия о психофизиологических законах и не подготовлены психологически.

Указанные психологические особенности обучения позволяют сделать вывод о том, что этот процесс сугубо специфичен и что дальнейшее повышение его эффективности и качества все больше будет зависеть от уровня знаний руководителями военной педагогической психологии, раскрывающей закономерности усвоения знаний в сложных условиях.

Военная педагогическая психология находится на стыке двух наук — военной психологии и военной педагогики и обеспечивает повышение научности, эффективности и качества учебного процесса. Она, опираясь на марксистско-ленинскую методологию, использует выводы военной науки, достижения общей, военной, педагогической и возрастной психологии, военной педагогики, физиологии высшей нервной деятельности, кибернетики и других наук.

Ее предметом является исследование закономерностей процесса усвоения воинами учебной информации, формирования у них прочных знаний, навыков и умений, высоких боевых, морально-политических и психологических качеств, а также закономерностей процесса формирования педагогического мастерства руководителей занятий.

Основные задачи военной педагогической психологии 

Понимание задач науки позволяет руководителю представить рамки, в которых ему надлежит вести исследование и совершенствование педагогического процесса. При этом основными задачами военной педагогической психологии являются:

1. Изучение требований, предъявляемых современным боем к качествам и свойствам сознания воинов, для разработки моделей военных специалистов.

2. Психологическое обоснование форм, методов и приемов обучения и разработка рекомендаций по их совершенствованию.

3. Психологическая характеристика потребностей, целей, мотивов как компонентов формирования положительного отношения воинов к учению.

4. Разработка рекомендаций по организации приема и переработки учебной информации, обеспечивающих формирование у воинов прочных знаний, и рациональных приемов интеллектуальных и практических действий.

5. Исследование психологических аспектов управления процессом обучения и путей его активизации.

6 . Изучение процессов формирования личности обучаемого, а также проблем индивидуальных и возрастных различий.

7. Исследование закономерностей и путей формирования навыков коллективных действий, направленных на совместное решение задач.

8. Разработка критериев обучения и готовности членов экипажей, боевых расчетов и других специалистов.

9. Изучение особенностей труда и черт личности руководителя занятий как педагога и организатора учебно-воспитательного процесса, выявление психологических условий формирования и путей развития его педагогических знаний, навыков и способностей.

10. Разработка вопросов профессиональной ориентации и профессионального отбора.

11. Разработка психологических основ проектирования учебных классов, стендов и агрегатов, тренажерной аппаратуры, учебных центров, полигонов и танкодромов, плакатов, технических описаний и других учебных и наглядных пособий.

При обучении воинов Сухопутных войск решаются и другие задачи, касающиеся военно-педагогического процесса и психологической подготовки войск.

Сущность психического отражения 

Для успешного управления процессом усвоения знаний и развития сознания воинов руководитель должен опираться как на свой опыт, так и в особенности на научные данные педагогической психологии, раскрывающей закономерности этого процесса как процесса психического отражения.

Психика, или сознание, человека есть функция мозга, его особое свойство, проявляющееся в способности отражать (познавать) предметы и явления объективного мира. Она есть результат взаимодействия мозга с энергией внешнего раздражения, излучаемой предметами и явлениями в форме света, цвета, движения, звука, тепла и т. д. В процессе такого взаимодействия в сознании человека возникают образы предметов и явлений, мысли о них, чувства и другие психические явления. Так в процессе психического отражения формируются знания, накапливается опыт воина.

В природе можно наблюдать множество форм отражения как результат взаимодействия материальных предметов и явлений. Вот несколько примеров: оптическое отражение — результат взаимодействия лучей света с оптической системой перископа; механическое — полет снаряда, откат пушки, выстрел и разрушение брони снарядом; разрушение местности как результат взаимодействия с ней движущейся боевой машины и т. д.

Однако психическое отражение — это особая, высшая форма отражения. Оно характеризуется, во-первых, тем, что это не мертвое, не зеркальное, не одноактное отражение, а процесс. «Отражение  природы в мысли человека,— писал В. И. Ленин, — надо понимать не «мертво», не «абстрактно», не без движения,  не без противоречий,  а в вечном процессе  движения, возникновения противоречий и разрешения их»
 Во-вторых, психическое отражение объективной действительности характеризуется тем, что любое внешнее воздействие (например, учебная информация) преломляется через ранее сложившееся внутреннее состояние сознания (уровень развития, настроение, желание, потребности, состояние здоровья и т. д.), которое имеется в данный момент у конкретного воина. Поэтому одно и то же внешнее воздействие может по-разному отражаться в сознании разных людей и даже одного и того же человека в разных условиях и при разных психических состояниях. С этим явлением мы постоянно сталкиваемся при обучении и воспитании: все воины слушают одно и то же объяснение руководителей, а учебный материал усваивают по-разному; ко всем воинам предъявляются одни и те же уставные требования, а поведение их разное. В-третьих, отражение человеком окружающего мира происходит в процессе его активной деятельности, в процессе труда, учебы. При этом люди воздействуют на окружающий мир, видоизменяя его, одновременно изменяется и сам человек, совершенствуются его сознание и деятельность. Таково материалистическое понимание процесса усвоения знаний человеком.

Структура сознания человека 

Если сказать рабочему: «Вот кусок металла, сделайте из него деталь», он с изумлением посмотрит на заказчика, а затем ответит: «Дайте мне чертеж, в котором отражены форма и размеры детали, технологический процесс изготовления, качество обработки поверхностей и обеспечьте технологической оснасткой и инструментом».

Человек неизмеримо сложнее детали, поэтому утверждение отдельных руководителей, что они формируют у воинов, например, творческое или тактическое мышление (память, волю и т. д.), будет формальным, если они не понимают сущности мышления, процессов и методов его формирования. Нельзя формировать то, что самому неизвестно. В таком случае даже очень хорошо озвученная информация не достигнет цели. Начинать надо с усвоения руководителем (а затем и обучаемыми) структуры сознания, взаимосвязи и содержания его компонентов. Эти компоненты называют формами психического отражения. К ним относятся психические процессы, психические свойства и психические состояния. В ходе обучения формируются психические образования: знания, навыки, умения, мотивы, убеждения, привычки.

Психические процессы   обычно разделяют на познавательные (ощущение, восприятие, представление, внимание, память, мышление и речь, воображение),эмоциональные и волевые.

Психические свойства   — это личностные качества воина: направленность сознания, темперамент, характер, способности.

Психические состояния   — это обычно кратковременные, меняющиеся явления, определяющие уровень работоспособности сознания воина: активность — пассивность, уверенность — неуверенность, радость — печаль, настроение, страх и др.

Однако такое деление психики условно. Все психические явления взаимосвязаны, причинно обусловлены и проявляются одновременно в единстве через деятельность. Графически это показано на рис. 1.

Психика не существует вне конкретного человека. Именно в устойчивом единстве психических процессов, свойств и состояний выражена конкретная личность, которая познает мир, чувствует, действует. Личность и есть человек, наделенный сознанием.

Если воин положительно относится к учению, хорошо настроен, то все психические явления, взаимодействуя, ускоряют процесс формирования знаний, навыков и умений, повышают качество выполнения задачи. В свою очередь успешное выполнение задачи улучшает настроение, активизирует деятельность всего сознания. Но все эти психические явления у различных лиц протекают по-разному, т. е. субъективно. Поэтому изучить воина — значит дать характеристику субъективных особенностей психических процессов, свойств, состояний и образований, присущих именно ему как личности.

Опираясь на выявленные индивидуальные особенности сознания воинов, руководитель сможет целенаправленно формировать знания и профессионально важные психические склонности каждого из них.
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Рис. 1. Структура психики человека и взаимная связь психических явлений 

Сознание и деятельность 

Усвоение начинается с осознания и завершается деятельностью или отдельными действиями. Поэтому руководителю занятий важно понимать этапы развития и движения мысли (сознания) в процессе учебной деятельности обучаемого: осмысливание и формирование образа в ходе восприятия — отрыв от предмета восприятия в процессе формирования понятия — закрепление полученных знаний — воспроизведение и применение знаний на практике. Таков длинный и сложный процесс деятельности сознания обучаемого при усвоении знаний. Единство сознания и деятельности — важный методологический принцип советской психологии: психика проявляется в деятельности и формируется в ней. Деятельность с самого начала выступает как условие возникновения, как фактор формирования и как объект приложения сознания человека. Значит, чтобы процесс усвоения протекал успешно, руководителю надо организовать внешнюю деятельность воинов по восприятию учебной информации и внутреннюю, психическую деятельность по осмысливанию ее и формированию представлений о предстоящих действиях.

Труд — «первое основное условие всей человеческой жизни, и притом в такой степени, что мы в известном смысле должны сказать: труд создал самого человека»
,— писал Ф. Энгельс. В «известном смысле» как раз и означает, что человек как индивид развил свое сознание и стал личностью именно в труде, в ходе реализации потребности в общении людей в процессе труда.

Единство сознания и деятельности проявляется в активном характере сознания: отражение действительности на основе поступающей от нее информации (информационная модель, например, оцениваемой местности) ведет не только к формированию психической (идеальной) модели этой действительности, но и к возможности ее преобразования. Сознание обеспечивает целенаправленный характер деятельности. Оно есть регулятор поведения и всей деятельности человека. Следовательно, чтобы эффективно воспитывать и обучать воина, надо прежде познать законы функционирования его сознания и воздействовать на него в соответствии с этими законами.

В различных психологических условиях деятельности сознание человека проявляется по-разному: в обычных условиях оно функционирует активно, в опасной же ситуации боя одни воины действуют в соответствии с задачей, психика других заторможена, некоторые из них охвачены страхом. Кроме того, сама деятельность накладывает свой профессиональный отпечаток на психику конкретного человека, на его характер, стиль работы, поведение. Этим объясняется тот факт, что люди одинаковых профессий, действующие в одинаковых системах управления, могут характеризоваться общностью признаков.

Следовательно, всякая человеческая деятельность есть психическая деятельность. Она условно делится на три вида деятельности: учение, труд и игру. В каждой из них человек воспринимает информацию (сенсорная деятельность), осмысливает ее и принимает решение (умственная деятельность), затем совершает движения (двигательная, или моторная, деятельность).

Деятельность   — это такое взаимодействие человека со средой, в котором человек достигает сознательно поставленных целей. Деятельность состоит из действий, действие — из операций (приемов).

Действие   — элемент деятельности, в процессе которого достигается конкретная (частная) цель, не разлагаемая на более простые. Действия бывают правильные и ошибочные. Действие, в котором проявляется общественная сущность человека и его отношение к другим людям, называется поступком, если оно соответствует общественным (воинским) нормам поведения, или проступком, если противоречит им.

Усвоение как деятельность.  Выше мы рассмотрели деятельность как взаимодействие человека с внешней средой, в процессе которого формируется его сознание. Но для раскрытия закономерностей усвоения руководителю также важно знать суть процесса внутренней, психической деятельности обучаемого по усвоению учебного материала: деятельности по восприятию, осмысливанию, запоминанию и т. д. Важно потому, что учение (усвоение), являясь специфически человеческой деятельностью, имеет место там, где эта деятельность управляется сознательной целью что-то воспринять, представить образно, понять, запомнить.

Значит, чтобы в сознании возникло отражение, одного только воздействия отражаемого объекта на обучаемого еще недостаточно. Необходимо также, чтобы существовал встречный процесс — деятельность сознания обучаемого по отношению к отражаемому объекту. Такая деятельность называется гностической (от греч. гнозис — знание) или познавательной. Она может быть (как и практическая деятельность) внешней (оперирование предметами) и внутренней (оперирование их образами и понятиями).

Как же руководителю занятий опираться на методологический принцип единства сознания и деятельности в целом?

Во-первых, организуя практическую деятельность воинов, например, по обслуживанию машин, изучению их общего устройства, оценке местности, боевого порядка и т. д., надо указать, что на этом этапе учебной деятельности они должны добиться представления и понимания общих форм, признаков и свойств, присущих целому объекту и его основным частям. В соответствии с этим организовать восприятие—конструирование общих образов, осмысливание и мнемическую деятельность по запоминанию.

Во-вторых, разбирая объект изучения на части, детали, элементы, организовать деятельность по восприятию их различными органами чувств, по осмысливанию и запоминанию тех свойств и признаков, которые нужны для формирования профессионально важных представлений об этих деталях.

В-третьих, опираясь на представления, сформированные вначале, добиться, чтобы воины смогли мысленно воспроизвести все представления, не наблюдая предметы объекта изучения. Это и будет оперирование образами, рубеж перехода предметных действий во внутренний план, материального в идеальное.

Такой процесс познания обеспечивает диалектический переход от знаний низшего порядка — конкретное мышление, к знаниям высшего порядка — абстрактное (отвлеченное) мышление.

Так, с помощью анализа предметное действие — разборка агрегата — по мере накопления знаний и представлений о нем заменяется психическим действием — мысленным разделением сперва предмета, затем его образа.

Основным средством переноса извне внутрь (интериоризация) является слово, так как сам анализ (как и синтез и т. д.) протекает на основе слов, понятий, суждений. Слово позволяет оторвать образ от предмета, а мыслительную операцию — от предметного действия и заменить их речевыми движениями голосового аппарата (проговариванием).

Отсюда важные рекомендации руководителю занятий:

— речевое проговаривание и речевое сопровождение предметных действий — важные средства формирования образов и понятий воина, а значит, знаний, навыков и умений;

— внешнюю предметную познавательную деятельность (действия с предметами) следует организовывать тогда, когда в психике воина еще не сформированы образы изучаемых предметов, понятия и операции мышления;

— если образы, понятия и операции мышления уже достаточно сформированы и воин уже умеет ими пользоваться, следует переходить к внутренней познавательной деятельности — абстрактному мышлению — к оперированию образами и понятиями.

Конечно, между внешней предметной и внутренней мыслительной познавательной деятельностью нет границы. Лучше уловить момент перехода от конкретного к отвлеченному мышлению сможет руководитель с более развитой педагогической зоркостью.

Важно понимать, что задержаться на предметном уровне — значит сформировать аналитика, ловко оперирующего деталями, но неспособного подняться к обобщениям; оторваться раньше, чем усвоены детали предмета,— значит дать формальные, заученные знания, не имеющие связи с реальными предметами.

Методы психологии усвоения 

Метод как путь познания истины, как способ организации всякой деятельности имеет важное значение в жизни человека. Тем более это справедливо для военного человека, вся жизнь и деятельность которого регламентированы уставами, наставлениями, инструкциями и т. п. Поэтому с самого начала любого дела надо сформировать положительное отношение к этому делу и методам его познания: прежде, чем что-то делать, уясни метод, сформулируй оперативный план действия (мышления).

Выдающийся ученый академик И. П. Павлов, открытия которого получили мировую известность, писал:

«Метод — самая первая, основная вещь. От методa, oт способа действия зависит вся серьезность исследования. Все дело в хорошем методе. При хорошем методе и не очень талантливый человек может сделать много. А при плохом методе и гениальный человек будет работать впустую и не получит ценных, точных данных» [23, 84].

Методы обучения, говорится в «Военной педагогике»,— это способ совместной работы обучающего и обучаемых, ведущий последних от незнания к знанию, от неумения к умению. Посредством методов офицер дает материал для познавательной деятельности подчиненных, руководит ею, добиваясь одновременного решения образовательных задач, задач развития, воспитания и психологической подготовки воинов, добивается высокой полевой выучки войск [8, 127].

Как в общей, так и в военной педагогике пока не сложилась единая классификация методов обучения. Анализ различных классификаций показывает, что наиболее приемлемой для военного процесса обучения является классификация, в которой за основание принят источник знаний. По этой классификации [28] все методы делятся на три категории: наглядные методы (демонстрация, показ, наблюдение); словесные методы, или методы устного изложения учебной информации (лекция, рассказ, беседа, объяснение); практические методы (упражнения, тренировки, практические работы по обслуживанию оружия и боевой техники, самостоятельная работа по углублению и закреплению знаний, работа на картах, решение тактических летучек, лабораторные работы и т. д.).

Такая классификация проста и удобна для практического пользования. В ней также выражена связь методов обучения с процессом познания истины, единством образа, слова и практики в соответствии с ленинской формулой диалектического пути познания — «от живого созерцаний к абстрактному мышлению и от него к практике» 

Из приведенных выше определения и классификации видно, что метод обучения является сложным соединением методов преподавания и методов учения (усвоения).

Важнейшим принципом психологии усвоения является принцип учета индивидуальных особенностей обучаемого. Для изучения индивидуальных особенностей воинов педагогическая психология использует методы военной психологии. Основными методами военной психологии являются наблюдение и эксперимент, а также беседа, методы анкет и тестов, изучение продуктов деятельности и др. Их содержание хорошо описано в «Военной психологии» [9, 10]. Все эти методы имеют общую цель: разными средствами выявить индивидуальные особенности сознания воина, определяющие его возможности в обучении, в практической деятельности и в поведении.

Для педагогической психологии знание индивидуальных особенностей сознания является исходным пунктом, опираясь на которые руководитель занятий организует процесс усвоения знаний, формирования навыков, умений и личных качеств каждого воина.

Таким образом, овладение руководителем методами обучения предполагает одновременное овладение как методами преподавания, так и методами учения (усвоения). Творческое, взаимосвязанное применение этих методов позволит руководителю из всего разнообразия методов, методических указаний, советов и приемов, каждый раз выбирать именно то, что действительно необходимо для решения конкретных педагогических задач.

Глава II 

Методологические основы военной педагогической психологии 
Научность обучения предполагает овладение обучаемыми научно достоверными знаниями, отвечающими современному уровню развития науки, ознакомление их с методами усвоения знаний и ведение занятий на основе марксистско-ленинской методологии.

Методологической основой советской психологии является марксистско-ленинская философия, в основе которой лежит материалистическое понимание окружающего мира и диалектический метод его познания.

Методология  —это философское учение о логике и методах учебного предмета, о его идейных позициях, о назначении и направлении всех исследований. Она выступает как научное обоснование теории, основных принципов познавательной и практической деятельности человека, помогает выделить объект и предмет исследования, определить принципы раскрытия закономерностей.

И если все другие науки не могут успешно развиваться без опоры на научную методологию, то тем более это справедливо для психологической науки, раскрывающей внутренние закономерности и связи человеческого мозга и сознания, физиологического и психического, материального и идеального в целях разработки методов эффективного развития человеческого сознания, обучения и воспитания.

Наука не свободна в выборе методологии. Этот выбор зависит от того, интересам какого класса служит наука.

Важнейшей составной частью диалектического материализма является ленинская теория отражения, в которой глубоко раскрыты проблемы психического отражения, соотношения и связи материального и идеального, каким является сознание человека.

Творческое применение руководителем теории отражения в процессе обучения позволяет непрерывно повышать его эффективность и качество, если руководитель в ходе занятий раскрывает ее положения и умело соединяет их с педагогическими (дидактическими) принципами и методами обучения.

Основными положениями диалектического материализма являются:

1. Окружающий нас мир материален. Он существует вне и независимо от нашего сознания, т. е. объективно.  Признание существования объективной реальности является первым, исходным принципом диалектико-материалистической теории познания как теории отражения. Именно этим она прежде всего в корне отличается от идеалистической теории познания.

2. Признание материального мира в качестве единственного объективного  (первичного) источника наших знаний составляет основу теории познания.  «...Вне нас существуют вещи. Наши восприятия и представления — образы их. Проверка этих образов, отделение истинных от ложных дается практикой»
.

Таким образом, теория познания диалектического материализма начинается с признания существования внешнего мира как объективной реальности и возможности отражения его в голове человека. Эти положения лежат в основе дидактического принципа наглядности обучения.

3. Материя первична, сознание вторично, производно от материи.  Но сознание, будучи вторичным, не есть пассивный продукт материи (мозга). «Сознание человека не только отражает объективный мир, но и творит его»

На эти положения опирается дидактический принцип сознательности и активности обучения, предполагающий максимальную активизацию сознания воинов в процессе усвоения учебной информации, творческий, развивающий характер обучения.

4. Субъективность отражения не отрицает объективной возможности правильного, верного отражения действительности, но предполагает проверку отражаемого практикой.  Субъективность же отражения состоит в том, что в процессе ощущения и восприятия предметов и явлений их образы и понятия о них возникают в голове субъекта, т. е. человека, имеющего свои индивидуальные (субъективные) особенности: уровень знаний, способности, убеждения, интересы, настроение, возраст и т. д., называемые внутренними условиями субъекта, через которые и преломляются, преобразуются (опосредствуются) внешние воздействия. Это значит, что в сознании одних воинов более рельефно отразятся одни детали, в сознании других — другие.

Положение о субъективности отражения лежит в основе дидактического принципа учета возрастных и индивидуальных особенностей обучаемых. Этот учет проявляется в потребности непрерывно управлять восприятием, вниманием и осмысливанием информации в соответствии с индивидуальными особенностями обучаемых.

Следует также опираться на положение о том, что качественное различие между вещью и образом вещи заключается не только в том, что вещь материальна, а образ идеален, но и в том, что первая всегда богаче содержанием, второй беднее. Эта закономерность налагает на учебный процесс требование динамичности: непрерывного стремления формировать в сознании воинов образы, все более полно соответствующие реальным предметам и явлениям.

5. Материальный мир находится в постоянном изменении и развитии по определенным законам.  Это положение свидетельствует о неисчерпаемости мира, определяет диалектический характер познания. «В теории познания, как и во всех других областях науки, следует рассуждать диалектически, т. е. не предполагать готовым и неизменным наше познание, а разбирать, каким образом из незнания  является знание,  каким образом неполное, неточное знание становится более полным и более точным»
.

6. Материальный мир познаваем.  Отражение вещей и явлений в голове человека есть познание их человеком. Положение о том, что отражение происходит именно в виде идеальных образов, снимков, слепков, является одним из важнейших в теории познания диалектического материализма. Опираясь на эти положения, руководитель разъясняет воинам, что непрерывное развитие и сопровождающее его усложнение боевой техники и способов ее боевого использования является закономерным, объективным процессом. Однако возрастание трудностей усвоения информации не должно вызывать у воинов отрицательных психических состояний: безнадежности, апатии, недоступности познания. Наоборот, оно должно вызывать стремление искать все новые методы и приемы обучения, разрабатывать упрощенные модели и схемы, раскрывающие физический смысл сложных процессов, повышать образность обучения, умело обрабатывать и подавать учебную информацию и т. д.

Все это позволит в соответствии с дидактическими принципами обучения на высоком уровне трудностей и доступности обучения сделать сложное простым, а трудное менее трудным, доступным для познания.

7. Теория отражения указывает также диалектический путь познания истины:  «От живого созерцания к абстрактному мышлению и от него к практике  — таков диалектический путь познания истины , познания объективной реальности» 
.

Такой процесс познания признает как необходимость (наличие) живого созерцания и абстрактного мышления, устанавливает их последовательность и соотношение в процессе познания, подчеркивает роль практики. Живое созерцание и абстрактное мышление находятся в единстве, при этом чувственное познание, т. е. живое созерцание, дает материал для абстрактного мышления. Переход от живого созерцания (от образа) к абстрактному мышлению (к понятию) есть скачок, отражающий переход знаний одного качества в знания другого качества. Диалектика этого процесса глубоко раскрыта В. И. Лениным. Опираясь на данные естествознания, особенно на учение И. П. Павлова о двух сигнальных системах человека — чувственной и словесной, он показал, что в процессе ощущения в сознании отражаются только внешние стороны действительности: форма предметов и форма их движения, знания о которых не содержат данных о сущности вещей, законах их развития. Что же касается абстрактного мышления, то оно вскрывает внутреннюю сторону вещи, сущность вещей, законы их движения и развития, выполняя основную задачу всякого познания.

Развивая вопрос о роли абстрактного мышления, В. И. Ленин указывал, что мышление, восходя от конкретного (чувственного познания) к абстрактному (словесно-понятийному), не отходит от истины, а приближается к ней. Абстракции отражают природу глубже, вернее, полнее. 

Для того чтобы руководствоваться философскими законами теории познания в конкретной практике обучения, руководителю занятий важно уметь раскрывать психологическую структуру, психический процесс и методы мышления, приведшие человека к открытию закона.

Известно, что закон — объективная категория, но открывается он людьми. Процесс открытия закона — это сложный аналитико - синтетический процесс деятельности мозга человека, при котором мысль движется, абстрагируясь от многочисленных конкретных признаков и фактов к немногим, но самым существенным, общим признакам и фактам, присущим многим предметам данного класса. В ходе такого абстрагирования понятие, вывод, закон поднимаются до такой ступени абстракции, что в них конкретный предмет уже образно не представляется, а сам процесс и методы мышления внешне не проглядываются. Но без знания методов нельзя применить закон.

Психологический анализ закона (вывода, теории) позволяет, таким образом, раскрыть структуру, процесс и методы самого творческого мышления человека и использовать их как идеальный образец мышления при организации усвоения учебной информации.

Итак, какова психологическая структура «живого созерцания»  и «абстрактного мышления»,  каков процесс перехода от первого ко второму, какова роль практики на каждом этапе познания?

Опираясь на труды В. И. Ленина, кратко можно ответить на эти вопросы следующим образом.

Живое созерцание материальных предметов и явлений — это сначала ощущение, а затем восприятие и представление, т. е. движение мысли от предмета к  его образу.

Такой анализ позволяет сразу применить множество методов и приемов формирования конкретных образов ощущений и восприятий, изучаемых предметов и явлений.

Переход от живого созерцания к абстрактному мышлению в соответствии с законами диалектики протекает путем постепенного накопления количественных изменений, а затем скачка к  знаниям нового качества. Поясним суть этого перехода. В процессе живого созерцания параллельно с формированием образа (и на основе образа) начинается также формирование понятия: сперва понимание признаков ощущения (цвета, звука, формы, движения и т. д.), затем понятие о целостном конкретном образе восприятия, а потом и понятие об обобщенном образе, т. е. о представлении. Этот процесс протекает на основе операций мышления: анализа, синтеза, сравнения (признаков с имеющимися в сознании образами), абстрагирования — отбрасывание несущественных признаков и выделение существенных (прямой ход мысли), конкретизации — возврат к изучаемому предмету в целях уточнения признаков (обратный ход мысли) и, наконец, узнавания или обобщения — называние предмета словом, а значит, и отнесение его к  определенному классу предметов. Произошло оформление понятия словом. Например, слово-понятие «пушка» обобщило все разновидности пушек.

Понятие и есть качественно новое знание, элемент абстрактного мышления — высшей формы человеческого мышления. Именно на основе понятий в форме суждений и умозаключений (выводов) и протекает абстрактное мышление.

Эффективность абстрактного мышления будет зависеть от выбора методов мышления (рассуждения). Выбор же метода мышления определяется уровнем подготовки обучаемых и характером учебного предмета.

Таковы процесс и методы формирования представлений и понятий, то есть знаний воина.

Следующий этап — практика. В. И. Ленин определил ее как критерий истинности знаний. Но так как воин получает знания на всех этапах закона познания, то важно понимать объем и значение практики на каждом из них.

На этапе живого созерцания преобладающее значение практики — источник знаний. Воин, осматривая местность, разбирая и собирая оружие, получает о них знания. Действуя, он проверяет истинность знаний.

На этапе абстрактного мышления, которое, как было показано выше, в конкретной форме начинается уже «внутри» живого созерцания и протекает параллельно с ним, практика как критерий истинности знаний проявляется в форме возврата к живому созерцанию (конкретизации) для уточнения образа или понятия.

На этапе собственно практики (управление боем, обслуживание боевых машин и оружия и др.) она выполняет ряд функций:

— практика как критерий истинности знаний. Если знания сработали, значит, они истинны, в сознании у воина сформировались и представления и понятия;

— практика как сфера применения знаний. Здесь проявляются качества знаний (глубина, широта, гибкость и т. п.), оцениваемые в виде практического выхода: качество оценки местности, обслуживания техники, стрельбы и т. д.;

— практика как место перехода ведущих идей, понятий и правил поведения в убеждения человека. «Я это сам попробовал,—говорит воин, — теперь меня не собьешь».

Именно такой, аналитико - синтетический путь познания и глубина проникновения как в форму, так и в содержание предметов позволили В. И. Ленину сделать вывод о том, что, абстрагируясь, мы не удаляемся от истины, а приближаемся к ней, потому что прежде, чем удалиться от конкретных предметов, а затем и от конкретных образов (а такое удаление по форме, т. е. внешне, возможно), мы глубоко познали все предметы данного класса и обобщили их общим понятием.

Вот почему руководитель занятий должен постоянно следить за тем, чтобы формирование образов и понятий в сознании воина происходило осмысленно. В противном случае может произойти разрыв: воин образно представляет деталь, боевую обстановку, но не понимает их смысла, и наоборот, он запомнил их названия, но образно не представляет. Такие знания называются формальными. Значит, все дело в глубине проникновения в сущность изучаемого предмета, в единстве конкретного и абстрактного, формы и содержания.

В конкретном структурном анализе закона познания трудно раскрыть всю глубину ленинского процесса познания истины. Но и из такого краткого психологического анализа явно видны неисчерпаемые возможности повышения качества обучения и исключения формальных знаний. Здесь четко выражены цели обучения и непрерывность получения опыта, раскрывается множество методов как преподавания, так и усвоения знаний, показывается сложность и динамичность процесса получения знаний. Все это позволяет формировать не просто знания, а именно представления, понятия и начальные умения, то есть заведомо реальные знания.

8. Понимание принципа диалектико-материалистического детерминизма  (причинной обусловленности) в отличие от концепций механического детерминизма 

также имеет важное значение для психологии обучения воинов. Это потому, что войска, боевые комплексы и боевые машины все больше насыщаются автоматизированными системами управления на основе так называемых «думающих» электронно-вычислительных приборов, аналоговых и запоминающих устройств, программных механизмов и автоматов, выполняющих различные психические функции человека. Так, например, механизм заряжания боевой машины пехоты (БМП) по команде «О» или «К» выполняет все психофизиологические функции заряжающего: находит скомандованный тип выстрела, выносит его в плоскость заряжания, поднимает на линию досылания, досылает, а после выстрела 

убирает стреляную гильзу и повторяет цикл заряжания. Аналоговое устройство тренажеров обучения водителей, так же как и водитель в реальной машине, воспринимает местность, оценивает и перерабатывает полученную информацию и приводит в движение тренажер в соответствии с характером местности и действиями обучаемого.

Понимание принципа детерминизма позволяет правильно ответить на вопрос, думает ли машина или думает только человек, правильно распределить (оценить) функции между человеком и машиной, заранее организовать изучение этих функций, подобрать соответствующие методы обучения воинов.

Принцип диалектико-материалистического детерминизма — основной методологический принцип научного познания психических и всех других явлений кратко можно сформулировать так: все в мире взаимосвязано, взаимообусловлено и детерминировано. Всякое действие есть взаимодействие.

Применительно к сознанию человека можно сказать, что внешнее воздействие (стимул), откладываясь в его сознании, вызывает тот или иной психический эффект (реакцию, поведение), лишь преломляясь через внутренние условия: через его психическое состояние, через уже сложившийся у него строй мыслей и чувств. Это значит, что реакция, поведение воина не адекватны (не равны) стимулу.

Следовательно, чтобы действия воина были качественными, необходимо всесторонне воздействовать на его сознание, формировать его. Руководителю важно также понимать, что во взаимодействии внешних воздействий с внутренними условиями главную роль играют внешние воздействия на сознание воина. Но основная задача психологии заключается в том, чтобы выявить роль и индивидуальные особенности внутренних условий (сознания) в целях подбора наиболее эффективных методов усвоения с учетом индивидуальных особенностей сознания воинов.

Руководителю занятий важно также обязательно знать и понимать суть буржуазной методологии познавательного процесса, чтобы не допускать смешивания аналогичных по форме понятий.

В основе буржуазной психологии лежит идеалистическая философия, предметом исследования которой также является сознание человека. Однако идеалисты рассматривают психику как нечто первичное, существующее самостоятельно и развивающееся по особым, непознаваемым законам. Сознание, говорят они, это проявление не материальной основы, а «абсолютного духа», «абсолютной идеи».

В настоящее время широкое распространение в капиталистических странах получила американская бихевиористская психология. Вместо сознания она исследует поведение человека в зависимости от характера внешних воздействий (бихевиор — поведение). Ее методологической основой является принцип механического детерминизма, перенесенный из классической механики, с ее идеальной точкой, идеальной силой (стимулом) и адекватным ей направлением (реакцией, поведением) движения точки. Такая сознательно упрощенная абстракция допустима только для вывода общих законов механического движения точки. В действительности же такого движения не существует.

Кратко эта психология выражается схемой «стимул — реакция». По специально подбираемым стимулам они пытаются получить нужные реакции солдата. Отсюда — несознательный принцип обучения, «принцип проб и ошибок»: практические действия, тренажи и т. п. — на основе показа, без предварительного глубокого осознания структуры и содержания действия. Такой принцип обучения операторов более длительный и дорогостоящий. Это путь формирования бездумных роботов. Но это и важная цель буржуазной школы.

Таким образом, заменив сознание поведением, бихевиористы затем отождествили мышление человека с машинным «мышлением». «Машина мыслит так же, как и человек», — говорят они. В самом деле, машина (автомат, ЭВМ) работает по такой же схеме «стимул — реакция»: ввод информации (задача) и выход (решение, действие), заранее определенные программой.

По их теории голова человека — пустой сосуд. Подобно марионетке человек действует заранее предопределенным образом в ответ на любое внешнее воздействие, ничем не отличаясь от автомата. Человек как личность исчезает.

Таким образом, принцип диалектико-материалистического детерминизма позволяет сделать вывод о том, что мыслит не машина, а человек; ни машинного мышления, ни машинного поведения не существует. «Мышление» машины — это мышление человека, материализованное в программе решаемой задачи.

Человек остается единственным носителем творческого мышления. Любая самая «умная» машина — орудие труда человека.

Глава III 

Физиологические основы военной педагогической психологии 
Общие положения 
«...Как бы различны ни были отдельные виды полезного труда, или производительной деятельности, с физиологической стороны это — функции человеческого организма, и каждая такая функция, каковы бы ни были ее содержание и ее форма, по существу есть затрата человеческого мозга, нервов, мускулов, органов чувств и т. д.»
.

Деятельность нервной системы, как предпосылки возникновения психических явлений, какими являются и наши знания, исследует специальная наука — физиология высшей нервной деятельности. Она разработана великим русским ученым академиком И. П. Павловым. Это материалистическое учение, являясь, естественно, научной основой психологии, имеет важное практическое значение как для руководителей занятий, так и для обучаемых. Руководители часто испытывают затруднения при разработке учебно-методических материалов и в ходе занятий из-за неумения объяснить механизм образования знаний. Понимание руководителем физиологических законов познавательного процесса позволяет ему, опираясь на эти законы и признаки их внешнего проявления, сознательно управлять этим процессом.

Что же касается обучаемых, то, по данным психологических исследований, только понимание внутренних механизмов образования и закрепления знаний повышает эффективность учения в среднем на десять процентов [26, 73]. Это потому, что человек не только отражает, но и самоотражает, самопознает. Он в этом случае как бы заглядывает внутрь себя: повышает внимание, интерес, активизирует свою познавательную деятельность.

Чтобы иметь правильное представление о взаимодействии головного мозга с учебной информацией, на основе которого и возникают знания, необходимо, хотя бы схематично, представлять строение и функции нервной системы.

Строение и функции нервной системы 

Первичным элементом нервной системы является клетка — нейрон (рис. 2). Она состоит из тела с ядром 1,  коротких отростков—дендритов 2,  окружающих тело клетки, одного длинного отростка — аксона 3.  Короткие отростки периферических клеток заканчиваются чувствительными волокнами — рецепторами. Рецепторы, как щупальца, ветвятся по всему телу человека. Они выходят на поверхность органов ощущения (кожи, сетчатки глаз и т. д.) и внутренних органов (сосудов, легких, сердца, желудка и т. д.) и воспринимают действие различных раздражителей (света, звука, тепла и др.), несущих информацию.
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Рис. 2. Строение нервной клетки (нейрона): 

1 — тело клетки с ядром; 2 — короткие отростки (дендриты); 3 — длинный отросток (аксон) с рецепторами 

Основная функция рецептора — первичный анализ различных раздражений и кодирование энергии раздражителей в нервный процесс (биотоки, модулированные по частоте).

Основная функция клетки — передача возбуждений от принимающих рецепторов через тело клетки и длинный отросток на тело следующей нервной клетки и далее в мозг. Цепочка нервных клеток и образует нервные пути.

Клетки с одинаковыми функциями соединяются в более сложную по структуре и функциям часть организма — ткань. Ткани образуют органы. Органы соединяются нервными путями с головным мозгом и поэтому работают согласованно.

Нервная система человека подразделяется на центральную, вегетативную (внутреннюю) и периферическую.

Вегетативная и периферическая нервные системы образуются множеством рефлекторных дуг, пронизывающих все тело человека.

Рефлекторная дуга (рис. 3) — простейший нервный элемент, состоящий из трех звеньев: центростремительного (приносящего) нервного пути, головного мозга и центробежного (уносящего) нервного пути. По центростремительным нервным путям головной мозг получает информацию от органов чувств, а по центробежным дает «указания» исполнительным органам на ответные действия.

К центральной нервной системе (рис. 4) относятся головной и спинной мозг.

Головной мозг структурно можно разделить на три основные части: нижние отделы, подкорка и верхние отделы или кора больших полушарий.
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Рис. 4. Центральная нервная система человека:1 — продолговатый мозг; 2 — средний мозг; 3 — мозжечок; 4 — промежуточный мозг (подкорка); 5 — кора двух больших полушарий; 6 — спинной мозг 
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Рис. 3. Схема рефлекторной дуги и образования рефлекса:а — рецепторы; б — центростремительный (приносящий) нервный путь; в — спинной мозг; г — центробежный (уносящий) нервный путь; д — мышцы; е — головной мозг
Нижние отделы головного мозга с помощью вегетативной нервной системы управляют обменом веществ и всеми внутренними органами, обеспечивая их согласованную работу. Так, например, продолговатый мозг 1, объединяя органические дуги, управляет дыханием, сердечной деятельностью, работой печени, кишечника, желудка и т. д. В среднем мозгу 2  замыкаются рефлекторные дуги, по которым идут сигналы управления ориентировочными и защитными рефлексами: установочное движение глаз, сужение и расширение зрачков при изменении яркости света, повороты головы, тела в ответ на летящий предмет и др. Мозжечок 3  управляет сокращением и расслаблением мышц, обеспечивая координацию движений и правильное положение тела в пространстве.

Подкорка 4  вместе с нижними отделами мозга обеспечивает тонизирующее действие коры: усиливает ее возбуждение или торможение, а также управляет эмоциями человека.

Кора двух больших полушарий головного мозга 5  представляет собой сгусток множества нервных клеток (около 14—16 миллиардов). Она также делится на отделы, ведающие определенными функциями. В затылочной части коры отражается зрительная информация, в двух височных — слуховая, в теменной — кожные и осязательные ощущения, в верхней передней части мышечно-двигательные и, наконец, в лобной части коры осуществляется анализ, синтез и обобщение всех сигналов, пришедших в вышеуказанные отделы. Так протекает отражение предмета в целом, выработка решения или ответного действия (условного рефлекса).

Спинной мозг,  являющийся важной частью центральной нервной системы, находится внутри позвоночника. Это нервный тяж, или «многожильный кабель» с множеством нервных путей, по которым информация, воспринятая органами чувств, поступает в головной мозг, а оттуда в форме команды движется обратно к мышцам и органам движения, чтобы осуществить ответную реакцию организма.

Таким образом, спинной мозг с помощью нервных путей (рефлекторных дуг) вегетативной и периферической нервных систем объединяет весь организм и подчиняет его головному мозгу.

К вегетативной нервной системе   относятся рефлекторные дуги, рецепторы которых размещаются в стенках внутренних органов. Органические рефлекторные дуги замыкаются в нижнем мозгу, откуда и осуществляется управление ритмом дыхания и сердцебиения, сужением и расширением кровеносных сосудов (человек бледнеет или краснеет), потовыделением и другими жизненными функциями организма.

Кроме функций управления внутренними органами и обменом веществ вегетативная нервная «система осуществляет также настройку органов чувств и периферической нервной системы на необходимый режим работы.

Учитывая эту закономерность, руководитель должен с начала занятий сформировать не только внешнюю, но и внутреннюю готовность курсантов к восприятию и усвоению учебной информации: осведомиться о состоянии их здоровья, выяснить причины подавленного настроения, дать советы, подбодрить, настроить эмоционально, при незначительном отклонении в здоровье, усилив мотивацию учения, мобилизовать мужество курсанта. Важными средствами активизации нервной системы является своевременный прием пищи, режим труда и отдыха и удовлетворение других жизненных потребностей курсантов.

К периферической нервной системе   относятся рефлекторные дуги, связывающие кору головного мозга с внешней средой. Их рецепторы размещаются с одной стороны в органах чувств, а с другой — в мышцах, сухожилиях и суставах органов движения.

Физиологические процессы, протекающие на основе работы периферической нервной системы, называются высшей нервной деятельностью. При этом образуются условные (приобретенные) рефлексы, являющиеся ответами коры головного мозга на внешние раздражители.

Знание функций отделов головного мозга позволяет:

а) руководителю занятий:

— сознательно распределять учебную информацию при передаче ее курсантам на несколько органов чувств, исключая их переутомление;

— замечать дефекты в восприятии и переработке информации курсантами и указывать пути их исправления;

— устанавливать индивидуальные различия в психике курсантов;

б) обучаемому:

— осуществлять самоконтроль качества отражения различными органами чувств;

— сознательно включать в познавательный процесс многие органы чувств в целях более успешного усвоения учебной информации.

Физиологический механизм образования условных рефлексов.  В основе всякой деятельности человека, как это видно из строения и функций нервной системы, лежит рефлекс (отражение, познание).

Рефлексом называют ответную реакцию организма на внешние и внутренние раздражители. Различают безусловные и условные рефлексы.

Безусловные рефлексы  , данные человеку от природы, исполняют физиологические функции внутри организма и надежно защищают организм человека. Эта деятельность осуществляется вегетативной нервной системой и называется низшей нервной деятельностью. К безусловным рефлексам относятся пищевые, половые, защитные и ориентировочные рефлексы.

Однако в отличие от животных важнейшим физиологическим механизмом взаимодействия человека с внешней средой является условный рефлекс.

Понимание курсантами физиологического механизма образования условных рефлексов имеет большое практическое значение потому, что формирование знаний, навыков, умений, поступков и поведения человека физиологически означает образование и закрепление «мозаик» условных рефлексов (нервных связей) в коре головного мозга.

Структурно условный рефлекс состоит из четырех звеньев.

Начальное звено   — раздражение рецепторов энергией раздражителей, преобразование (кодирование) этой энергии в нервное возбуждение и передача его по нервному пути в тот участок мозга, где замыкается нервный путь.

Центральное звено   — процессы возбуждения и торможения нервных клеток мозга и возникновение на этой основе психических процессов: ощущений, восприятий (мыслей), знаний, чувств и т. д.

Двигательное звено   — внешнее движение конечностей или голосового аппарата по «командам» мозга: всякая мысль заканчивается движением.

Звено обратной связи   — чувствительные клетки мышц и сухожилий, сокращаясь, непрерывно сигнализируют в мозг о параметрах движения конечностей, возбуждая там дополнительно системы рефлексов регуляции рабочих движений. Согласно учению академика П. К. Анохина регуляция начинается и протекает на основе сигналов обратной связи (сигналов положения), поступающих в мозг от чувственных (спиральных) клеток, находящихся в мышцах и сухожилиях. Величина сигнала пропорциональна величине напряжения мышц. В ответ на эти сигналы в двигательных центрах мозга возбуждаются новые цепочки рефлексов и вырабатываются сигналы управления. Каждое предыдущее действие стимулирует качество последующего. Это положение составляет физиологическую основу автоматизации рабочих движений воина, превращения их в навыки.

Организация взаимодействия двух сигнальных систем при усвоении знаний 

Для психологии обучения имеет важное значение учение И. П. Павлова о сигнальной деятельности коры головного мозга. Как мы видели выше, кора головного мозга отвечает на сигналы внешних и внутренних раздражителей образованием условных рефлексов, на основе которых возникают наши ощущения, восприятия, представления в виде образов предметов и явлений, понятий о них.

Процесс образования условных рефлексов в ответ на непосредственные физические раздражители И. П. Павлов назвал первой сигнальной системой, а слово, речь — второй сигнальной системой. «...Слово составило вторую, специально нашу, сигнальную систему действительности, будучи сигналом первых сигналов» [22, 336].

Для первой сигнальной системы раздражителями служат сигналы, непосредственно воспринимаемые органами чувств: реальные предметы, явления и связи между ними. Они лежат в основе конкретного мышления, в результате которого в сознании возникают образы предметов и образы действий.

Первая сигнальная система имеет большое значение в учебной и практической деятельности воина. Она, являясь первоисточником наших знаний, лежит в основе наглядных методов обучения, главная цель которых создать у обучаемых наглядные образы изучаемых предметов и явлений. Первая сигнальная система у человека достигла высокого совершенства под влиянием второй сигнальной системы, с которой она органически связана.

Для второй сигнальной системы сигналами-раздражителями служат уже не предметы и явления, а слова, их обозначающие. Каждое слово выполняет функцию обозначения. Она выражается в том, что известное звукосочетание, составляющее слово, связано с определенным предметом. При восприятии предмета в сознании человека возникает именно это слово — название предмета, и наоборот, при восприятии того или иного слова представляется обозначаемый им предмет. Вот характерный пример. Воинская часть находится в обороне. Наблюдатель, заметив развертывание танков противника для атаки, подал сигнал «Танки!». По этому сигналу-слову мотострелки занимают траншеи и готовят противотанковые средства, артиллеристы занимают позиции для стрельбы прямой наводкой, танкисты готовятся к контратаке, хотя никто из них еще не видит танки противника. Это значит, что слова являются такими же сигналами о внешней обстановке, как и реальные предметы. Они возбуждают в коре головного мозга те же самые «мозаики» условных нервных связей, которые возбуждались бы и от самих предметов.

Вторая сигнальная система, находясь в неразрывной связи с первой, формируется на ее основе. Чувственное познание, практика лежат в основе развития второй сигнальной системы. Сама же вторая сигнальная система составляет физиологическую основу высших психических процессов — абстрактного, отвлеченного (от конкретных предметов) мышления, протекающего в понятиях и суждениях.

В практике обучения следует учитывать и такую особенность взаимодействия двух сигнальных систем: вторая сигнальная система играет руководящую роль, подчиняя себе деятельность первой сигнальной системы. Как говорил И. П. Павлов, человек познает мир на основе первой сигнальной системы, а становится его господином на основе второй,

Руководитель, опираясь на эти закономерности, при подготовке к занятиям продумывает методы и приемы взаимодействия двух сигнальных систем: готовит как наглядные средства обучения и элементы практических действий, так и словесные формулировки, инструкции и обобщения. В ходе занятий руководитель направляет словами восприятие курсантами изучаемых боевых средств, следит также и за тем, чтобы не происходило отрыва второй сигнальной системы от первой, названного И. П. Павловым «словесным буйством», когда слова не имеют опоры в первой сигнальной системе, не опираются на предметы и потому становятся непонятными.

Выводы и рекомендации.  

1. В целях активизации усвоения и повышения его сознательности важно разъяснить курсантам:

— суть двух сигнальных систем — предметной и словесной — источников конкретных и абстрактных знаний;

— что процесс восприятия конкретных предметов, явлений, действий должен заканчиваться мысленным представлением их конкретных образов (например, образ пушки Д10 Т2С);

— что процесс восприятия слов и осмысливания конкретных образов должен завершаться возникновением в сознании обобщенных образов и понятий (например, пушки).

2. Готовясь к занятиям, руководитель продумывает порядок взаимодействия двух сигнальных систем, формирует в своем сознании оперативный план использования как наглядных и технических средств обучения, так и словесного сопровождения, инструкций, изложения словесной информации.

3. Руководитель должен четко представлять методы этого взаимодействия:

задача наглядных методов обучения, как и наглядных учебных пособий, — создать у курсантов образы изучаемых предметов, явлений, действий, предпосылки формирования понятий, развить конкретное мышление;

задача словесных методов, в том числе словесных сопровождений, наглядных и практических методов — осмыслить образы, сформировать в сознании курсанта обобщенные образы и глубокие понятия, развить абстрактное мышление;

задача практических методов — соединить образ и понятие в действиях или деятельности воина (управление боем, машиной, работа с картой и т. д.), развить практическое или оперативное мышление.

4. В ходе занятий руководитель стремится исключить как у себя, так и у обучаемых отрыв второй сигнальной системы от первой, «словесное буйство». Отвечая на вопросы, курсант должен соединять слова с предметами и явлениями, которые они обозначают, чтобы слово выражало понятие.

Законы высшей нервной деятельности 

Образование условных нервных связей (рефлексов) нельзя, однако, рассматривать как механические ответы центральной нервной системы на внешние и внутренние раздражители. Мозг работает по особым законам. Понимание этих законов имеет важное практическое значение для психологии усвоения.

Закон индукции нервных процессов.  Основными физиологическими процессами работающего мозга человека являются процессы возбуждения и торможения нервных клеток, протекающие по открытому И. П. Павловым механизму взаимной индукции, иррадиации и концентрации возбуждений.

Возбуждение  возникает тогда, когда какие-либо предметы или явления, действуя на органы чувств, вызывают раздражение их рецепторов. Возбуждение, возникнув в одном участке, распространяется (иррадиирует) на другие участки коры и нервные пути и, достигнув органов или мышц, приводит их в движение.

Торможение  — это не деятельное состояние нервных клеток. Оно не растекается по нервным путям, а, действуя на ту или другую «мозаику» нервных клеток головного мозга, выключает или притормаживает тот или иной орган или группу мышц.

Закон индукции (взаимной индукции) нервных процессов обеспечивает обратную зависимость: чем больше возбуждается один участок коры головного мозга, тем больше затормаживаются другие ее участки. Это замечательное свойство мозга обеспечивает, во-первых, периодический отдых его нервным клеткам и, во-вторых, позволяет человеку сосредоточиться в условиях помех для решения главной задачи. Качество такого сосредоточения достигается упражнением.

Таким образом, торможение выполняет в организме две важные функции: исключает ненужные в данный момент реакции (например, лишние движения) и охраняет организм человека от чрезмерных или опасных для него напряжений нервной системы (например, утомление, обморок, плач — защитные реакции; сон — торможение клеток коры для отдыха и т. д.).

Различают внешнее, внутреннее и запредельное торможение. Они могут и отрицательно влиять на формирование знаний и поведение курсанта: понижать эффективность усвоения знаний и волевых качеств, порождать боязнь, страх.

Внешнее торможение   ранее возбужденных клеток возникает под влиянием рядом или следом возникшего очага возбуждения, идущего от нового или более сильного раздражителя.

Несколько примеров:  

1) преобладают словесные методы обучения, заучивание информации и закрепление практикой не организуется, тогда новая информация по закону индукции затормозит незакрепленные возбуждения, а при «растормаживании» они не восстановят своего прежнего «потенциала» знаний;

2) разговоры и другие шумы по тому же закону притормаживают и даже прерывают возбуждение клеток от основной информации;

3) в результате сенсибилизации (взаимовлияния) органов чувств, непрерывные указания и замечания инструктора при вождении танка или разговоры лица, рядом сидящего в автомобиле, могут вызвать тормозные процессы в зрительных и двигательных зонах коры головного мозга и быть следствием сваливания танка с препятствия или серьезного дорожного транспортного происшествия с автомобилем и т. д.

Внутреннее торможение   возникает в тех случаях, когда условный рефлекс, не получая повторных подкреплений, постепенно ослабевает (угасает).

Несколько примеров:  

1) усвоенная курсантом информация длительное время не воспроизводится, не применяется в практике, в результате следы «мозаик» условных рефлексов «выветриваются», информация забывается;

2) неясность цели и несформированность у курсанта побудительных мотивов учения могут вызывать «внутреннее сопротивление» возбуждению условных рефлексов или ослаблять ранее образовавшиеся условные рефлексы;

3) в результате сенсибилизации органов чувств у слабо подготовленного, например, механика-водителя при вождении танка под водой слишком сильное возбуждение мыслительных зон коры головного мозга может затормозить клетки слуховых зон настолько, что он перестает воспринимать команды по радио и отклоняется от разведанной трассы движения.

Запредельное торможение   — это своеобразная форма внешнего торможения, вызванная чрезмерной силой условного раздражения. Если, например, воин реагировал на слабые звуковые или световые сигналы, а ему вдруг подать тот же, но очень сильный сигнал, ответной реакции может не последовать. Чрезмерное возбуждение нервных клеток переходит в торможение. Человек, говорят, «оцепенел», «остолбенел». Произошло охранительное торможение от действий, превышающих возможности организма.

Обучая и воспитывая курсантов, важно учитывать также, что для человека сила раздражителя определяется не только его физическими свойствами (яркость, громкость и т. д.), но и его значимостью для данного человека. Поэтому, например, резкое «отчитывание» впечатлительного, в основном дисциплинированного воина в результате запредельного торможения может не только не дать положительного эффекта, но и привести к прямо противоположному результату.

Запредельное торможение является физиологической основой таких психических состояний, как страх, стресс, паника, они могут возникать и при обучении: на тактических учениях, при преодолении водных преград или системы сложных препятствий и в других случаях. Зная их природу, руководитель сможет заранее планировать меры их предупреждения. Опираясь на законы физиологии, можно сказать, что в основе этих мер должен быть подбор более сильных или более значимых для воина раздражителей. Тогда возбужденные ими более сильные рефлексы в коре головного мозга подавят, затормозят «рефлексы страха», назовем их так условно.

Понимание физиологических механизмов тормозных процессов повышает сознательность и активность обучения и позволяет правильно объяснять и упреждать различные отклонения в поведении курсантов.

Закон иррадиации  — способность процесса возбуждения нервных клеток распространяться, растекаться (иррадиировать) от места их возникновения, в том числе и на соседние функционально другие участки коры головного мозга. Так, например, в самом начале обучения курсанта при выполнении им даже несложного приема вождения или стрельбы участвует большое количество мышц, включенных большой зоной возбуждения нервных участков коры. Головной мозг «не знает», что и когда делать, и он включает все резервы, идет поиск оптимального решения. Особенно наглядно это можно увидеть на действиях ребенка. Чтобы, например, вставить первый раз винт в отверстие «конструктора», малыш присматривается, прицеливается, сопит, потеет и краснеет, высовывает язык, суетится и т. д., что свидетельствует о широкой иррадиации нервных возбуждений различных отделов головного мозга (и даже тех, которые не должны участвовать в выполнении этой операции). Идет большой расход мыслительной энергии. Человек быстро утомляется. Аналогичную картину можно наблюдать и у начинающего курсанта. В дальнейшем по мере совершенствования умений и навыков лишние движения исчезают, действия становятся все более четкими. Расход мыслительной энергии сокращается. Курсант постепенно успокаивается, «остывает». Это результат постепенной концентрации нервных импульсов и сосредоточения возбуждения на узком участке коры головного мозга для управления только строго необходимым количеством мышц. Этим объясняется неудовлетворительная координация движении и быстрая утомляемость молодого курсанта и, наоборот, четкая координация, экономичность движений и выносливость специалиста высокого класса, мастера.

Закон концентрации  — это процесс, противоположный иррадиации, из которого ясна и его суть. В ходе упражнений происходит постепенное сужение, сосредоточение нервных импульсов коры головного мозга на более узком участке. «Избыточные» клетки затормаживаются. Это торможение протекает на основе взаимодействия внутреннего (мотива) и внешнего (действия) торможения. Здесь важно подчеркнуть, что процессы торможения приводят не только к количественным изменениям: было большое «пятно» возбуждения — стало маленькое. Происходят также качественные изменения. Совершенствуется не только структура навыка, но и качество действий. Качество действий повышается на основе дифференцированного (различительного) торможения— разновидность внешнего торможения.

Дифференцированное торможение, являясь физиологической основой качества навыков, позволяет, например, водителю по мере совершенствования слушать не гул двигателя вообще, а различать в нем специфические шумы: работу цилиндров, стук клапанов, поршневых пальцев; командиру разведывательного дозора — по шумам скрытно движущейся колонны противника типы и марки машин; командиру машины или наводчику — видеть не просто фон местности, а своевременно различать на ней замаскированные боевые средства противника и т. д. Все это достигается упражнением и опирается на описанные законы физиологии высшей нервной деятельности.

Акцептор цели действия  — это физиологический нервный аппарат сличения (сравнения) и программирования действий, формируемый в коре головного мозга. Он представляет собой закрепленную модель («мозаику») условных нервных связей предстоящих действий.

Опираясь на учение академика П. К. Анохина, можно предположить, что акцептор действия сложных навыков, как и динамический стереотип, не существует в готовом виде, но формируется с некоторым опережением. На этом же основании можно предложить следующую схему формирования акцепторов действия в процессе отработки двигательных навыков.

1.Руководитель, объявив тему занятий, добивается осознания курсантами предстоящего навыка. Курсант представляет его идеально как окончательный результат своих действий. Возбужденная «мозаика» условных нервных связей, «модель цели» имеет пока обобщенный и в значительной степени неопределенный вид.

2.Руководитель показывает параметры рабочих движений, ориентировочную основу действия в приводах управления и выполняет навык по частям (элементам).

3.Затем руководитель объясняет структуру навыка и показывает его выполнение в целом. У курсанта формируется общая структура навыка.

4.Руководитель демонстрирует макеты, плакаты, рисует графики зависимости, пишет формулы, проводит расчеты и показывает действия. Вся эта информация, поступая в мозг обучаемого, дополнительно возбуждает условные нервные связи, дробит «модель цели», прокладывает и закрепляет новые пути в ее контуре.

5.Курсант, кроме того, осмысливает информацию, читает инструкции, пробует действовать и т. д.

В результате этой «ювелирной» работы в мозгу курсанта «выгравировалась» физиологическая модель изучаемого навыка или акцептор действия. В дальнейшем, когда курсант приступит к упражнению на тренажере, акцептор действия станет аппаратом сличения реальных действий («текущих координат») с их идеальной физиологической моделью — акцептором действия.

Акцептор действия не следует смешивать с динамическим стереотипом. И тот и другой — закрепленная и рационально видоизмененная система условных нервных связей, формируемого навыка. Но динамический стереотип формируется уже в ходе упражнения и отражает наличный (текущий) уровень совершенства действий воина, в то время как акцептор действия формируется с опережением, в основном до начала упражнений, в ходе объяснения, показа и проб.

Руководителю важно также понимать, что акцептор действия — это физиологический уровень отражения указанной выше учебной информации. На психологическом уровне она отражается в форме идеомоторных или двигательных представлений курсанта о том, какими конечными качествами должен обладать формируемый навык. Поэтому акцептор действия называют также акцептором цели действия.

Так, на основе сигналов обратной связи, непрерывно поступающих в мозг от работающего органа (сигналы положения рук, ног, тела), осуществляется непрерывное сличение реально выполняемого навыка с его физиологической моделью — акцептором действия, а величина рассогласования между ними как разностный сигнал служит задающей причиной для регуляции движений и продолжения упражнений. И если цель — это предполагаемый результат деятельности, то можно сказать, что акцептор — это цель деятельности, а динамический стереотип — ее результат. Задача обучения в этом случае сводится к тому, чтобы добиться совмещения результата с целью.

Следовательно, акцептор действия выполняет две важные функции: программирует деятельность обучаемого и осуществляет автоматизированный контроль сличением фактически совершаемого действия с моделью цели и корректирует его; от каждого предыдущего действия поступают сигналы (обратной связи) коррекции последующего.

Понимание руководителем и курсантом сущности динамического стереотипа и акцептора действия, а также процесса их взаимодействия является важной предпосылкой повышения эффективности и качества обучения.

Быстрому и точному формированию акцептора действия в сознании курсантов будут способствовать выполнение следующих требований:

— мобилизация внимания курсантов, мотивация учения и возбуждение познавательных интересов;

— краткое, ясное и образное объяснение структуры и параметров навыков в целом и по элементам (траектория, форма, размер, скорость движения конечностей, величина и динамика изменения усилий, ориентировочная основа действия в приводах управления и т. д.);

— образцовый показ действий навыка на тренажерах;

— выполнение упражнений на тренажерах и на машинах в целях последовательного осознания характеристик рабочих движений, ориентировочной основы действия в приводах управления и контрольных приборах, представлений о принципиальном кинематическом образе приводов управления (перемещаю рычаг — мысленно вижу работу исполнительного механизма);

— умелое использование макетов, моделей приводов управления, приборных досок и других технических средств в целях формирования образных представлений и глубокого осознания психологической структуры и психологических условий учебной деятельности курсантов;

— непрерывный контроль действий обучаемого и своевременное их «подкрепление», т. е. указание на допущенные ошибки.

Акцептор действия как идеальную модель навыка можно считать сформированным, если курсант до начала упражнения мысленно представляет образ действий, может их проговорить, показать на тренажере и при этом сопровождать речью.

Динамический стереотип  — это физиологическая модель упражняемого навыка. В результате многократного повторения в одинаковых условиях одной и той же деятельности нервные процессы возбуждения и торможения рефлексов в коре головного мозга будут распространяться уже по проторенным нервным путям. Образовавшийся динамический стереотип в процессе упражнений постепенно изменяется, шлифуется, следствием чего является непрерывное совершенствование и автоматизация действий.

Динамический стереотип есть устойчивая система условных нервных связей (рефлексов) в коре головного мозга, закрепленная и рационально видоизмененная в результате упражнений. Являясь физиологической основой формирования навыков и привычек, он не существует у человека в готовом виде. Появившись (под влиянием учебной информации) как система условных нервных связей (рефлексов), динамический стереотип закрепляется в результате упражнений и тренировок. В ходе упражнений происходит наращивание силы, определяются способы наиболее рациональных приемов деятельности, сокращаются общие энергетические затраты организма на выполнение действий.

Выводы и рекомендации.  

1.Формирование навыков и привычек курсантов следует начинать не с внешних движений, а с формирования «внутренней модели», акцептора действия в коре головного мозга путем глубокого осознания действий навыка, выражающегося в образных представлениях и понятиях о предстоящих действиях.

2.Руководитель, готовясь к занятиям, по возможности должен стремиться так упорядочить учебную информацию, чтобы ее затем можно было воспроизводить (упражнять) в той же последовательности.

3.Строгое выполнение требований уставов, инструкций и наставлений по техническому обслуживанию вооружения (в сочетании с одинаково высокой требовательностью всех руководителей) является важной предпосылкой формирования динамических стереотипов правильного поведения и положительных привычек курсантов, а следовательно, и постоянной исправности вооружения. В таких условиях не только более успешно формируются прочные навыки и привычки курсантов, но и закаляется их характер, воля, развивается внимательность, наблюдательность, быстрота реакций, умение владеть собой.

4.При переучивании специалистов на новую технику, комплектовании воинских частей молодым пополнением и в других случаях изменения условий деятельности воинов следует учитывать так называемый консерватизм навыков и привычек: действие старыми способами и приемами в новых условиях. Поэтому чтобы упредить срабатывание ранее закрепленных приемов и тем исключить возможные аварийные и опасные ситуации, надо в ходе обучения особое внимание обращать на сходные признаки, в чем-то похожие навыки. Именно эти сходства могут стать сигналами автоматического запуска старого навыка в новых условиях.

5.Ломка старых динамических стереотипов действий и поведения — большой «нервный труд», болезненно переживаемый воинами. Поэтому переучивание, равно как и адаптацию вновь призванных воинов к условиям воинской службы, надо проводить планомерно и систематично, соблюдая чуткость и внимательность к изменениям в психических состояниях каждого воина. Не ломать, а приспосабливать, сохранять преемственность имеющихся навыков и полезных привычек. Динамический стереотип превращен в устойчивую систему условных нервных связей и сблизился с акцептором действия, если курсант выполняет внешние движения автоматически, т. е. без предварительного обдумывания и без зрительного контроля.

6.В заключение следует подчеркнуть, что внешними сигналами обратной связи о том, как проявляется высшая нервная деятельность курсанта, являются также выражение глаз, мимика, характер движений конечностей, тела, различные психические состояния (активность, суетливость, пассивность, возбуждение, усталость) и многие другие признаки, по которым можно судить об эффективности процесса учения. Поэтому многие руководители занятий, познавшие законы высшей нервной деятельности, объясняя или показывая действия, внимательно наблюдают, как реагируют на это курсанты: светятся, потухают или блуждают по сторонам их глаза, оживлены у них лица или выражают безразличие, насколько внимательно они слушают или упражняются самостоятельно, проявляют ли активность, интерес или чем-то отвлечены, бодры или утомлены, понимают или не понимают учебную информацию и т. д.

Исходя из этих наблюдений, руководители уточняют свои педагогические воздействия на обучаемых, возбуждая у них познавательные интересы, управляя их вниманием, добиваясь такого воздействия на их нервные системы, которое бы обеспечивало качественное отражение учебной информации и не приводило бы к запредельному торможению.

7.Особенно наглядно все это проявляется при обучении практическим действиям. Здесь со всей очевидностью проявляются условные рефлексы курсантов, отражая сложный процесс формирования навыков и умений. Именно при выполнении упражнений можно увидеть процессы иррадиации нервных возбуждений и повышенной психической напряженности, а затем, в ходе упражнения, постепенную их концентрацию и снижение психической напряженности — следствие роста мастерства. Одновременно можно заметить, как в результате дифференцированного торможения у курсантов развивается профессиональная избирательность восприятия, что внешне выражается в . более высокой различительной способности при работе на радиосредствах, при оценке местности, противника и т. д., а также в более тонкой регуляции операторами процессов управления боевыми комплексами, машинами, оружием. Это и есть процесс качественного изменения навыков и умений.

8. Наблюдая за проявлениями высшей нервной деятельности курсантов, можно до тонкости понять их психические свойства, например способности, черты характера и темперамента, и, учитывая их индивидуальные особенности, вскрывать причины затруднений и ошибочных действий. Все это позволит руководителю своевременно изменять способы педагогических воздействий, ставить правильные задачи каждому курсанту, объективно оценивать эффективность методов и непрерывно повышать качество обучения.

Глава IV 

Качество знании и структура опыта курсантов 
Основные предпосылки 

В предыдущих главах книги раскрыта методологическая основа психологии обучения, позволяющая исследовать процесс усвоения знаний с научных позиций. Однако этого еще недостаточно, чтобы приступить к занятиям. Руководителю надо также четко представлять «модель знаний» как основу составной части «модели специалиста». Для этого ему необходимо предварительно уяснить следующие вопросы:

1.Какими качествами должны обладать знания курсантов — специалистов и как избежать появления формальных знаний?

2.Какой минимально необходимый объем знаний нужен каждому специалисту для успешного выполнения служебных функций?

3.Какова структура формируемого опыта курсантов?

4.Какого уровня усвоения по каждому учебному элементу необходимо достичь?

Это важнейшие психолого-педагогические предпосылки успешности процесса усвоения знаний, формирования навыков и умений. Рассмотрим кратко их сущность.

Знания реальные и формальные 

Качество знаний, особенно их прочность и гибкость, определяется тем, как они срабатывают на практике.

Проблема преодоления формализма в обучении (проблема, как учить) является фундаментальной методологической проблемой, исследующей пути повышения эффективности процесса обучения.

Существование этой проблемы объясняется наличием как объективных, так и субъективных причин. Объективные   причины заключаются в двойственности самих предметов и явлений — объектов изучения, выражающейся в форме и содержании. Субъективные   — заключаются в индивидуальных особенностях сознания людей (обучаемых и обучающих): одни лучше воспринимают содержание, другие — форму выражения этого содержания. Поэтому и борьба с формализмом в обучении — не одноразовое действие, а систематическая деятельность руководителей занятий, направленная на исключение формальных знаний, на изыскание путей формирования реальных знаний, срабатывающих в сложных условиях практики. Если, например, курсант бойко и полно отвечает на поставленные вопросы, но выполнить действия и даже показать называемые им детали не может, имеет он знания? Да, имеет. Но его знания формальные, а не реальные. Следовательно, знания могут быть двух видов: реальные и формальные.

Что же такое формальные знания обучаемых? Под формальными знаниями следует понимать отрыв формы выражения знаний от их содержания, механическое запоминание, зазубривание учебного .материала без ясного его понимания.

Для того чтобы успешно бороться с формализмом в обучении, надо ясно понимать его природу, а также сущность знаний, что является формой, а что содержанием знаний, какова их взаимосвязь.

Знания   есть отражение в мозгу человека предметов и явлений действительности. В процессе непосредственного восприятия они отражаются в форме их образов, преобразуемых в представления памяти, а на основе образов с помощью мышления формируются понятия о воспринимаемых предметах и явлениях. Значит, содержанием  реальных знаний являются обе формы психического отражения — и представления, и понятия. Усвоить знания — значит образовать в сознании курсантов систему научных понятий и представлений о предмете.

Но человек мыслит словами. Слово и есть форма выражения знаний, одежда мысли. Воспринимая живое слово руководителя занятий или печатное слово учебника, курсанты овладевают и содержанием вложенных в слова мыслей. Между словом как формой выражения мысли и самой мыслью существует тесная взаимосвязь: произнося слово, мы представляем и понимаем образ обозначаемого им предмета, воспринимая предмет, мы обозначаем его соответствующим словом — понятием. В случае нарушения этой связи знания становятся формальными.

Значит, формальные знания  — это особый вид знаний, в которых имеется только словесная форма выражения мысли, а содержание мысли не усвоено. Это знания, не отраженные в сознании курсанта: ни представлений, ни понятий о называемых предметах у него нет. Но если это все-таки знания, то что же отразилось в сознании курсанта? Отразился звуковой  состав слов и последовательность их произнесения. Поэтому овладение словом — не всегда овладение мыслью. Мысль и слово органически связаны между собой, но не тождественны: слово еще не мысль. Даже пятилетнего ребенка нетрудно научить произнесению слов: «Стратегия», «Психология», «Кибернетика». Однако совершенно ясно, что у него нет ни представлений, ни понятий о них. Его знания формальные.

В то же время, ведя борьбу с формализмом в обучении, не следует пренебрегать и формой выражения знаний. Надо помнить известное в «психологии положение о том, что слово, речь не только формулируют мысль, но они ее и формируют. Поэтому если содержание и форма знаний выступают в единстве, то четкость речи свидетельствует о ясности мысли. Это и важнейшая психологическая характеристика командирской речи.

Важнейшими путями борьбы с формализмом в обучении являются:

опора на методологические принципы ленинской теории отражения;

понимание физиологического механизма образования знаний;

формирование четких представлений и глубоких понятий, составляющих психологическое содержание знаний;

непрерывная связь с практикой путем опоры на действия самих обучаемых и др.

Пути определения необходимого объема знаний 

Какой минимально необходимый объем знаний по каждому предмету боевой подготовки нужен воину — специалисту? Этот вопрос должен постоянно привлекать внимание руководителя занятий. Техника и вооружение, как и способы их боевого использования, непрерывно развиваются и все более усложняются, появляются всё новые и новые учебные предметы. Значит, объем учебной информации непрерывно увеличивается, как говорят, материя беспредельна и бесконечен путь ее познания. Можно, например, изучать гусеницу танка, начиная от добывания руды, и, проникнув в глубь ее до молекулярной структуры, продвигаться и дальше. Но учебное время ограничено. Поэтому и знания воинов должны быть конечными, заранее определенными как по глубине, так и по объему.

Наиболее эффективным путем решения этой проблемы является психофизиологический анализ деятельности каждого специалиста. Из различных методов наиболее подходящим является метод алгоритмического описания деятельности оператора. Суть его состоит в том, что вся деятельность специалиста расчленяется последовательно на относительно самостоятельные группы действий, подгруппы, а затем и на элементарные операции. Например, для наводчика — осмотр пушки перед стрельбой, определение исходных установок, прицеливание и выстрел. Или: восприятие обстановки, выбор цели, выбор точки прицеливания. По каждой группе и элементарной операции определяются: необходимый объем знаний, психофизиологические требования, предъявляемые ими к специалисту, и необходимые качества специалиста.

Для квалифицированного выполнения такого анализа требуется участие психологов, физиологов, гигиенистов.

Учитывая исключительную важность решения проблемы, нами был предложен более доступный метод, в соответствии с которым объем знаний определяется по принципу «знания для умений».

Этот принцип предполагает изучение техники и вооружения в таком объеме и на таком уровне усвоения, которые позволяли бы каждому курсанту тут же переходить к действиям, т. е. формированию начальных умений. Основными критериями знаний и умений курсантов и основными целями обучения должны быть качественное выполнение операций по подготовке техники к бою, использованию машин и вооружения в бою, правильному и полному обслуживанию их после боя, приведению в полную техническую исправность, и готовность к последующему использованию, а также понимание физического смысла выполняемых операций и происходящих при этом явлений и процессов.

Необходимые умения, например, при изучении системы охлаждения двигателя определяются разделами «Обслуживание системы охлаждения» и «Возможные неисправности системы охлаждения» руководства по материальной части и эксплуатации танка и операционными картами, изложенными в руководстве по техническому обслуживанию танка. Следовательно, с них и надо начинать выявление объема знаний и уровня усвоения учебных элементов темы.

Психологическая структура опыта.  Опыт курсанта — это накопленный объем знаний, навыков и умений, обеспечивающий ему успешное выполнение функциональных обязанностей. Высокий уровень этого опыта лежит в основе его мастерства.

В системе указанных психических образований знания занимают начальное место. Только на основе глубоких знаний можно достичь хороших навыков и умений.

В общей педагогике структура опыта личности представляется обычно в такой форме: знания, навыки, умения. Внешне эта формула отражает большой разрыв между знаниями и навыками (сперва знания, потом навыки) и отсроченность практики. Известно, чтобы подняться от знаний к навыкам, обучаемому необходимо пройти длинный и трудный путь, который важно отразить в формуле опыта человека.

Для процесса обучения, имеющего преимущественно практическую направленность, больше подходит такая формула опыта: знания и начальные умения — навыки и умения — мастерство.

На схеме (рис. 5) показана структура опыта воина и связь между ее элементами в процессе перехода от одного к другому.

Все знания уже в ходе их получения превращаются в начальные умения (сенсорные, интеллектуальные, двигательные) по принципу «знания для умений». Начальные умения — важное средство усвоения знаний и критерий их реальности и достаточности. Этим обеспечивается неотсроченность получения практического опыта курсантов.

Все усвоенные начальные умения затем разделяются на две части: все, что проявляется в постоянных условиях (например, управление машиной, оружием),—  навыки; все, что проявляется в переменных условиях (например, оценка дорожной или боевой обстановки), — умения.

Навыки и умения затем совершенствуются на самоподготовке, на специальных занятиях по решению задач, на тактико-строевых и стрелковых занятиях, при обслуживании техники, в ходе упражнений и тренировок по вождению машин.
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Рис. 5. Структура опыта воина 

Навыки и умения совершенствуются не только «по вертикали» — в отношении их выполнения порознь, но и, что особенно важно, — «по горизонтали» — в отношении автоматизации их взаимодействия в различных условиях.

Достигнув такого совершенства, курсант становится мастером своего дела.

Уровни усвоения учебной информации 

В зависимости от потребностей и целей обучения уровень усвоения учебных элементов каждой темы занятий должен быть разным. То, что связано с деятельностью курсанта и требует более квалифицированного обслуживания, доводится до более высоких уровней усвоения. Различают четыре уровня усвоения (и деятельности).

Первый уровень  — знакомство. На этом уровне курсант способен по представленным ему признакам узнать ранее изученные объекты, процессы, явления. В процессе такого узнавания он умеет сравнивать и различать признаки, соотносить изученные свойства и признаки с объектами, которым они присущи, узнавать изученную машину, агрегат, деталь среди других. Требования к глубине понимания и прочность запоминания здесь невелики.

Второй уровень  — воспроизведение. Курсант, выведенный на этот уровень, может воспроизвести воспринятые знания, решать типовые задачи, которые рассматривались на занятиях. На этом уровне надо добиваться не буквального воспроизведения информации, а реконструктивного, своими словами или в собственной интерпретации. Это потому, что при буквальном воспроизведении малейшее отклонение от последовательности изученных формулировок или действий может поставить курсанта в тупик. При воспроизведении своими словами знания приобретают большую гибкость.

По сравнению с первым уровнем знания-воспроизведения требуют от курсанта значительно больших усилий: надо не только глубоко осмыслить, понять и запомнить, но и отрепетировать воспроизведение.

Третий уровень  — умения и навыки. Курсант, выведенный на этот уровень, способен применять свои знания на практике в различных условиях в соответствии с изученным на занятиях порядком действий. Например, самостоятельно оценивать незнакомую местность, управлять боем, стрелять, водить изученную машину в различных условиях. На этом уровне необходимо добиться, чтобы курсант не только понял, запомнил и научился воспроизводить информацию, но и освоил практические действия. Поэтому параллельно с получением знаний должны организовываться упражнения и тренировки на тренажерах и практические занятия на машинах и при оружии по преобразованию начальных умений в навыки и высокосовершенные умения.

Четвертый уровень  — творчество. На этом уровне курсант на основе полученных знаний, навыков и умений может самостоятельно ориентироваться в новых условиях, вырабатывать новые методические приемы управления машинами и оружием и подниматься на уровень мастерства, выполнять исследовательские, рационализаторские и конструкторские работы по своей специальности. Этот уровень достигается в основном в вузах. При этом особое внимание должно уделяться проблемным, проблемно-поисковым и исследовательским методам, формирующим у курсантов творческое мышление и способность самостоятельно добывать знания.

Рекомендации.  

Более высокий уровень усвоения может быть достигнут только после последовательного усвоения знаний на предыдущих уровнях по принципу «от простого — к сложному».

Для каждого учебного элемента темы занятий необходимо определять оптимальный уровень усвоения исходя из потребностей специальности и цели изучения. Это важно потому, что для перехода на каждый последующий уровень затраты учебного времени должны быть увеличены примерно в пять и более раз.

После уяснения изложенных вопросов руководитель готов приступить к исследованию процесса усвоения воинами учебной информации.

Часть вторая 
Психические процессы как компоненты (этапы) сознательного усвоения знаний 
Основная задача обучения — обеспечить активное сознательное, прочное и систематическое усвоение курсантами знаний, навыков и умений.

В своем выступлении на III съезде комсомола В. И. Ленин подчеркивал, что речь должна идти не о книжном, формальном, механическом усвоении знаний, а о творческом усвоении, когда полученные сведения перерабатываются в сознании человека. В результате такого усвоения знания образуют определенную систему, могут быть применены на практике.

Учение как творческое усвоение знаний зависит от следующих факторов:

— от содержания учебной информации и системы, в которой она подается. Коротко говоря, от того, чему  обучают;

— от методического мастерства, опыта и личностных особенностей руководителя занятий и от конкретной методики обучения, применяемой в каждом отдельном случае. Коротко говоря, от того, кто и как  обучает;

— от особенностей личности обучаемого: от индивидуальных характеристик его психического развития (умственного, эмоционального, волевого), от свойств характера, темперамента и способностей, то есть от того, кого  обучают.

Усвоение есть организованная познавательная деятельность обучаемого, активная умственная и физическая работа, начинающаяся с приема учебной информации, продолжающаяся ее переработкой и завершающаяся ее хранением, а затем и воспроизведением. В результате усвоенный материал для курсанта становится «своим». Он может его объяснить, связать полученные знания с ранее приобретенными и применить их на практике.

Психологами [18] введено понятие психологические компоненты усвоения.  Другие психологи и дидакты называют их этапами движения обучаемого от незнания к знанию. Под этим они понимают проявление многогранных сторон сознания обучаемого, в первую очередь его психических процессов и психических состояний, без активизации и соответствующей направленности которых обучение не достигает цели. К таким компонентам в более широком плане следует отнести:

— установку курсанта или положительное отношение к учению;

— процессы непосредственного, чувственного познания учебной информации (внимание, ощущение, восприятие, представление);

—процессы осмысливания воспринятой информации (мышление, речь и воображение);

— процессы памяти (запоминание, сохранение и воспроизведение информации);

— процессы формирования навыков и умений;

— эмоциональные и волевые процессы, а также психические состояния воина;

— применение знаний, навыков и умений на практике и анализ их качества.

Недооценка какого-либо из указанных компонентов усвоения знаний делает процесс обучения малоэффективным.

Понимание существа психологических компонентов усвоения знаний и методов их активизации поможет руководителям занятий организовывать эффективный целенаправленный процесс обучения. Не менее важное значение оно будет иметь для офицеров, проверяющих и оценивающих качество проводимых занятий их подчиненными: они смогут оценивать не только качество передачи знаний курсантам руководителем, но и эффективность их усвоения обучаемыми и, опираясь на конкретные критерии, принципы и рекомендации, описываемые ниже, целенаправленно оказывать помощь руководителям занятий.

Рассмотрим содержание психологических компонентов усвоения знаний и методы их активизации на занятиях.

Глава V 

Пути формирования положительного отношения к учению (мотивация учения) 
Если курсант отрицательно относится к порученному делу, то оно может быть выполнено, но только формально, без души, и не принесет ему морального удовлетворения. Такая работа обычно малоэффективна, а ее результат низкого качества. Поэтому всякое дело надо начинать с формирования положительного отношения к нему. Тем более положительное отношение к учению — совершенно необходимое условие сознательного и прочного усвоения учебного материала. Как показали исследования психологов, положительное отношение обучаемых к учению есть результат суммарного воздействия ряда факторов: потребностей и целей, мотивов и стимулов, познавательных интересов. Важными побудителями положительного отношения к учению также являются:

— идейно-научная содержательность учебной информации, ее связь с практикой коммунистического строительства;

— связь учебной информации с конкретной практикой воинской деятельности, а также с избранной курсантами профессией после службы в армии;

— проблемный характер изложения учебной информации;

— организация проблемно-поисковой познавательной деятельности обучаемых на самоподготовке, при обслуживании техники и оружия, при решении тактических задач, дающей им возможность переживать радость самостоятельных открытий;

— ознакомление с новыми методами и рациональными приемами учебной работы при восприятии, осмысливании, запоминании учебной информации, а также при освоении практических действий.

Положительное отношение к учению внешне выражается во внимании, собранности, интересе, активности, в готовности затратить волевые усилия для преодоления трудностей.

Познавательные потребности  — составная часть духовных потребностей человека. Начало процесса усвоения знаний всегда находится в прямой зависимости от наличия познавательных потребностей. При отсутствии потребности в знаниях процесс усвоения невозможен. Поэтому руководителю занятий следует прежде всего создать условия, вызывающие познавательную потребность у обучаемых. Только при наличии таких условий процесс усвоения будет протекать в соответствии с основным законом усвоения — как удовлетворение возникшей познавательной потребности, т. е. потребности в информации. Переживание человеком познавательной потребности характеризуется:

— ощущением необходимости в каком-либо нужном предмете;

— активностью организма, направленной на поиск путей овладения отсутствующим предметом;

— ощущением необходимости в некоторых неизвестных знаниях, способах действия или поведения;

— интеллектуальной активностью, которая обеспечивает открытие этих новых знаний, способов действия или поведения.

Важными путями формирования у курсантов информационной потребности являются: учет личных потребностей, желаний, интересов и стремление к развитию их профессионально-значимых сторон, а также замена сообщающих интеллектуально-пассивных методов обучения (при которых основным способом усвоения является запоминание и воспроизведение тщательно «разжеванных» руководителем, знаний) активными методами, вынуждающими курсантов преодолевать «препятствия» и интеллектуальные трудности, повышать познавательные интересы и возбуждать познавательные потребности.

Цели обучения  определяются перед каждым занятием. Необходимо помнить, что всякое занятие  не самоцель, а средство  для достижения целей.  Средство всегда служит определенной цели, поэтому соответствующим образом выбирается или создается. Однако не всегда руководители занятий придают столь важное значение разработке и постановке целей занятия. Иногда общая цель не расчленяется на частные и тем более на отдельные задачи, решением которых только и может быть достигнута цель. Бывают случаи, когда руководитель занятий понимает свою задачу узко: для него важно изложить только учебную информацию. Объявив цель,

он не добивается осознания ее воинами, не разъясняет, что хочет он осуществить в ходе и в результате проведения занятия. Это признаки формального подхода к обучению. Здесь важно руководствоваться положением К. Маркса о том, что сознательная цель, как закон, определяет способ и характер действия человека. Поэтому руководитель, разрабатывая план занятий, должен ясно определить для себя цель и конкретные педагогические задачи, а затем добиться уяснения их курсантами.

Процесс обучения характеризуется определенным соотношением педагогических категорий: цель—средство — результат.

Цель деятельности— явление идеальное. Она формируется в сознании руководителя и ставится им перед курсантами. Реальность цели зависит от правильного учета возможностей и условий ее достижения, т. е. от успешности решения ряда задач. Задача — это цель, соотнесенная с условиями ее выполнения. Решением задач достигается определенный результат, который может совпадать или не совпадать с целью.

Следовательно, цель — это предполагаемый результат учебной деятельности. Совпадение результата с целью — это психологический показатель эффективности занятия. Несовпадение результата с целью — сигнал для коррекции организации и методики обучения. Величина этого сигнала характеризует мастерство руководителя занятий.

При проверке занятий поверяющий должен уяснить, какие цели и задачи ставил руководитель, насколько они реальны и конкретны и насколько содержание, методы и организация занятий отвечали этим задачам.

Цели могут быть отдаленными и близкими, общими и частными, общественными и личными.

Общими  для всех курсантов жизненно важными целями, накладывающими отпечаток на всю направленность их деятельности, являются:

— надежная охрана своей социалистической Родины;

— воспитание и обучение всесторонне развитой личности воина, обладающей высокими боевыми, морально- политическими и психологическими качествами.

Частными  целями могут быть:

на вводных лекциях  , перед началом изучения каждого предмета — уяснение модели специалиста соответствующей квалификации и овладение соответствующей наукой, отраслью знаний;

при изучении определенной темы   занятия — формирование образных представлений о предметах (действиях) и понятий о них и преобразование знаний в начальные умения, усвоение определенной информации на нужном уровне, развитие свойств внимания, наблюдательности и (соответственно теме) других психических свойств и качеств;

на практических занятиях и упражнениях  — преобразование начальных умений в навыки (по управлению машиной, работы с картой и т. п.) и в высокосовершенные умения, формирование волевых качеств, психологической устойчивости, быстроты и точности реакций и т. д.

Исходя из принципа воспитывающего и развивающего обучения в каждую тему занятий должны входить органически связанные с ней задачи воспитания и развития каждого курсанта. Готовясь к занятиям, руководитель, опираясь на «модель специалиста», должен ясно себе представить: какие знания и умения он будет формировать; к осознанию каких идей, например ленинской теории отражения, он будет подводить обучаемых; как покажет связь новейших методов с практикой изучения темы; каким образом он будет опираться на соответствующие методологические, дидактические принципы обучения; в каких местах темы укажет на соответствующие моральные принципы; как добьется улучшения свойств внимания, наблюдательности, методов осмысливания и запоминания учебной информации курсантами. Это и есть психологическая направленность  занятий, работа с дальним прицелом, без которой руководитель из воспитателя и кузнеца душ курсантов превращается только в урокодателя, а сами уроки теряют свой внутренний смысл и превращаются в «часы занятий».

Частные цели должны быть сформулированы четко, с указанием количественных и качественных критериев, чтобы обеспечить возможность объективной проверки хода процесса обучения и достижения поставленных целей.

Учебные и воспитательные цели являются также и действенными мотивами, побуждающими воинов к достижению осознанных целей,

Мотивы учения  — этo психические образований, внутренние духовные силы человека, побуждающие его к деятельности или поведению.

В основе мотивов лежат все виды побуждений: потребности, дели, интересы, идеалы, убеждения.

Мотивы как движущая сила человеческого поведения, по мнению психологов, занимает ведущее место в структуре личности. Они усиливают динамические, содержательные и временные характеристики направленности личности, характера, эмоций, воли и всех познавательных психических процессов.

Мотивы могут быть положительными (позитивными) и отрицательными (негативными).

Трудно переоценить роль мотивов в воинской деятельности. Это объясняется, в частности, тем, что воины приходят в армию с уже сложившимся отношением к изучаемым в армии предметам. Причем у некоторых из них это отношение формировалось через призму дальней перспективы, что подтверждается психологическими исследованиями.

Успешное переформирование отрицательных мотивов в положительные может быть выполнено только при комплексном, системном подходе: когда не каждый руководитель-специалист готовит «себе подобных», а все руководители воинской части целенаправленно формируют гармонично развитого воина. Изучая, например, автомобиль, руководитель раскрывает и его тактические возможности, показывает курсантам, что знание общей тактики и тактики тыла, как и вопросов химической защиты и т. д., обеспечивает успех боя в целом и в то же время повышает живучесть автомобиля и безопасность водителя.

Для формирования положительных мотивов учения руководителю важно учитывать следующие факторы-побудители:

— качество организации и обеспечения учебного процесса;

—постоянное повышение уровня преподавания и понимание курсантами воспринимаемой информации;

— исключение повторов, известного. Если надо что-то повторить или убедиться в усвоении, то это не следует излагать заново, а применить методы беседы, ответов на вопросы, конкурса, состязания на лучший ответ или лучшее выполнение действия и т. д.;

— личные качества руководителя занятий: скромность, личная дисциплина, знание своего предмета, общая эрудиция и культура, хорошая подготовка каждого занятия и проведение его на высоком идейном, научном и методическом уровне;

— выявление у курсантов такой положительной черты, на которую можно опереться для развития других черт.

Учитывая, что в основе мотивов учения, как и в основе всякой деятельности человека, лежат его потребности, в ходе занятий важно развивать у воинов постоянную потребность в информации и в деятельности или в физической и умственной активности.

Можно рекомендовать также методические правила мотивации учения.

Соразмерность мотива   объему и значению, учебного элемента: начало изучения предмета или важного раздела мотивируется общими социальными мотивами. При этом, например, указывается роль и место части, в которой служат курсанты. При переходе к изучению отдельных тем, теоретических положений, практических действий, приемов и т. д. мотивация приобретает все более конкретный характер: подчеркивается значение темы в общей системе обучения курсантов и для понимания последующих тем. При изучении, например, темы «Стабилизатор вооружения»  подчеркивается как ее боевая направленность, так и тесная логическая функциональная связь учебных элементов темы, требующая от курсантов непрерывного внимания; при отработке отдельных действий или приемов подчеркивается их значение в общей системе навыков и т. д.

Непрерывность мотивации   учения; с нее начинается занятие, она непрерывно сопровождает его и ею оно заканчивается. Однако это не следует понимать так, как «кашу маслом не испортишь». Мотивация не заменяет учебную информацию, а способствует более эффективному ее усвоению. Как аккумуляторщик непрерывно поддерживает химическую реакцию в. заданных пределах, так и руководитель, опираясь на педагогическую наблюдательность (зоркость), вовремя замечает отвлечение внимания отдельных курсантов и принимает меры по стимулированию познавательного процесса.

Успех обучения зависит также от правильного сочетания мотивов и стимулов учения.

Стимулы —это различные формы внешнего воздействия на сознание. К ним относятся различные виды материального вознаграждения: премия, ценный подарок, дополнительная оплата труда, награждение знаком отличия и др.; различные виды моральных поощрений: благодарность, фотография на доске отличников учебы, письмо на родину, похвала и др.

Важным стимулом учения является оценка, выставляемая при текущем контроле, на зачете или экзамене.

Объективная, пусть пока не высокая оценка, но верно отражающая меру труда курсанта и его результат, оказывает положительное влияние на его психическое состояние и мотивы учения. Наоборот, необъективная оценка оказывает отрицательное влияние: заниженная — порождает неуверенность в своих силах, апатию, безразличное отношение к оценке вообще; завышенная — разлагает духовные силы человека, снижает мотивы учения. «Зачем затрачивать столько труда, если руководитель ставит только четверки и пятерки, не замечая разницы в ответах?» — думает про себя курсант-отличник. Добросовестный, но пока не успевающий курсант воспринимает завышенную оценку как незаслуженный подарок, который стыдно показать товарищам.

Таким образом, объективность контроля и соответствие оценки уровню усвоения материала и объему вложенного труда — важнейшие требования к оценке.

Мотивы и стимулы, взаимодействуя, служат одной цели. Однако соотношение их должно быть разным. Если мотивы в формировании личности не имеют пределов (чем прочнее и глубже мотивы, тем воин более сознательный, активный, преданный), о стимулах этого сказать нельзя, они должны применяться ограниченно и только за заслуги, выходящие за пределы служебных обязанностей. Бдительно нести службу в карауле, хорошо учиться, качественно обслуживать технику и т. д. — это служебная обязанность каждого воина, не требующая специальных поощрений, она должна находиться в сфере его мотивов. Необоснованное стимулирование: премия неизвестно за что, очередная благодарность перед очередным праздником, захваливание за каждый ответ на занятии и т. д. — понижает уровень мотивов и способствует образованию эгоистических тенденций, индивидуализма и нездорового соперничества. Поэтому стимулы как внешние побудители важнее применять за успехи коллектива (подразделения, части), все члены которого сформировали прочные знания и превысили нормативы практических действий.

Познавательные интересы  должны привлекать внимание руководителя занятий. Роль их в учебной деятельности огромна. Часто воин не усваивает информацию не потому, что она сложная или трудная для понимания, а потому, что она его не интересует вообще или излагается сухо, неинтересно.

Интерес отражает избирательное отношение человека к определенным объектам: предметам, явлениям или действиям. Он возникает на основе потребностей, но не сводится к ним. Потребность выражает необходимость в чем-то, а интерес — личное отношение к предмету.

Как и всякая потребность, познавательный интерес связан с возникновением в коре головного мозга очага оптимальной возбудимости; именно в этом находит свое физиологическое объяснение тот факт, что все воспринимаемое человеком в состоянии интереса усваивается им быстро и прочно.

При формировании познавательных интересов курсантов руководителю важно учитывать, что интерес связан как с умственной, так и с эмоциональной стороной сознания человека.

Умственная сторона состоит в следующем: чтобы заинтересоваться чем-либо, надо в какой-то мере понять, представить образно или хотя бы почувствовать значение объекта познания для себя или для. общества. Нельзя заинтересовать курсанта тем, что не имеет для него смысла. Вот почему для возбуждения познавательного интереса важно раскрыть значение изучаемого объекта, активизировать внимание, сообразительность, вдумчивость, а это, в свою очередь, зависит от ясности и понятности изложения, от исключения формализма в обучении.

Эмоциональная сторона проявляется в том, что интерес всегда эмоционально окрашен: познание интересных объектов вызывает чувство удовлетворения. Важно поэтому предоставлять курсантам возможность переживать удовольствие, радость познания предмета или освоения нового действия. Состояние интереса обычно ярко выражается внешне: положительный настрой и внимательность курсантов, свечение их лиц, повышенная активность, стремление приблизиться к объекту познания, пощупать, присмотреться, попробовать действием — все это признаки интереса. Они — важные сигналы обратной связи, от обучаемых к руководителю занятий, сигнализирующие ему об эффективности процесса восприятия учебной информации.

Из сказанного следует, что, как и всякая потребность, познавательный интерес имеет огромную побудительную силу. Возбуждая жажду к знаниям, он ориентирует человека в познаваемой им действительности и потому всегда носит практический характер.

Интересы могут быть прямые, привлекаемые самим предметом познания, или косвенные (не прямые), вызываемые не самой познаваемой деятельностью, а тем, что она связана с чем-то другим, представляющим интерес. Например, курсант интересуется инженерным делом потому, что собирается поступать в строительный вуз.

Руководитель, формируя прямые познавательные интересы, должен учитывать и косвенные интересы курсантов, а именно:

— изучая индивидуальные особенности курсантов, выявлять их личные потребности и интересы;

— учитывая возрастные особенности психики курсантов (стремление не только познать, но и освоить практически), по ходу формирования знаний превращать их в начальные умения;

— добиваться понимания курсантами практических результатов изучения. Например, усваивая правила заправки машины горючим, курсант должен понимать, что строгое соблюдение их способствует продлению срока службы топливной аппаратуры, исключает вынужденные остановки на марше и в бою. Динамичное ведение занятий (постановка проблем и контрольных вопросов, упражнения, пробы и т. д.) активизирует методы и приемы обучения.

Велико значение интереса в обучении, однако, как справедливо писал К. Д. Ушинский, нельзя все учение свести к интересу. Учение требует и черновой работы, значительного волевого усилия, мобилизации всех психических процессов и внимания курсантов.

Глава VI 

Пути активизации внимания  
Общие предпосылки активизации внимания 
Среди познавательных психических процессов, какими являются ощущение, восприятие, представление, внимание, мышление, память, воображение и речь, внимание не имеет своего «законного места». Разными авторами оно рассматривается в различной очередности.

Это, видимо, объясняется тем, что внимание не является самостоятельным психическим процессом. Оно обеспечивает качество протекания всех других психических процессов и является также средством контроля за процессом усвоения знаний.

Для педагогической психологии анализ путей активизации психических процессов целесообразно начинать с внимания, так как обучение всегда начинается с привлечения и активизации внимания курсантов и протекает на основе внимания.

Внимание — совершенно необходимое условие выполнения всякой произвольной деятельности. Успех профессиональной деятельности курсантов в значительной степени будет зависеть от уровня развития у них специальных свойств внимания, так как каждый вид деятельности требует преимущественного развития присущих ей свойств внимания. Так, например, командиру, решающему оперативно-тактические задачи, важно научиться глубоко сосредоточивать   внимание, оператору РЛС важна устойчивость   внимания, водителям различных машин — способность к распределению и переключению   внимания, наводчикам орудий важны объем и концентрация   внимания. Профессиональными свойствами внимания руководителя занятий являются в первую очередь объем и распределение. Он должен владеть методами формирования всех видов и свойств внимания и поддержания их на должном уровне на занятиях. Для этого ему необходимы знания по психологии внимания.

Внимание  — это направленность и сосредоточенность сознания на объекте внимания и удержание его на нем до выполнения задачи. Объектами внимания могут быть предметы, явления, действия, их свойства и качества, мысли и чувства курсанта. Например, чтобы поразить танк противника, наводчик орудия должен направить на цель свое внимание, сосредоточить на ней деятельность сознания (восприятия, осмысливания).

Внимание, таким образом, улучшает качество психической деятельности: повышает яркость ощущений и образность восприятий, увеличивает глубину осмысливания и скорость реакций, способствует более прочному запоминанию. По образному выражению К. Д. Ушинского: «Внимание есть именно та дверь, через которую проходит все, что только входит в душу человека из внешнего мира» [29, 22].

Внимание — одна из наиболее утомляющихся психических функций. Появление трудностей в сосредоточении и большая отвлекаемость (неустойчивость) внимания служат признаками понижения работоспособности.

Физиологической основой внимания является закон индукции нервных процессов. В соответствии с этим законом и происходит сосредоточение сознания на одних объектах внимания и отвлечение его от других.

Внимание является качественной стороной других психических процессов, поэтому и развиваться должно в процессе функционирования этих психических явлений (восприятия, осмысливания и т. д.), т. е. в ходе обучения и воспитания личности курсанта в целом.

Первостепенное значение при этом имеют коммунистическая убежденность, стремление беззаветно служить Родине, высокая ответственность и дисциплина. Важными предпосылками развития внимания также являются:

Учет индивидуальных особенностей   курсантов, связанных с их возрастом, уровнем развития, характером и темпераментом.

Внешняя готовность занятий:   готовность учебных мест, исправность и методически правильное размещение учебных и наглядных пособий, внешний вид курсантов и руководителя занятий, нормальные гигиенические условия и т. д.—привлекают внимание курсантов и способствуют его нормальному функционированию.

Внутренняя готовность обучаемых и психологический настрой, внешне проявляющийся в положительном отношении к учению, к восприятию и переработке учебной информации, формируются в начале занятия путем соответствующей мотивации учения и поддерживаются в ходе занятия подчеркиванием значения отдельных фактов, предметов и связей между ними для успешного усвоения последующего материала и овладения специальностью.

Хорошее начало занятия   активизирует внимание курсантов. Оно достигается соблюдением в первую очередь описываемых в этом разделе предпосылок. Здесь важно помнить правило выдающегося педагога Коменского: говорить только для слушающих, обучать только при наличии внимания обучаемых. Кажется ясно, хотя и не просто: создание таких условий на занятиях требует иногда значительных усилий руководителя.

Создавая оптимальные условия на. занятиях, следует, однако, помнить, что служба воинов протекает в условиях помех. Поэтому важной задачей руководителя является развитие помехоустойчивого  , а не изнеженного внимания  . Эта задача должна решаться целенаправленно, путем постепенного усложнения условий занятий, особенно упражнении по закреплению знаний и навыков курсантов.

Организация и поддержание внимания на занятиях 

Организовать внимание курсантов — значит направить их сознание на содержание учебной работы, включить в действие, заставить воспринимать, осмысливать, запоминать.

В зависимости от степени участия воли в возбуждении и удержании внимания различают непроизвольное (непреднамеренное), произвольное (преднамеренное) и послепроизвольное внимание.

Непроизвольное внимание  возникает независимо от воли и сознания курсанта, так как вызывается особыми свойствами или значением самих объектов восприятия: внезапностью, новизной, контрастностью и силой раздражителей. Интенсивность непроизвольного внимания зависит от психического (потребности, мотивы, интересы) и физического (утомление) состояния курсантов.

Велико значение непроизвольного внимания в познавательном процессе, при этом на восприятие учебной информации затрачивается меньше энергии. Обучаемые длительное время могут обладать повышенной работоспособностью, поэтому задача руководителя занятий — овладеть прежде всего непроизвольным вниманием курсантов. Объем информации, воспринимаемой курсантами произвольно, может служить показателем педагогического мастерства руководителя занятий.

Физиологической основой непроизвольного внимания является ориентировочный или исследовательский рефлекс, названный так И. П. Павловым, автоматически включающий нас в восприятие «необычной» информации.

Непроизвольное внимание возникает на основе работы первой сигнальной системы, в результате непосредственного воздействия материальных раздражителей на органы чувств, вызывающих у человека ощущения, восприятия и представления.

Непроизвольное внимание может переходить в произвольное и наоборот. Так, например, неудачно замаскированные боевые средства противника, дорожные знаки, шорох в ночной тишине непроизвольно привлекают внимание курсанта, но, чтобы их воспринять, понять значение, усилием воли включается произвольное внимание. То же происходит и на занятии: курсанты непроизвольно воспринимают доступную и интересную информацию, но, как только подается более трудная и менее интересная, но нужная информация, произвольное внимание мобилизует деятельность сознания — задача выполняется, но уже при большей затрате психической энергии. После уяснения смысла трудного материала произвольность снижается, внимание курсанта становится снова непроизвольным.

Что же. конкретно вызывает непроизвольное внимание курсантов и каковы пути поддержания его на занятиях?

Прежде всего начало занятия  : команда, вставание и доклад руководителю занятий являются сигналами переключения сознания курсантов с одного вида деятельности на другой. Они направляют их внимание на руководителя занятий. Наблюдательный руководитель, обводя взором обучаемых, заметит тех из них, сознание которых чем-то отвлечено. После посадки он выяснит причины отвлечения и мобилизует их внимание.

Содержательность учебной информации  , вызывающая у воинов любознательность: связь теоретических положений с практическими действиями, последовательное предъявление и образцовый показ учебных приборов и наглядных пособий и т. д.,— все это вызывает интерес, реакцию на новизну и непроизвольно привлекает внимание.

Разнообразие методов и приемов мыслительной деятельности  , например мышление методами сравнения и аналогий, позволяет находить сходное и различное. При обнаружении сходства курсант узнает старое, знакомое, и это, как правило, вызывает интерес. Установив же различия в предметах, он замечает в них новое, что также привлекает его внимание.

Привлекает внимание не совершенно новое и не совершенно старое, а старое в новом, т. е. то, что образует связь с прошлым опытом. Поэтому перед изложением нового материала необходимо методом беседы, опросом, кратким экскурсом в прошлое восстановить в сознании курсантов пройденный ранее материал.

Контрастность, сила раздражителей и изменение их интенсивности   (сильный свет — темнота, громкий звук — тишина, острый запах) непроизвольно привлекают внимание и настораживают. Так, переход с громкой речи на тихую, паузы, изменение тембра речи повышают внимание курсантов. Умение руководителя пользоваться этими средствами свидетельствует о его педагогической зрелости.

Речь руководителя занятий   — четкая, выразительная, эмоциональная — побуждает к сосредоточению внимания. Однако надо помнить, что очень громкая, как и очень тихая, речь вызывает рассеянность внимания. Это потому, что громкая речь привлекает внимание не к ее содержанию, а к форме, к ее звуковой стороне, что не может долго интересовать обучаемых. Тихая речь как слабый раздражитель плохо слышна. Наоборот, не очень громкая, внятная речь заставляет курсантов вслушиваться и позволяет руководителю управлять своим голосом: усиливать или понижать его интенсивность, менять интонации, выделяя важное, чем привлекать внимание обучаемых.

Действия руководителя занятий   имеют особую притягательную силу для внимания. Поэтому важны образцовый показ руководителем отдельных приемов разборки и сборки механизмов, действий на тренажере, рисование разноцветными мелками (контрастность) тактических и других схем на доске. Однако излишние движения руководителя, особенно хождение, не связанное с решением учебной задачи, вредны, они отвлекают внимание курсантов.

Учет потребностей и чувств курсантов   воздействует не только на их разум, но и на эмоции, поэтому руководитель, мотивируя учения по теме занятий, подчеркивает ее значение, увязывает с потребностями курсантов.

Движения и изменения в предметной обстановке   привлекают внимание. Например, неподвижную цель на фоне местности трудно заметить, а как только она начинает движение, непроизвольно замечается. То же происходит и при изменении расположения элементов боевого порядка противника. Эту закономерность внимания следует использовать при обучении специалистов (разведчиков, наблюдателей, наводчиков и командиров). На этом же основании механизм, показываемый в движении, усваивается лучше.

Противоположным качеством является неустойчивость (легкая отвлекаемость) внимания или невнимательность, обычными причинами невнимательности являются отсутствие интереса к изучаемому предмету, сухость изложения, усталость обучаемых.

Физическое состояние курсанта  : переутомленный или нездоровый, он мало интересуется учением, внимание его притупляется.

В процессе обучения внимание курсантов совершенствуется, становится более произвольным, т. е. управляемым сознанием. Это совершенствование протекает более успешно, если руководитель в ходе занятия указывает, какие виды и свойства внимания курсантов необходимо привлечь для усвоения различных учебных элементов, какие из них недостаточно развиты у того или иного курсанта и каковы методы их совершенствования.

Произвольное внимание  возникает потому, что человек заранее сознательно ставит цель что-то воспринимать, осмысливать, делать. Это активное, волевое, сознательное сосредоточение психической деятельности на объекте внимания.

Значение внимания в труде и связь его с волей были раскрыты К. Марксом: «Кроме напряжения тех органов, которыми выполняется труд, в течение всего времени труда необходима целесообразная воля, выражающаяся во внимании, и притом необходима тем более, чем меньше труд увлекает рабочего своим содержанием и способом исполнения...» 

Руководителю занятий необходимо помнить, что учение— это труд, и нельзя построить процесс обучения лишь на непроизвольном внимании. Если непроизвольное внимание возникает и устойчиво функционирует в ответ на какие-то особенные свойства изучаемого объекта, то для возбуждения и удержания произвольного внимания человеку приходится «вступать в борьбу» с отвлечениями, какими являются более сильные или интересные объекты. Только таким путем можно сосредоточиться на малопривлекательном, но важном материале.

С физиологической точки зрения произвольное внимание есть результат действия в основном второй сигнальной системы: слово, мысль, самоприказ, произносимые про себя, становятся преобладающими раздражителями, возбуждающими в коре головного мозга доминантные очаги возбуждения условных нервных связей. Все другие участки коры затормаживаются, что позволяет сосредоточиться в условиях помех.

Упражнение курсантов в способности усилием воли сосредоточивать внимание на непривлекательном и отвлекаться от привлекательного имеет большое значение. Эта способность необходима в процессе усвоения знаний, навыков и умений, особенно в начальный период она повышает работоспособность курсанта, помогает ему изжить вредные привычки, переживания горя, обиды и т. д. Например, отдельные воины иногда чрезмерно раздувают чувство гнева на кого-либо из-за неумения отвлечь свое внимание от пустяка в отношениях с ним и постоянной фиксацией своих мыслей на нем усиливают свои переживания, становятся необъективными, несправедливыми. Такая произвольная направленность внимания может стать причиной аморального поведения воина.

К. Д. Ушинский писал: «Воспитывая власть человека вниманием, мы не только открываем ему широкую дорогу к умственному развитию, но и даем могущественнейшее средство бороться со страстями и, несмотря на их влияние, идти дорогой здравого рассудка» [29, 319].

Руководителю важно понимать, что непроизвольное внимание является начальной ступенью (исторически первичной) внимания как целостного процесса. Поэтому и рекомендации по активизации и поддержанию непроизвольного внимания являются предпосылками развития и произвольного внимания. Однако рекомендуются и самостоятельные пути активизации произвольного внимания на занятиях.

Хорошо организованное занятие   (ясность целей, четкая постановка задач, уяснение плана занятий, а также результатов, которые необходимо достичь в итоге занятий) — могучее средство воспитания этого вида внимания, потому что такое занятие есть сознательная и целенаправленная деятельность воина, а осознанная его цель действий — главное условие возникновения произвольного внимания. Если, например, предложить курсанту просто смотреть на топографическую карту, ему трудно на ней сосредоточиться. А если поставить цель — оценить местности в полосе предстоящего наступления? В этом случае курсанты, сосредоточившись, длительное время удерживают произвольное внимание, изучая местность в различных аспектах.

Развитию волевого усилия   сосредоточиваться на задаче способствуют проблемно-поисковые методы обучения: динамичное решение тактических летучек, выработка решений в ограниченные сроки и в сложных ситуациях, постановка обучаемых в роль исполнителей, определение неисправностей в вооружении и поиск способов их устранения, вождение машин в сложных условиях и т. д.

Понимание информации   — важнейшее условие привлечения произвольного внимания. А что-либо понять — значит соотнести новое со старым, т. е. сравнить вновь образующиеся условные нервные связи с имеющимися в голове. Отсюда важный дидактический принцип: все последующее должно вытекать из предыдущего и строиться на его основе.

Соразмерность   трудности работы силам обучаемых. Слишком легкий материал вызывает рассеянность из-за пониженной умственной активности. Слишком трудный материал тормозит мышление возникшим чувством недоступности познания. Курсант становится особенно внимательным тогда, когда чувствует, что успешно справится с задачей, что цель близка, хотя она и требует от него еще значительных усилий. Отсюда следующий дидактический принцип: занятия следует вести на верхнем пределе трудности, но без нарушения дидактического принципа доступности обучения.

Включение в познание элементов практических действий  : «доложите ваше решение», «выполните приемы действия у оружия», «расскажите и покажите на стенде» и т. д.

Требовательность руководителя   и даже строгость, если они систематичны, последовательны и обоснованны, формируют у воинов чувство ответственности — важнейший стимулятор внимания — и привычку работать внимательно в различных условиях. Проявляя требовательность, руководитель одновременно соблюдает педагогический такт:объективность,доброжелательность, терпимость, исключение случаев унижения достоинства курсантов, запугивания, наказания, особенно в начале занятия. Если обстоятельства вынуждают сделать серьезные выводы, то это надо делать в конце занятия, на разборе или при подведении итогов.

Занятия спортом   развивают произвольное внимание: кто умеет управлять своим телом, тот умеет управлять и своим вниманием.

Однако произвольное внимание требует значительных волевых усилий и затрат мыслительной энергии и поэтому при длительных проявлениях приводит к утомлению. В то же время оно не является постоянным по отношению к волевой напряженности: если лекция или беседа интересна и ведется на высоком методическом уровне, она захватывает обучаемого; его волевая напряженность, необходимая вначале, постепенно ослабевает, а внимание из произвольного переходит в непроизвольное, названное послепроизвольным  или вторично непроизвольным. При этом цель, ради которой сосредоточивалось произвольное внимание, остается, но достигается меньшей затратой энергии. Обучаемый в этом случае перестает чувствовать усталость, общий тонус всей его психической деятельности повышается. Это результат хорошо организованных, содержательных и интересных занятий.

Умение руководителя занятий управлять всеми видами внимания и быстро переключать воинов с произвольного на непроизвольное внимание — показатель его высокого педагогического мастерства.

Способы управлений свойствами внимания 

Наиболее важными, можно сказать, профессиональными свойствами являются концентрация, устойчивость, объем, распределение и переключение внимания.

Концентрация внимания  (интенсивность, сосредоточение) выражается в том, что внимание поглощено одним объектом и с такой же интенсивностью отвлечено от всех других. Показателем концентрации является «помехоустойчивость» внимания — важное свойство, исключающее отвлечение воина от основной деятельности в условиях шумов и других раздражителей.

Высокая концентрация внимания дает возможность замечать в предметах и явлениях значительно больше, чем при обычном состоянии, припоминать, осуществлять глубокий анализ различных ситуаций.

С концентрацией внимания тесно связано свойство устойчивости  внимания: нет смысла концентрировать внимание, если не развита способность удерживать его на объекте восприятия до выполнения задачи.

Свойство устойчивой концентрации внимания — характерная черта ученых. И. П. Павлов говорил о своей работе, что это прежде всего упрямая сосредоточенность мысли, умение неотступно думать об избранном предмете, с ним ложиться и с ним вставать. Оно присуще также командирам - операторам, длительное время вынашивающим замысел решения сложной задачи. Устойчивым вниманием должны обладать также воины — операторы радиолокаторов, наводчики — операторы установок ПТУРС, вынужденные значительное время вести снаряд по линии глаз — перекрестие — трассер — цель в условиях отвлекающей опасности и плохой видимости.

Однако концентрация внимания может дать положительный результат только в сочетании с достаточным объемом и умением распределять внимание. Иначе оно может приводить к различным нежелательным ситуациям. Так, например, наводчик, сосредоточившись на одной цели, не замечает появления в поле зрения более опасной цели. Для руководителя занятий концентрация внимания не является специфически необходимым свойством. Она, наоборот, может затруднять управление познавательным процессом, для которого важны широкое распределение и переключаемость внимания.

Концентрация внимания зависит от следующих условий:

от величины поля сосредоточения внимания  : чем оно меньше, тем сильнее можно сконцентрировать внимание;

от целостности объекта восприятия:   можно сосредоточиться и на относительно большом поле внимания, если в его пределах предметы систематизированы и представляют одно целое. Так, опытный офицер, знающий принципы построения боевых порядков или опорных пунктов противника, сумеет сосредоточить внимание в широком поле восприятия, чтобы охватить весь объект. Он для него осмысленное целое;

от динамичности объекта внимания:   легче сосредоточить внимание на процессе или подвижной кинематической схеме, чем на неподвижном объекте. Поэтому, объясняя, например, рабочий цикл двигателя, необходимо показывать его такты на действующем макете кривошипно-шатунного механизма. При этом отдельные детали будут восприниматься, как этапы процесса, целостно.

Объем внимания  — это то максимальное количество объектов, которые охватываются вниманием одновременно. В зависимости от условий, индивидуальных особенностей и опыта людей это количество колеблется в пределах 7 ±2.

Знание объема внимания воинами — операторами автоматизированных систем «человек — машина» — важная предпосылка успешности работы. Метод определения его прост: одномоментное предъявление, например, плаката с нарисованными на нем фигурками, цифрами, буквами, мишенной обстановки или обстановки на карте. Количество замеченных курсантом объектов и есть объем его внимания. Многократным предъявлением этих объектов можно развивать объем внимания. Более точно объем внимания определяют прибором — тахистоскопом.

В процессе обучения важно учитывать, что объем внимания можно увеличивать за счет приведения в систему учебной информации, группировки объектов внимания, установления маршрутов восприятия.

Объем внимания является важным свойством руководителя, позволяющим ему удерживать в поле внимания всю аудиторию и одновременно следить за своей деятельностью.

Распределение внимания  — это умение одновременно сосредоточивать внимание на нескольких объектах и, следовательно, выполнять одновременно несколько действий, являющихся компонентами единой деятельности. Курсанты одновременно слушают руководителя, наблюдают за его действиями, воспринимают наглядные пособия, записывают. Поэтому в ходе занятий надо постоянно обучать их правильному распределению внимания. Особое значение распределение внимания имеет для руководителя занятий. Он одновременно должен излагать Информацию, припоминать примеры, формулировать вопросы, показывать наглядные пособия и действия, следить за ходом усвоения информации и т. д. Умение распределять и быстро переключать внимание — важные показатели мастерства преподавателя. Это же можно сказать и о водительских профессиях, уровень мастерства которых находится в прямой зависимости от широкого распределения внимания (приборы, органы управления, дорожная и боевая обстановка и т. д.) и быстроты его переключения.

Однако важно помнить, что распределение внимания зависит от умений и навыков выполнения каждого действия. Невозможно делать одновременно хотя бы два дела, если не умеешь делать каждое из них в отдельности.

Физиологически это свойство внимания объясняется тем, что автоматизированная, привычная деятельность может управляться (запускаться) очень малыми импульсами, идущими и от заторможенных участков коры головного мозга, расположенных вне очага оптимального возбуждения.

Переключение внимания  — это преднамеренный (произвольный) переход от одной деятельности к другой или от одного объекта внимания к другому, который в данный момент теснее связан с выполняемой задачей. Переключение внимания не следует смешивать с отвлечением внимания, где изменение направленности сознания происходит непреднамеренно.

Способность быстро переключать внимание помогает курсанту воспринимать те объекты, которые он из-за ограниченности объема внимания не может охватить одновременно.

Важными условиями, от которых зависит переключение внимания, являются:

— умение в любой ситуации выделить главное и второстепенное;

— уровень интереса к той деятельности, от которой необходимо переключиться. Чем она интереснее, тем труднее переключить от нее внимание;

— уровень интереса к той деятельности, на которую надо переключиться. Здесь, наоборот, чем интереснее деятельность, тем легче на нее переключиться;

— умение предвидеть или заранее изучить маршруты и порядок переключения внимания;

— знание объектов, на которые предстоит переключать внимание, и представление о последовательности их восприятия в конкретной обстановке.

Так, например, при обгоне автомобиля желательна такая последовательность переключения внимания: обгоняемый автомобиль — встречный автомобиль — зеркало заднего вида — пешеходы — дорожные знаки.

Руководителю, готовясь к занятиям, следует проанализировать учебный материал с этих точек зрения и наметить способы устранения затруднений курсантов в переключении внимания в ходе усвоения знаний.

Переключение и распределение внимания в сочетании с хорошо усвоенной последовательностью действий и активностью наблюдения является психологической основой осмотрительности, позволяющей воину своевременно определять возможные осложнения или изменения в учебной, боевой или дорожной обстановке.

В заключение следует сказать, что, характеризуя деятельность курсанта, нельзя говорить о недостатках внимания вообще, а надо выявить недостатки того или иного вида или свойства его внимания и наметить конкретные пути по их совершенствованию.

Глава VII

Ощущение как начальный процесс усвоения знаний 
Общие положения 
Процесс познания человеком действительности идет от живого созерцания к абстрактному мышлению и от него к практике. В основе живого созерцания лежат познавательные психические процессы — ощущение, восприятие и представление. Они функционируют на основе работы органов чувств, составляющих сенсорную (чувственную) организацию человека.

Обучая, важно понимать, что ощущения, восприятия и представления являются не только моментами единого развивающегося процесса, но и последовательными уровнями познания — этапами усвоения знаний. В совокупности они и образуют первую, чувственную ступень познания действительности.

Ощущение  — это начальная, простая форма психического отражения в сознании человека отдельных свойств и признаков предметов и явлений, непосредственно действующих на его органы чувств.

Нервно-физиологическими аппаратами процесса ощущения являются анализаторы, получившие свое название по наименованию органов чувств человека: зрительные, слуховые, обонятельные, вкусовые, кожные, мышечно-двигательные, осязательные, статические, вибрационные и органические.

Ощущение согласно ленинской теории отражения есть источник всех наших знаний. «Ощущение есть образ движущейся материи. Иначе, как через ощущения, мы ни о каких формах вещества и ни о каких формах движения ничего узнать не можем...» 
 Это значит, что именно в ощущении осуществляется непосредственная связь сознания с изучаемыми материальными предметами и явлениями и при этом диалектический переход от материального к идеальному — к сознанию. Этот переход «есть превращение энергии внешнего раздражения в факт сознания»
.

Из сказанного следует, что в ощущении отражаются только внешние признаки предметов: «форма вещества» и «форма движения». Поэтому для познания содержания, значения, внутренних связей и отношений необходимо подниматься к абстрактному (теоретическому) мышлению, опирающемуся на слова — понятия, логические суждения и умозаключения.

Для проверки правильности отражения как чувственных образов, так и абстрактных знаний следует переходить к еще более высокой ступени познания — к практике. „Практика выше (теоретического) познания,  ибо она имеет не только достоинство всеобщности, но и непосредственной действительности»
. Чувственное и логическое в ней взаимосвязаны. Они объединены  практикой как источником   познания и критерием   истины. Такова логика познавательного процесса, которую необходимо четко представлять руководителю занятий.

Ощущение как процесс является объективным: сама «материя, действуя на наши органы чувств, производит ощущение» 
. В то же самое время по содержанию и качеству отражаемой информации (полноте, глубине, точности) оно «есть субъективный образ объективного мира...»
. Образы ощущений возникают в голове человека — субъекта ощущения, поэтому степень их соответствия реальным предметам и явлениям будет зависеть от уровня знаний, опыта, эмоционального и физического состояния, а также от потребностей и цели восприятия. Эту закономерность важно учитывать при формировании образов ощущений и восприятий курсанта.

Дидактический принцип—научность обучения в части организации ощущений курсантов проявляется в опоре на описанные выше положения теории ощущений и ленинской теории отражения.

Из этих методологических положений вытекают следующие важные рекомендации для руководителей занятий.

1. Ощущение — начало познания, яркость ощущений, возбуждение познавательных интересов и положительных мотивов учения — важные предпосылки эффективности дальнейшего функционирования сознания  курсанта. Методы активизации курсантов должны предусматриваться в планах занятий.

2. Ощущение — источник всех наших знаний. Вести занятие в соответствии с этим принципом — это значит, абстрагируясь от конкретных фактов и деталей и формулируя обобщенные понятия, следует постоянно соотносить их с конкретным (боем, местностью, машиной и т. п.), чтобы курсант не только заучивал словесную форму выражения понятия, но и понимал его содержание, значение, умел соотнести его с конкретным объектом, т. е. познавал его все глубже и глубже. «Мышление, восходя от конкретного к абстрактному, не отходит — если оно правильное... от  истины, а подходит к ней»
.  Выполнить это важное ленинское указание не легко, но всегда необходимо.

3.Ощущение как простая (неделимая) форма познания выражается в том, что каждый орган чувств воспринимает информацию только своей модальности (зрительную, слуховую и т, д.) и передает ее в свой «специализированный» отдел головного мозга. Но предметы и явления определяются совокупностью признаков и свойств. Поэтому, чтобы переход от ощущения признаков к восприятию целостного предмета протекал более успешно, руководителю необходимо заранее уяснить существенные признаки и свойства изучаемых предметов и наметить способы и приемы включения максимально возможного числа анализаторов курсанта в процесс усвоения знаний. По ходу занятия руководителю следует управлять переключением анализаторов курсантов, например, указаниями: «присмотритесь... прислушайтесь... откройте люк и запомните с помощью осязания и мышечного чувства траекторию движения руки, форму рукоятки, величину и изменение усилия, положение тела при этом и т. д.». Такой путь активизирует «добывание знаний» самими курсантами и выгодно отличается от пассивного смотрения и слушания.

4.Исходя из того что ощущение есть отражение внешних свойств и качеств предметов и явлений, изучение их следует начинать именно с внешних признаков, а затем переходить сперва к внешним, а затем и к внутренним связям и отношениям.

5.Понимание того, что именно через ощущение осуществляется непосредственный контакт сознания с материальными предметами и явлениями, требует постоянной заботы руководителя занятий о непрерывности и надежности этого контакта. Он обеспечивается привлечением различных свойств внимания курсантов.

6.Объективность ощущений не может проявиться в виде знаний сама по себе. Для этого, с одной стороны, надо, чтобы возник встречный процесс — деятельность сознания обучаемого, чтобы органы чувств были обращены к объектам ощущения и настроены на прием. С другой стороны, субъективность ощущений предполагает настройку на прием информации не учебной группы в целом, а каждого воина в отдельности с учетом его индивидуальных (психических) особенностей. (Здесь уместно привести аналогию с необходимостью настройки радиостанций.) При этом руководителю следует помнить, что общая тишина в классе — только условие, а не средство усвоения информации.

Закономерности ощущений и развитие чувствительности 

Знание руководителями закономерностей ощущений и характеристик анализаторов является не только важными предпосылками успешности усвоения знаний курсантами, но и основой научной организации психологической подготовки войск. Это потому, что всякая адаптация человека к новым условиям есть приспособление в первую очередь его нервной системы, на основе работы которой и происходит совершенствование психических свойств и состояний воинов.

Знание этих вопросов обучаемыми позволит им заранее представлять характер воздействия раздражителей на их организм и сознательно упражнять его и развивать нужные качества. Рассмотрим основные закономерности ощущений и характеристики анализаторов.

Чувствительность органов чувств  изменяется в зависимости от внешних условий ощущения (шум, освещенность, газовый состав воздуха, температура, порядок на рабочем месте, внешняя опрятность курсантов и т. д.); от физического и психического состояния курсанта (состояние здоровья, степень утомления, активность, настроение и т. д.); от уровня общих и профессиональных знаний, опыта, степени развития свойств внимания, наблюдательности, и т. д.

Выполнение требований этой общей закономерности— важная часть работы руководителя при подготовке и проведении занятий.

Индивидуальные особенности курсантов в области ощущений в первую очередь отличаются пороговыми и временными характеристиками анализаторов. Различают нижний и верхний пороги ощущения, порог различения, оперативный порог, время адаптации и латентное время реакции анализатора.

Нижний порог ощущения  — минимальная сила раздражения, начиная с которой человек ее ощущает. Чем меньше величина ощущаемого сигнала, тем выше (абсолютная) чувствительность анализатора. Курсант, обладающий высокой чувствительностью, способен воспринимать и очень слабые световые, звуковые, обонятельные и другие сигналы, «излучаемые» объектами противника. Он способен хорошо ориентироваться в ночных и других сложных условиях боевой обстановки.

Верхний порог ощущений  — максимальная (верхняя) величина раздражения, за пределами которой прекращается ощущение нарастания сигнала, прекращается ощущение сигнала вообще или он ощущается как боль. Повышение верхнего порога ощущения и снижение нижнего способствуют расширению диапазона чувствительности анализаторов, а значит, и расширению возможностей использования воина в различных специальностях.

Порог различения  (дифференциальный или разностный порог) —то наименьшее изменение силы (интенсивности) раздражителя, которое вызывает едва заметное различие в ощущениях. Чем меньше величина разностного порога, тем выше чувствительность к различению сигналов. В среднем для человека порог различения или прибавка к первоначальной силе раздражителя равна: по отношению к свету — 0,01; к звуку — 0,1; к тяжести— 0,17; к давлению — 0,3.

Различительная чувствительность является важным профессиональным качеством воинов. Особенно важны, например, для разведчика зрительная, слуховая и обонятельная различительная чувствительность; для минера — слуховая и осязательная; для наводчика — зрительная и осязательная; для водителя — зрительная, осязательная и мышечно-двигательная и т. д.

Оперативный порог различения  — это та наименьшая величина различения между двумя однородными сигналами, при которой точность и скорость  различения достигают максимума.

Понятие минимального порога различения характеризует предельные возможности анализатора. Они используются воинами при решении задач обнаружения, например, целей, различения звуков, запахов и т. д.

Но при выборе алфавита сигналов, передаваемых войскам, операторам (командирам, водителям и т. д.) при проектировании приборных досок, изображений на экранах и т. д. необходимо руководствоваться не минимальным, а оперативным порогом различения яркости, контрастности, периодичности, звучания и т. д. однородных сигналов. Тогда степень утомления анализатора уменьшается, а точность и скорость восприятия увеличиваются. Обычно оперативный порог различения принимается в 10—15 раз больше минимального. Его определяют опытным путем: установив едва заметное различие между двумя, например световыми или звуковыми, сигналами, увеличивают это различие силы одного из них в 10—15 раз.

Адаптация  — повышение или понижение чувствительности анализатора под влиянием его приспособления к действующему раздражителю (или к отсутствию раздражителей— сенсорный голод). Анализатор, таким образом, — самонастраивающаяся система.

Значение адаптации в воинской деятельности трудно переоценить. Благодаря этому свойству анализаторы могут приспосабливаться к резко переменным условиям служебной и боевой деятельности войск. Время адаптации у разных людей и для разных анализаторов различно, однако можно привести некоторые средние нормы адаптации.

Для световой адаптации   (понижения чувствительности глаза к яркому свету и перехода к колбочковому зрению), например, при выходе из темной комнаты, из закрытого корпуса боевой машины, при выезде из плохо освещенного туннеля, при засветках глаз вспышками боевых раздражителей и т. д. требуется в зависимости от яркости освещения от 1 до 4 мин. При засветке глаз водителя прожектором он в течение 3— 6 с не может различать показания приборов и детали дороги. За это время при скорости движения 20 км/ч машина пройдет 15—30 м и из-за плохой видимости может произойти дорожное происшествие.

Темновая адаптация   (резкий переход от большой освещенности к малой) исключает возможность на некоторое время различать контуры предметов. Этот процесс (связанный с переходом к палочковому зрению) занимает значительно большее время. Так, при входе в темную комнату в солнечный день требуется 30—40 мин для повышения чувствительности глаза до оптимальной величины.

Латентное, или внутреннее, время реакции  — это время от начала восприятия сигнала (увидел, например, световой или услышал звуковой сигнал) до начала ответного движения конечности или тела человека, т. е. время, необходимое для движения сигнала по нервным путям рефлекторной дуги: рецептор — кора головного мозга — мышцы двигательного аппарата человека. У разных людей и для разных анализаторов это время различно. В среднем для зрительных ощущений оно равно 0,16—0,24 с, для слуховых — 0,12 с, для осязания — 0,1 с. Это время важно учитывать при определении запаздывания выстрела и при определении длины пути автомобиля от момента восприятия дорожного препятствия до начала торможения. Так, при скорости автомобиля 80 км/ч путь, пройденный за латентное время, равен около 5 м. Каждый водитель должен знать свое латентное время.

Пути повышения чувствительных анализаторов.  Все анализаторы у различных воинов обладают определенной, отчасти врожденной, отчасти приобретенной степенью чувствительности. Но . каждая профессия предъявляет более высокие требования к чувствительности одних анализаторов и менее высокие — к чувствительности других. Так, например, все экипажи подвижных объектов должны обладать высокой зрительной чувствительностью и пониженной чувствительностью статических ощущений, так как высокая чувствительность вестибулярного аппарата будет вызывать у них укачивание — морскую болезнь. Можно использовать следующие пути повышения чувствительности анализаторов:

— разъяснение курсантам физиологического механизма работы основных анализаторов;

— при выполнении упражнения типа «обнаружить цели и определить расстояние до них» или «определить на слух исправность работы агрегатов», ставить задачу «не обнаружить» и «определить», а «развивать зрительную или слуховую чувствительность в ходе выполнения данного упражнения». Тогда количество обнаруженных целей будет критерием роста чувствительности анализаторов, т. е. развития психических качеств воинов;

— многократность упражнений и последовательное повышение требований к чувствительности упражняемых анализаторов;

— создание наилучших условий ощущений вначале и последовательное наращивание помех в целях развития помехоустойчивой чувствительности;

— забота о состоянии здоровья, формирование положительной установки, познавательных интересов и духа соревнования.

Характеристика анализаторов и способы их взаимодействия с учебной информацией 

Пунктом непосредственной связи в системе «преподаватель — обучаемый» является связь «учебная информация — анализатор». Именно здесь осуществляется преобразование внешней энергии в нервный процесс, а затем и в факт сознания. Качество такого преобразования будет зависеть от учета возможностей анализаторов и условий их проявления.

Зрение.  Раздражителем зрительных ощущений является световая энергия. Зрение позволяет воспринимать форму, цвет, яркость и движение предметов. В зависимости от формы предъявления учебной информации и характера профессиональной деятельности курсанты около 80—90% всей информации получают через зрительный анализатор. Это, с одной стороны, подтверждает его важность, а с другой — исключительно высокую перегрузку. Разгрузка зрительного анализатора — важнейшая методическая и инженерно-психологическая задача. Она должна решаться разработкой и освоением методов и приемов выполнения все большего количества операций без зрительного контроля, а в производстве машин и вооружения — заменой визуальных приборов и сигнализаторов звуковыми, тактильными, болевыми и другими сигналами, поступающими от машины к человеку. 

Для организации зрительных восприятий важно понимать, что глаз (рис. 6) имеет две относительно самостоятельные группы рецепторов: первая группа — сетчатка (ретина) с ее специфическими и неспецифическими путями проведения возбуждений и вторая группа — чувствительные нервные клетки в мышцах хрусталика, в мышцах яблок глаз и в мышцах зрачка,

Сетчатка устелена колбочковыми и палочковыми чувствительными клетками. Колбочки, их больше в центре и меньше к периферии, обеспечивают дневное, (цветное, хроматическое) зрение. Палочки, их меньше в центре и больше к периферии, обеспечивают ночное (сумеречное, ахроматическое) зрение. Следовательно, дневное зрение — центральное, ночное — периферическое. Вот почему, чтобы рассмотреть предмет в сумерках, надо смотреть на него не прямо, а немного в сторону от него.
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Рис. 6. Строение зрительного анализатора: 

1 — центральный отдел — в затылочных долях коры; 2 —глазной нерв (проводящий путь); 3 — рецепторы (сетчатка глаза) 

Соответственно двум группам рецепторов глаз выполняет и два класса задач: зрительные  , т. е. познавательные (гностические), и глазодвигательные  : сужение зрачка, перемещение зрительных осей, аккомодацию хрусталика.

Важно также отметить, что траектория движения зрительных осей в глазодвигательных задачах зависит от геометрии кривизны предметов восприятия, в то время как при решении зрительных задач она зависит от расположения наиболее информативных точек (участков, полей) на объекте восприятия.

В связи с этим введено понятие «рабочая точка»,  имеющая место в любом двигательном органе. Так, например, рабочая точка руки руководителя занятий находится на конце указательного пальца или на конце указки; рабочая точка глаза — на конце зрительных осей глаз в месте их пересечения между собой и с поверхностью рассматриваемого объекта. Для того чтобы решить глазодвигательную задачу надо совместить рабочую точку с целью, т. е. посмотреть на нее.

Организация зрительных восприятий  . Глазодвигательные задачи могут иметь самостоятельную цель или предшествовать зрительной задаче.

При решении глазодвигательных задач   руководитель занятия не просто показывает указкой объекты восприятия, а, дав указание воинам следить за концом указки, обводит контуры, например, границ участка обороны (переднего края, опорных пунктов, агрегатов силовой передачи).

В результате решения глазодвигательной задачи на сетчатках глаз, а затем и в коре головного мозга формируется четкий нервно-импульсный контур и обобщенный образ маршрута (участка обороны, опорных пунктов или агрегатов машин), назовем его образ-схема. 

При решении же зрительных задач   (изучении содержания или устройства объекта восприятия) указка руководителя и зрительные оси обучаемых перемещаются по установленному методикой маршруту от одной информативной точки к другой  , задерживаясь на каждой из них на время, достаточное для съема необходимого объема учебной информации.

В результате решения зрительной задачи в сознании обучаемых формируется детальный образ восприятия. Последовательность рассматривания и глубина познания информативных точек предусматриваются в методических разработках или планах проведения занятий.

При совместном решении обеих задач по изучению маршрута (местности, агрегатов и систем машин) следует, размышляя методом дедукции, сперва «нарисовать» в сознании обучаемых образ-схему объекта, а затем последовательным решением зрительных задач — все более детальный образ устройства этого объекта.

Таким образом, в процессе обучения руководителю важно учитывать как независимое, так и совместное действие двигательной и зрительной систем глаза; взаимодействие систем: «двигательная функция руки — двигательная функция глаза» и «осязательная функция руки — зрительная функция глаза», особенно при формировании навыков наведения, стрельбе из оружия и управлении различными объектами, а также образование (как и разобщение) зрительно-осязательных, зрительно-слуховых, слухоартикуляционных и других сложных ощущений.

Важными характеристиками глаза являются видимость, острота и поле зрения (рис. 7 и 8).

Сложность зрительных восприятий и большая зависимость их качества от многих характеристик подтверждают необходимость обучения курсантов зрительным восприятиям.
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Рис. 7. Изменение поля зрения водителя в зависимости от скорости движения машины 

Слух.  Значительная часть информации об окружающем мире поступает к человеку через слуховой анализатор в виде звуковых сигналов. Они представляют собой совокупность волн сжатия и растяжения среды, распространяющихся в воздушной   среде со скоростью около 330 м/с.

 [image: image9.png]



Рис. 8. Зоны видимости в зависимости от величины поля зрения: до 3° — отличная видимость; до 6° — хорошая видимость; до 14° — удовлетворительная видимость; до 60° — оптимальная (средняя) видимость (при удалении рассматриваемого предмета до 800 мм) 
Скорость распространения звукового сигнала не зависит от интенсивности (громкости) и частоты звуковых волн, а зависит от типа среды и ее состояния. В вакууме звук не распространяется. Латентное время слуховой реакции в среднем равно 0,12 с.

Слуховым анализатором является спиральный (кортиев) орган — улитка, слуховые нервы и височные доли коры головного мозга.

Полость улитки заполнена жидкостью. Поперечно по всей длине улитки расположены волосковые нервные клетки различной длины. Натянутые, как струны арфы, они резонируют на определенную частоту звуковых колебаний. Каждая волосковая клетка через слуховой нерв связана с корой головного мозга, где и отражается звуковая обстановка. В совокупности эти «струны» воспринимают все звуки, частота колебаний которых в пределах 16—20 000 периодов в секунду (Гц). За этими пределами человек не слышит. Особое значение имеют частоты от 200 до 3500 Гц, соответствующие спектру человеческой речи.

Основными параметрами звуковых волн являются амплитуда, частота и форма волны, которые отражаются в слуховых ощущениях как громкость (интенсивность), высота и тембр звука.

На основании закона Вебера — Фехнера принята относительная единица громкости — децибел (L).
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где Y— сила воспринимаемого звука; Y0 — наименьшая сила этого звука, воспринимаемая ухом (нижний порог ощущений).

Организуя слуховые восприятия курсантов, важно разъяснять, что умение дифференцировать звуковую обстановку позволяет получать более полные данные о противнике, определять направление и удаление источников звука; определять типы и марки машин и оружия на расстоянии; контролировать состояние и степень износа машин и оружия; более четко выполнять рабочие операции и контролировать исправность органов управления, включаемых механизмов (приборов) и т. д.

Для выполнения этих задач важно знать сравнительные количественные характеристики звуковых сигналов. Приведем некоторые из них.

Сравнительные величины громкости звуков   (дБ):

— тихий разговор — 40;

— громкий разговор — 60;

— шум оживленной улицы — 70;

— шум, вызывающий боль в ушах, — 120;

— выстрел из винтовки вблизи — 130;

— артвыстрел — 200;

— реактивный самолет — 160, но при этом сила давления звука на барабанные перепонки в 10 раз больше силы звука речи.

Расстояние до движущегося объекта определяется на слух точнее, чем до неподвижного.

При приближении звучащего предмета высота звука повышается, а при удалении — понижается (эффект Доплера).

Точность определения направления звука более высокая в горизонтальной плоскости и для низких тонов. Она снижается по мере повышения тона (высоты) звука.

В горизонтальной плоскости более точным является переднее и правое направление на звук.

Важно учитывать бинауральный эффект: если источник звука находится прямо перед человеком, то звуковые волны достигают обоих ушей одновременно, а при расположении источника звука под каким-то углом звук доходит к ушам не одновременно. Этой разностью угла и определяется точность оценки направления источника звука.

Маскировка звуковых сигналов оказывает большое влияние на точность и надежность деятельности воина: чем ближе частота (высота) помехи и сигнала, тем больше влияние помехи, чем ниже тон сигнала, тем меньше влияние помехи. Значит, если невозможно устранить помехи, надо изменить высоту звучания сигнала, повысив тем эффективность его приема.

Речь является наиболее эффективным средством передачи информации человеку. Поэтому и руководитель занятий, и курсанты должны четко представлять зависимость качества восприятия речи от ее характеристик.

Восприятие и понимание (аудирование) речи в значительной степени зависит от ее темпа. Оптимальным считается темп 120 слов в минуту и не должен превышать 160 слов в минуту.

Фразы различной длины воспринимаются примерно одинаково, если они содержат не более 10 — 11 слов. Дальнейшее увеличение длины фраз приводит к резкому снижению аудирования, что объясняется ограниченностью объема оперативной памяти (7—9 слов в фразе). Это весьма важно учитывать не только в устной речи руководителя занятий, но и при написании учебных пособий: дочитав до конца длинную фразу, курсант забывает ее начало. Чтобы осмыслить такую фразу, придется ее читать многократно.

Кожные ощущения.  В кожных покровах тела человека имеется несколько самостоятельных анализаторных систем: тактильная, температурная и болевая.

Тактильные ощущения   — это ощущения прикосновения, гладкости, шероховатости, давления, вибрации и зуда. Возникают они при раздражении особых рецепторов, расположенных вблизи поверхности кожи.

Наибольшее их число на кончике языка и кончиках пальцев рук, где воспринимаются две точки как раздельные (различительная чувствительность) на расстоянии 1—2 мм (на спине — на расстоянии 50—60 мм). Время латентной реакции тактильного анализатора равно 0,09—0,1 с.

Температурные ощущения   воспринимают особые тельца, расположенные в кожном покрове, чувствительные к теплу и холоду.

Абсолютный (минимальный) порог температурной чувствительности определяется по минимальному ощущаемому изменению температуры того или иного участка кожи относительно физиологического нуля, которым является собственная температура кожи (30— 32° С). Для тепловых рецепторов минимальный порог равен 0,2°, для холодовых—0,4°. Порог различительной чувствительности равен 1° С. Латентный период температурного ощущения равен 0,25 с.

Болевые ощущения   вызываются механическими, тепловыми и химическими раздражителями, разрушающе действующими на органы или ткань. Латентный период болевых ощущений равен 0,37 с.

Кожные ощущения имеют большие познавательные возможности при взаимодействии воина с материальной частью машин и оружия. Поэтому при обучении следует показывать курсантам способы определения (без участия зрения) формы и качества поверхности, температуру нагрева картеров и ступиц колес и т. д.

Осязательные ощущения.  Осязание — это комбинация кожных и двигательных ощущений. Оно обеспечивает узнавание предметов по их специфическим признакам: форме, гладкости, твердости, температуре, вибрации. Органом осязания является рука человека с ее хватательной и ощупывающей функциями, развившимися в процессе труда.

Объем познания с помощью осязания особенно велик у воинов -операторов, действующих при оружии и управляющих различными машинами, приборами и средствами связи. Поэтому в процессе обучения необходимо изучать особенности устройства рукояток органов управления, кранов, включателей и упражнять курсантов в действии с ними и узнавании их осязанием (без зрительного контроля), добиваясь запечатления их памятью.

Мышечно-двигательные (кинестезические) ощущения.  Они вызываются раздражениями, возникающими в органах движения, при изменении их положения в пространстве и сокращении мышц. Чувствительные клетки (рецепторы), улавливающие эти раздражения, имеют форму спирали и расположены в мышцах, сухожилиях и суставах органов движения и тела человека. При сокращении мышц спиральные клетки сжимаются и вырабатывают нервные импульсы, пропорциональные действующей на них силе. Эти импульсы по нервным путям поступают в теменную часть коры головного мозга, где и отражаются знания о всех параметрах движения: по силе, скорости, направлению, траектории движения руки или ноги.

Обучая, важно понимать, что конечным звеном всех других ощущений: зрительных, слуховых и т. д. — являются движения тела и его частей. В то же время сами движения тела и его частей являются самостоятельными источниками двигательных ощущений. Выступая в качестве сигналов обратной связи, они играют важную роль в построении двигательного акта, обеспечивая его регулирование в соответствии с выработанными ранее параметрами акцептора действия. Так, например, команда «Стой», поступив в мозг через орган слуха, выработает прямой сигнал на перемещение педали тормоза. Скорость же перемещения и величина усилия будут регулироваться сигналами обратной связи, идущими от каждого нового положения ноги обратно в мозг. И если в процессе сличения их с имеющейся в сознании моделью навыка обнаружится расхождение, из коры головного мозга подается сигнал коррекции движения ноги.

Развитие мышечно-двигательных и осязательных ощущений и доведение координаций движений до автоматизма — важная задача подготовки воинов- специалистов. Эта задача одновременно решается как формированием двигательных навыков управления машиной, так и закреплением в памяти курсантов образных представлений о местах расположения органов управления, маршрутах (направлениях) их нахождения мышечным чувством, признаках их узнавания осязанием. Тем самым разгружаются зрительный анализатор и оперативная память, а мышление в силу автоматизации двигательных задач почти полностью переключается на решение сенсорно-умственных задач.

Статические ощущения (ощущения равновесия). В оценке движения своего тела важную роль играют статические ощущения. В зависимости от уровня их развития курсанты по-разному ощущают изменение скорости направления движения, вращение, наклоны, ускорение и замедление. Органом этих ощущений является вестибулярный (оттолитовый) аппарат, расположенный во внутреннем ухе. Подобно трехстепенному гироскопу он состоит из трех полукружных каналов (колец), расположенных взаимно перпендикулярно. Каналы заполнены жидкостью — эндолимфой. От стенок каналов отходят чувствительные нервы, концы которых плавают в эндолимфе. На поверхности жидкости плавают также известковые кристаллы (оттолиты). При изменении скорости движения тела, вращении, наклонах, замедлении или ускорении кристаллы в силу инерции ударяются о волоски чувствительных нервных клеток и раздражают их. Это раздражение по нервным путям поступает в мозжечок, где и вырабатываются команды на перераспределение напряжений в костно-мышечном аппарате человека.

Органические, или внутренние, ощущения.  Эти ощущения возникают в результате раздражения рецепторов, расположенных в стенках сердца, легких, желудка, печени, кишечника, кровеносных сосудов и других внутренних органов. Раздражения, возникающие там, передаются по нервным путям в нижние отделы головного мозга и в подкорку, а затем в качестве суммарного сигнала — в кору. Суммарные сигналы об изменениях внутренней среды осознаются как объективные потребности целостного организма, а связь их с подкоркой обеспечивает выработку эмоционального отношения к ним.

Органические ощущения у здорового человека при нормальной работе организма проявляются как общее «самочувствие». Такое самочувствие активизирует познавательную деятельность психики. Но как только наступает расстройство, сразу же появляются ощущения голода, жажды, удушья, сонливости, переохлаждения или перегретости тела, тошноты и т. д.

Важной особенностью внутренних ощущений является их тесная связь с эмоциями и быстрый переход их в положительные или отрицательные психические состояния.

Чтобы органические ощущения способствовали повышению эффективности обучения, руководителю важно учитывать следующие рекомендации: 

— удовлетворение жизненных потребностей курсантов до начала занятий;

— создание нормальных санитарно-гигиенических условий в местах занятий;

— выявление и учет эмоциональных состояний каждого курсанта в начале занятия и мобилизация его сознания на выполнение задачи;

— формирование положительного отношения курсанта к отрабатываемой теме занятий.

Уровень эмоциональности изложения информации руководителем должен регулироваться уровнем активности обучаемых, так как при сильном возбуждении руководителя рассеивается внимание обучаемых и начинается «скольжение» по поверхности явлений.

В заключение следует подчеркнуть, что большое количество «сенсорных входов» человека позволяет передавать ему информацию различными способами. В принципе одна и та же информация при соответствующем кодировании (преобразовании) может быть передана через любой анализатор.

Глава VIII 

Организация восприятия учебной информации  
Общие положения 

Восприятие возникает на основе ощущений. Оно является продолжением начавшегося в ощущениях нервного процесса. Однако восприятие не сводится к простой сумме ощущений, а представляет собой качественно новую ступень чувственного познания, позволяющую более глубоко усваивать учебную информацию. Приведем простой пример. Возьмем в руки автомат. Мышцы ощущают его массу. Пальцы ощущают температуру, твердость и гладкость поверхности автомата. Глаза различают форму и цвет деталей. Все это различные виды ощущений. Но все они исходят от одного предмета и потому всегда повторяются в более или менее сходном сочетании. Это приводит к образованию в коре головного мозга условнорефлекторных связей между отраженными там признаками. В результате синтеза признаков и осмысливания связей между ними возникает отражение предмета в целом в форме образа автомата и понятия о нем.

Восприятие  — это сложная форма психического отражения в сознании человека предметов и явлений в целом, так же (как и в ощущениях) непосредственно воздействующих на органы чувств. Сложность состоит в том, что в процессе восприятия взаимодействуют многие органы чувств и многие психические процессы. Каждый анализатор несет свою специфическую информацию (зрительную, слуховую и т.  д. )в свой специализированный отдел коры головного мозга. Но чтобы из отдельных образов признаков сформировался образ целостного предмета, на уровне восприятия активизируются мышление (для анализа и синтеза признаков), представление и память (для извлечения из памяти образа — эталона и сравнения с ним отражаемых образов) и другие психические процессы. В результате восприятия формируется конкретный субъективный образ предмета, по внешнему сходству адекватный самому предмету.

Если восприятие учебной информации на занятии не организовано, то и процесс ее усвоения протекает стихийно: одни и те же факты и предметы в сознании разных курсантов отражаются неодинаково, вызывают разные представления. Это объясняется различным содержанием и уровнем развития знаний и опыта курсантов, поэтому, чтобы все курсанты выделяли и осмысливали информацию в соответствии с учебной задачей, необходимо организовывать их восприятие, разъяснять, что, с какой целью, в какой последовательности они должны воспринимать, направляя осмысливание по общему для всех руслу.

К средствам организации восприятия на занятиях относятся:

— вступительное слово руководителя, осознание целей и постановка задач;

—инструкция, предваряющая восприятие и словесное сопровождение воспринимаемых предметов;

— выделение в реальных предметах, на местности, в наглядных пособиях (картах, плакатах и т. п.) ведущих информативных точек и указание руководителя о порядке переключения на них внимания обучаемых;

— объяснение логических, функциональных, временных или пространственных связей, принимаемых за основание в организации восприятия изучаемого объекта;

— уточнение смыслового значения научных терминов и непонятных слов.

Эффективность и качество восприятия учебной информации будут зависеть от следующих факторов:

— от уровня сформированности мотивов учения в сознании курсантов (понимания значения темы, уяснения цели занятий, осознания степени удовлетворения потребностей и притязаний курсантов). Уровень мотивации определяется возникновением у воинов информационной потребности (желания воспринимать), так как именно потребности являются объективной причиной действий субъекта; они источник всякой активности и основа мотивов деятельности. Потребности проявляются в установках и интересах, поэтому руководитель перед началом восприятия и по ходу занятия подкрепляет учебную информацию положительными установками, поддерживая на должном уровне познавательные интересы и активность курсантов;

— от объективных свойств воспринимаемых предметов и явлений, их контрастности, подвижности, интенсивности и новизны, а также от психологических условий восприятия;

— от субъективных особенностей психики курсантов — уровня интеллектуального развития, подвижности психических процессов и свойств личности, уровня специальных знаний, навыков и умений, психической напряженности, чувствительности и физического состояния анализаторов.
Фазы познания.  Организуя восприятие, следует объяснить курсантам, что образ восприятия формируется не сразу, а имеет четыре последовательных уровня или фазы. познания: обнаружение, различение, идентификацию и опознание (декодирование) предмета. И хотя они протекают слитно и относительно быстро, в учебных целях они расчленяются, растягиваются по времени и объясняются.

Так, например, обнаружить  — значит выделить объект из фона, пока без четкого понимания признаков и значения объекта. Быстрота обнаружения зависит от остроты или чувствительности органов чувств, контрастности между объектом и фоном и четкости разграничительных линий между ними. Здесь руководитель сообщает курсантам о способах маскировки сигналов нарушением контраста, изменением контуров предметов, нарушением структуры местности; мобилизует наблюдательность и осмысленность их восприятия, обеспечивая все более быстрое обнаружение нужных деталей, целей на поле боя или на экранах радиолокационных станций (РЛС).

На фазе различения  или собственно восприятия предмета осуществляется формирование конкретного (перцептивного, т. е. чувственного) образа воспринимаемого предмета. Здесь важными компонентами деятельности руководителя и обучаемых будет выделение и опознание характерных признаков предмета, установление различий между признаками одновременно воспринимаемых боевых средств противника или деталей машины, сравнение с имеющимися представлениями о них в сознании курсантов и опознание смысла признаков. Вся эта умственная и физическая деятельность направляется на постепенное формирование и закрепление образа целого предмета, который затем идентифицируется сознанием.

Идентификация  есть отождествление (наложение по основным признакам) двух одновременно воспринимаемых предметов, или соотнесение формирующегося образа, воспринимаемого предмета с образом идентичного предмета, хранящимся в памяти и принимаемым за эталон (субъективную шкалу). Образ, сформированный на фазе различения, соотносится таким путем с представлениями памяти. Если в памяти идентичный образ имеется — предмет узнается, если нет — изучается заново. При этом курсанты пытаются уловить в нем хотя бы частичное сходство с известными им предметами, найти ему место в сложившейся в сознании системе представлений и понятий. Здесь руководитель занятий должен помочь курсантам припомнить сходный предмет из объектов, изученных ими ранее. Процесс идентификации протекает в основном на уровне оперирования образами памяти, поэтому здесь важно включать все способы припоминания, особенно ассоциативную память. Руководитель занятий должен постоянно развивать у курсантов способность сравнивать предметы и их образы: топографическая карта — реальная местность; реальная деталь — изображение детали — макет и т. д. Такой метод осмысливания способствует развитию наглядно-образной памяти и образного мышления — специфических качеств ума воинов.

Заключительной фазой процесса восприятия является узнавание  (декодирование) предмета. Узнавание протекает на основе обобщения существенных признаков предмета, уяснения смысла, называния словом, т. е. отнесения предмета к определенному классу: «это — пулемет СГМТ», «это — танк Т-55» и т. д. В тех случаях, когда воин-оператор воспринимает сигналы, идущие от динамических информационных моделей (боевой порядок противника; щиток контрольных приборов машины), он характеристики опознанных сигналов соотносит также с положением и состоянием управляемого объекта. На основе этих представлений у него формируется оперативный план мышления (действия).

Организуя восприятие учебной информации, важно учитывать свойства восприятия.  К основным из них относятся: осмысленность, константность, целостность, избирательность.

Осмысленность   — важнейшее средство восприятия. Ощущение, завершившись осмысливанием свойств и признаков предмета, продолжается восприятием. Восприятие — это ощущения, «обрабатываемые» мышлением. Более того, сами ощущения не только не прекращаются на уровне восприятия, а наоборот, становятся более активными и целенаправленными: мышление, включая все большее число органов чувств и повышая их чувствительность, позволяет выявлять все новые стороны и признаки воспринимаемых предметов. Это значит, что отражение, т. е. постоянный и непрерывный процесс перехода от материи к сознанию, является результатом поступления бесконечной «массы ощущений»,  управляемой сознанием.

Осмысливание воспринимаемого предмета, протекающее на основе операций мышления: анализа, сравнения признаков, синтеза их и т. д., все больше как бы просветляет образ этого предмета; вслед за образом и на основе образа возникает понимание признаков (цвета, формы, звука и т. д.), а затем и все более полное и глубокое понятие целостного образа восприятия как результат обобщения и называния словом.

Следовательно, осмысливание воспринимаемого предмета состоит в формировании в сознании курсантов понятия о нем: включение образа предмета в систему уже имеющихся представлений памяти, уяснение смысла, значения и назначения предмета, обозначение его словом (понятием) и отнесение тем самым к определенной категории. Так, воспринимая движущийся танк противника, курсант отражает в сознании не только его образ: форму, цвет, движение, но и понимает его тип, боевые свойства, слабые и сильные стороны и на этой основе формирует правильный план действий.

Важная роль в осмысливании, а значит, и в усвоении воспринимаемого принадлежит слову самого обучаемого. Оно упорядочивает восприятие; выполняя функцию обозначения, воздействует на те же самые условные нервные связи, которые возбуждаются и самим предметом или словом руководителя занятий, способствуя углублению этих связей (мыслей) и более прочному усвоению учебной информации. Слово обучаемого — важнейшее средство (инструмент) переноса «материального — в идеальное» (в сознание).

При организации осмысленного восприятия познание должно опираться на прошлый опыт курсантов. Надо всегда стремиться возбудить в их сознании образы прошлых восприятий, аналогичных событий, деталей машин, местности, боевой обстановки, включая таким путем новые образы и понятия в систему имеющихся у них представлений. Это и есть ведение занятий в соответствии с дидактическим принципом — опора на знания и опыт обучаемых.

Полнота восприятия и глубина осмысливания различных деталей и свойств предметов должна быть разной для различных специалистов и определяться уровнем усвоения и ступенью абстракции, предусмотренными программами боевой подготовки специалистов и планами проведения занятий, сохранением целостной структуры (законченности) изучаемого предмета или системы и возможности показа на них принципа работы и действия с ними.

В ходе восприятия руководителю следует предоставлять возможность курсантам громко проговаривать и показывать недостаточно усвоенную или трудную информацию. Называние детали, ее изображение и реальная деталь, воспринимаемые одновременно, образуют в сознании связь и потому будут служить самостоятельными сигналами успешного воспроизведения: вижу деталь — припоминаю ее название; называю деталь — представляю ее образ; слышу команду — представляю образ действия.

Осмысленность восприятия — важнейшее средство борьбы с формальными, механически заученными знаниями. Поэтому важно объяснять курсантам сущность осмысленного восприятия и методы осмысливания информации в различных предметах обучения.

Осмысленность восприятия всегда проявляется в единстве с целостностью образа восприятия и его константностью.

Целостность   восприятия обеспечивается восполнением с помощью знаний и представлений отсутствующих в восприятии частей предмета, выделением и обобщением его свойств и качеств. Представления в этом случае обогащают образ предмета. Так, например, замеченные наводчиком в укрытии пушка и часть башни воспринимаются как танк; наблюдая из окопа за наступающим противником, опытный воин «проникает» внутрь боевых машин, мысленно видит схему их устройства, размещение экипажа, хотя эти детали не воздействуют на его органы чувств. Целостность восприятия зависит от знаний и опыта, от понимания смысла воспринимаемого.

Важным свойством восприятия является его константность   — относительное постоянство отражения цвета, величины, формы при изменении условий восприятия (освещенности, удаления, положения). Так, например, наблюдаемые на большом расстоянии танки кажутся черными, однако в сознании мы их представляем, как зеленые; эти танки рассматриваются под меньшим углом зрения и на сетчатке глаза отражаются уменьшенной светотенью, воспринимаем же мы их, как танки нормальных размеров, а не как игрушечные; константность восприятия формы заключается в ее неизменности при повороте танка относительно плоскости взора.

Для развития целостного и константного восприятия курсантов необходимы:

— понимание курсантами сущности целостного и константного восприятия;

— знание устройства, цвета, формы, размеров, звуковых и других характеристик профессионально важных боевых средств, опорных пунктов и других объектов восприятия;

— систематические упражнения по развитию глазомера, узнаванию предметов боевой обстановки по их форме, размерам, световым и звуковым характеристикам при решении огневых и тактических задач.

Обучая курсантов избирательности восприятия, следует пояснить, что оно заключается в преимущественном выделении одних объектов, теснее связанных с задачей, по сравнению с другими. Избирательность формируется в профессиональной деятельности воина и зависит от решаемой задачи. Так, например, река для наступающего — преграда, для обороняющегося — защита. Наступающий срежет крутые берега для наведения переправ, обороняющийся, наоборот, увеличит их крутизну. Каждый из них будет воспринимать из множества «свои» детали, связанные с решением его задачи, а одни и те же детали оценивать по-разному.

Избирательность повышает скорость и точность восприятия боевой обстановки и решения задач. Высокая избирательность восприятия помогает воину как бы походя заметить неполадки в экипировке подчиненных, ослабленную гусеницу боевой машины, отсутствие предметов наружной укладки на ней, из фона шумов выделить важные сигналы.

Избирательное восприятие является основой ускорения формирования образов памяти, называемых представлениями.

В современных условиях непрерывного роста объема и сложности учебной информации высокой, интуитивной избирательностью должен обладать руководитель занятий. Обучая курсантов избирательному восприятию, следует опираться, например, на такие важные рекомендации: 

— учебную информацию отбирать «через призму» человеческой деятельности;

— обучать курсантов видеть и слышать не все, а в первую очередь то, что связано с выполняемой задачей;

— не разжижать основную информацию, помнить, что факты без идей — мусор для голов и памяти;

— в поле восприятия выделять объекты и фон. Все, что не связано с деятельностью, должно восприниматься как фон.

Восприятия в зависимости от преобладающих в данный момент ощущений делятся на зрительные, слуховые, обонятельные, вкусовые, кожные, мышечно-двигательные (кинестезические), осязательные, статические, вибрационные и органические.

Важно помнить, что процесс восприятия — не механическое фотографирование, а сложная психическая и физическая деятельность самого обучаемого. Нельзя предполагать, что воин, поставленный лицом к лицу с изучаемым предметом, воспримет в нем то, что нужно. Мало слышать — надо уметь слушать; мало видеть — надо уметь смотреть — важные правила для руководителя занятий.

Скорость, точность и полнота восприятия зависят также от того, сколько органов чувств участвует в восприятии одновременно. Поэтому при разработке учебных материалов и планов занятий необходимо заранее предусмотреть способы привлечения максимально возможного числа анализаторов: какую информацию, в каком порядке и через какой анализатор подавать, как управлять восприятием и переключать внимание курсантов по ходу занятия.

По степени участия воли восприятия могут быть произвольными и непроизвольными.  В основе обучения лежит произвольное, сознательно привлекаемое и управляемое восприятие, хотя оно и требует больших энергетических затрат обучаемых. Однако по мере роста объема учебной информации важно все большее внимание уделять непроизвольному восприятию. Большой объем учебной информации о форме предметов, их внешнем устройстве, отдельных качествах и свойствах курсанты непроизвольно воспринимают и запоминают в ходе практических занятий, упражнений, обслуживания боевой техники и управления ею. Поэтому на занятиях важно ставить задачи и на непроизвольное восприятие. Снижение волевой напряженности процесса восприятия — важная задача и критерий мастерства руководителя занятий. Эта задача достигается поддержанием у обучаемых познавательных интересов и непроизвольного внимания.

Качество восприятия зависит не только от объективных условий восприятия и объективных свойств воспринимаемых предметов, но и от субъективных (индивидуальных) особенностей сознания курсантов, к которым, прежде всего, относятся имеющиеся знания о воспринимаемом объекте, опыт в сходных видах деятельности, внимание и интерес. Именно поэтому полнота восприятия, скорость узнавания и глубина осмысливания у разных воинов различны.

На восприятие оказывают влияние поставленная задача и настроение курсантов. Если поставлена задача — оценить состояние казармы или учебных мест в отношении чистоты и порядка, то именно эти стороны будут замечены прежде всего. При хорошем настроении воин скорее обратит внимание на достоинства объекта, а при плохом — на недостатки.

Речь руководителя занятий — важный источник знаний курсантов. Поэтому и преподавание, и усвоение зависят от того, насколько правильна, ясна, доступна, содержательна и интересна речь руководителя занятий.

Речь руководителя воспринимается с большим или меньшим вниманием в зависимости от того, каким авторитетом он пользуется у того или иного курсанта.

На восприятие словесной информации оказывают влияние и внешние качества речи. Так, слишком тихая (или невнятная) речь руководителя занятий может .оказаться ниже нижнего порога ощущений, а слишком громкая речь может вызвать запредельное торможение (как защитную реакцию от перегрузки) слуховых зон коры и, как следствие, понижение активности восприятия. Монотонная речь руководителя без необходимых модуляций может вызвать так называемое разлитое торможение нервных возбуждений коры, проявляющееся в сонливости. Слишком быстрая речь не оставляет необходимого времени для образования условных нервных связей (реакций, рефлексов), а слишком медленная речь с неоправданно длинными паузами рассеивает внимание и понижает активность возбудительного процесса в коре головного мозга.

Психологический анализ восприятия наглядных средств обучения 

Практическая направленность боевой подготовки войск предъявляет высокие требования к наглядности обучения. Технические средства и наглядные пособия позволяют включать обучаемых в практическую деятельность уже с самого начала усвоения знаний, притом в такую, при которой, по выражению И. П. Павлова, надо «голову соединять с руками». Этим обеспечивается активизация обучения, в котором отражается закономерный ход учения: от конкретного к отвлеченному (абстрактному), от представления к мысли (понятию), от незнания к знанию.

Дидактический принцип наглядности обучения предполагает неразрывную связь и постоянное взаимодействие живого восприятия и слова — первой и второй сигнальных систем курсантов.

Но это совсем не означает, что наглядность должна быть только зрительной. Наглядность в обучении предполагает постоянную опору не только на зрение, но и на все другие органы чувств обучаемых. Именно в этом суть ленинского «живого созерцания». Экспериментальным путем доказано, что если обучаемый одновременно слушает, рассматривает и действует — материал усваивается лучше, а число ошибок значительно снижается. Это результат выработки устойчивой системы условно-рефлекторных связей взаимодействия различных анализаторов.

Главная цель применения наглядных и технических средств обучения с точки зрения психологии усвоения— это формирование образов памяти (представлений), а на их основе — глубоких понятий и образов мышления (воображения). Кроме того, наглядность способствует повышению сознательности усвоения, прочности знаний и практических действий, развитию наблюдательности и конкретного мышления, развитию способности к обобщениям и абстрактному мышлению, выработке у курсантов материалистического мировоззрения.

Наглядность обучения может обеспечиваться реальными предметами и явлениями  , их изображениями   и словом  . В соответствии с этим различают следующие виды наглядности.

Предметная  , или натуральная  , — это реальные предметы местности и боевой обстановки, техника и оружие, тренажеры, каркасные стенды и разрезные агрегаты, электрифицированные схемы-макеты, миниатюр — полигоны и танкодромы, выполняемые на занятиях опыты, наблюдение за процессами (например, за зарядкой аккумуляторов) и т. д.

Изобразительная   — это графические, текстовые и цифровые схемы, таблицы, плакаты, топографические карты, фотографии, проекционные изображения (диафильмы, кино) и т. д.

Словесно-образная   — яркое, образное изложение событий и явлений, использование эпитетов, сравнений, метафор.

Предметная наглядность при изучении тактических и военно-технических дисциплин занимает ведущее место.

Изобразительная и экранная   наглядность позволяет демонстрировать предметы, явления и процессы в движении, в развитии, раскрывать их сущность в замедленном или ускоренном темпе и тем ускоряют процесс формирования представлений и понятий воина.

Словесно-образная наглядность в отдельных темах занятий может занимать значительный объем. Поэтому руководитель занятий должен уметь рисовать образы словом, умело приводить аналогии и делать сравнения.

Исследованиями подтверждена огромная роль живого слова.  Оно в отличие от технических средств способно включать в процесс познания наибольшее число органов чувств, а также эмоционально-волевую сферу курсантов. Одновременно личный контакт педагога с обучаемыми позволяет ему на основе сигналов обратной связи от обучаемых корректировать свою деятельность по отношению к ранее запрограммированной и, изменяя методы и приемы подачи информации, надежно управлять процессом усвоения. Здесь важно заметить, что подвижность такого контакта — важный показатель мастерства руководителя занятий.

Чтение лекций «с листа» и проведение занятий «не отрываясь от конспекта» нарушают контакт руководителя с аудиторией, обедняют возможности слова и вселяют обучаемым неуверенность в знаниях руководителя занятий.

Рекомендации по использованию наглядности в обучении 

Наибольший учебный эффект достигается комплексным, системным использованием наглядности. При этом важно придерживаться следующих принципов.

1.Наглядных пособий должно быть достаточно, но не слишком много. Количественным критерием здесь может быть обеспечение связи знаний с практикой. Плохо также, если часть пособий совсем не используется на занятии. Надо помнить, что восприятие каждого наглядного пособия должно войти в систему связей: «предмет — плакат — макет — объяснение руководителя», вырабатываемых в сознании курсантов.

2.Выставлять мелкую предметную наглядность и выдвигать плакаты и схемы для восприятия следует по ходу объяснения учебных элементов. Большое количество одновременно выставленных пособий отвлекает внимание курсантов, ослабляет чувство новизны, а значит, понижает к ним интерес. Использованные пособия должны убираться.

3.В методических материалах и планах занятий должны быть разработаны не только методики передачи знаний и организации их усвоения обучаемыми, но и (в комплексе с этими методиками) методика использования технических средств, учебных и наглядных пособий по каждой теме занятий.

4.Системный подход предполагает включение тех или иных средств наглядности в систему «преподаватель — средства обучения — обучаемые» при изучении каждого учебного элемента темы (занятия), а также осмысливание информации по определенной системе в зависимости от ее содержания и цели, а именно:

— при изучении устройства машин, боевой обстановки и т. д. — мысль движется от общего к его частям (дедуктивное мышление);

— при изучении устройства множества однотипных предметов (приборов наблюдения различных машин, боевых порядков, решений и т. д.) — мышлением по аналогии, выделением сходного и различного;

— при формировании двигательных действий — от элементарных действий к координациям движений (индуктивное мышление).

Наглядность не самоцель, а средство повышения осознанности образов, активности усвоения, поддержания внимания и познавательных интересов курсантов. В связи с этим и цели использования наглядности в каждом конкретном случае могут иметь свои особенности.

Наглядный материал — фон для решения учебной задачи. Например, приступая к изучению боевых действий батальона, целесообразно показать фильм о боевых действиях полка, чтобы воины представили общий образ взаимосвязей батальона в боевых порядках полка; приступая, например, к изучению конкретной силовой передачи, — показать основы ее устройства (графически, на плакатах или макетах); показ вождения танка перед отработкой сложных упражнений — фон образа «поведения» танка в этих условиях.

Значительно важнее роль наглядности, когда она органически включается в процесс решения учебной задачи. Это наиболее распространенное использование учебных приборов, разрезных агрегатов, кинематических схем и действующих макетов, фрагментов кино и т. д. Так, модель датчика угла стабилизатора вооружения, соединенного с макетом пушки и действующим амперметром, показывает физический принцип возникновения сигнала управления стабилизатором, а также зависимость угла отклонения пушки от величины сигнала и направления сигнала. Без понимания физического смысла трудно было бы разобраться в устройстве и принципе работы сложной системы.

Наконец, целью применения наглядности может быть завершение процесса усвоения знаний, когда она закрепляет сформированные на занятиях образы. Например, реальный показ боевых действий мотострелковой роты на БМП после их изучения; показ кинофильма «Действие боевых машин (вооружения) в различных условиях» после прослушивания обзорной лекции по бронетанковой или другой технике.

Во всех случаях руководителю следует помнить, что образы, возникающие у курсантов при восприятии наглядности, оказывают положительное влияние на усвоение лишь в том случае, когда образ и понятие формируются в процессе правильного обобщения с выделением как существенных, так и несущественных признаков. Это значит, что предмет можно считать воспринятым, если курсант представляет его мысленно и может выделить в нем существенные и несущественные признаки.

Восприятия могут быть простыми и сложными.

К простым   относятся те, которые являются продуктом работы одного анализатора. Например, наблюдение за движением танка противника на большом расстоянии.

К сложным   относятся те, которые являются результатом суммарной работы нескольких анализаторов. Например, картина боевой обстановки воспринимается органами зрения, слуха, обоняния и т. д. Следует помнить, что сложные восприятия — более точные, полные и яркие. Они формируют более глубокие знания.

На эффективность восприятия натуральной и изобразительной наглядности оказывает влияние их взаимодействие со словесной инструкцией. В тех случаях, когда наглядность статическая или динамика ее изменения имеет замедленный темп, а слуховые помехи отсутствуют, словесная инструкция руководителя сопровождает показ. В тех же случаях, когда показываемая система работает в реальном темпе и имеет звуковую и другую имитацию, словесная инструкция руководителя предшествует показу.

Например, при показе действующей системы пожарного оборудования, смонтированной на общем каркасном стенде танка, следует предварительно указать исходное положение: танк ведет бой, двигатель работает, нагнетатель и вытяжной вентилятор включены, все баллоны заряжены, а затем имитацию пожара в силовом отделении: загорание лампы «30» на автомате системы, отключение (щелчок) МОД и движение назад тяги топливного насоса; остановка нагнетателя и вытяжного вентилятора (прекратится их гул) и т. д.

Инструкция сопровождается показом элементов схемы и может повторяться несколько раз, пока обучаемые не усвоят последовательность автоматического включения элементов схемы и образы их действия. Кажется, ясно. Однако нередко можно наблюдать, когда руководитель занятий включает действующий стенд в работу, а затем поясняет, пытаясь перекричать шум его механизмов. Такой показ не достигает цели: курсанты не знают, куда смотреть, что слушать, в каком порядке переключать внимание, какие признаки замечать.

При использовании экранной наглядности важно различать просмотр кинофильма от его показа. Если цель показа — создание фона для решения учебной задачи или завершение усвоения путем закрепления и расширения круга образов курсантов, нужен просмотр всего фильма. Если фильм наряду с другой наглядностью органически включается в процесс решения учебной задачи, нужен просмотр отдельных фрагментов по ходу изучения устройства и действия отдельных систем, агрегатов, элементов боевых действий.

Большую часть учебной информации руководитель передает через рисование на доске тактических и технических схем, графиков, таблиц, рисунков, повышая ее наглядность, доступность и привлекательность. Педагогический эффект этого вида наглядности также велик. Поэтому даже в тех случаях, когда материал по своему содержанию малообразный, статистический, то и тогда следует позаботиться об увеличении его наглядности путем приведения в систему, группировки, сведения в таблицы, выявления функциональных зависимостей и т. д.

Схему (графики) важно рисовать не заранее, а по ходу изложения информации. Тогда в сознании курсанта последовательно развертываются не только пространственные, но и временные и функциональные отношения и связи элементов объекта (и конструкция, и процесс ее функционирования). Такое последовательное функциональное развертывание схемы позволяет формировать одновременно не только познавательные образы (представления и понятия), но и оперативные образы действия курсанта с изучаемой системой.

Важное значение для более глубокого осмысливания информации имеют зарисовки обучаемых в своих тетрадях, выполняемые по ходу восприятия и на самоподготовке. Однако этой их работой следует руководить. Нет смысла рисовать все и добиваться высокохудожественного исполнения. Курсант в этом случае отвлечется и отстанет от восприятия основного содержания. Следует зарисовывать в основном кинематические схемы механизмов, приводов управления, а также порядок действия с ними, опять же преследуя главную цель: формирование образа предмета и принципа действия (взаимодействия) и образа деятельности курсанта с ним.

Методика показа оказывает исключительно важное влияние на эффективность переноса материальных предметов в голову и преобразования их в идеальные образы сознания.

Однако практика обучения войск свидетельствует, что не всегда руководители занятий уделяют такое внимание методике показа.

Наиболее распространенными ошибками показа  являются следующие:

1.Предмет показа плохо виден: руководитель не убедился лично, видны ли с задних рядов рисунки на доске, плакаты, детали.

2.Демонстрируемый предмет заслоняется руководителем занятия.

3.Одновременно демонстрируется так много предметов или так много различных деталей в предмете, что курсант не в состоянии их воспринять.

4.Отсутствует идея показа: что именно, с какой целью и в какой последовательности воспринимать, не указывается назначение, значение и взаимная связь предметов.

5. Объяснение не гармонирует с показом: в одних случаях оно опережает показ, в других — продолжается и после того, как показ закончен. 

6.Объяснение многословно, значительная часть слов не имеет опоры в предметах или не имеет отношения к показываемому предмету. В результате внимание курсантов переключается с предметов на слова: предмет показа «тонет» в словах.

7.Объяснение малословно, руководителю занятий кажется, что все просто, все само собой разумеется, и он, ткнув пальцем в предмет, считает, что этого достаточно, чтобы в сознании курсанта сформировался его образ. В результате — неполное и неточное восприятие, а значит, и поверхностное знание.

Руководителю занятий важно помнить, что хорошо организованное и непрерывно управляемое восприятие курсантом наглядности обеспечивает непрерывный переход в более высокую форму — наблюдение. Какова тщательность показа, такова и тщательность наблюдения, а значит, и усвоения.

Развитие наблюдательности 

Наблюдение  как психический процесс — более высокая форма восприятия. Это — целенаправленное восприятие, осуществляемое по определенному плану (необязательно письменному). Оно характеризуется более произвольным и устойчивым вниманием, большей активностью (а часто и напряженностью), систематичностью, более глубокой осмысленностью воспринимаемых предметов и явлений и творчеством. Человек, обладающий таким восприятием, называется наблюдательным.

Наблюдательность — это свойство личности, развившееся в процессе упражнений. Это способность воина к быстрым, точным и самостоятельным наблюдениям. Она является важным условием творческой деятельности. Важное значение для успешной деятельности войск имеет развитие у воинов привычки постоянно наблюдать за полем боя и местностью.

Наблюдательность, кроме того, характеризуется быстротой осмысливания и высокой избирательностью воспринимаемого. Ф. Энгельс писал: «Орел видит значительно дальше, чем человек, но человеческий глаз замечает в вещах значительно больше, чем глаз орла»

Осмысленность наблюдения заключается в умении сравнивать и сопоставлять, анализировать и синтезировать обстановку. Важно собрать факты, но еще более важно научить курсантов умению приводить их в систему, обобщать по наиболее существенным признакам, делать выводы и принимать правильные решения.

Формируя наблюдательность воинов, следует также иметь в виду, что люди могут отличаться различными типами восприятий. Одни имеют синтетический тип восприятия, они склонны воспринимать обстановку (объект) в целом, не замечая деталей, другие — аналитический тип восприятия, они полнее воспринимают детали, подробности, не умея воспринять целое, третьи обладают аналитико - синтетическим типом восприятия. Задача руководителя, обучая и воспитывая, развивать у курсантов аналитико - синтетический тип восприятия, способность анализировать и синтезировать, сравнивать, обобщать и принимать решения на основе неполной информации и в условиях неясной обстановки.

Кроме того, различают еще субъективный и объективный типы восприятий. Для субъективного типа характерно колоритное, но пристрастное отражение наблюдаемых явлений, для объективного — более точное восприятие в соответствии с действительностью. Степень субъективности и объективности восприятий зависит также от эмоционально-волевого состояния воина и от его знаний, навыков и умений.

Изучая индивидуальные, психические особенности курсантов, руководитель должен выяснить тип их восприятия и на этой основе наметить пути совершенствования наблюдательности на занятиях.

Наблюдение — высшая форма восприятия  . Поэтому и наблюдательность может развиваться только в процессе организованной деятельности по восприятию информации.

Надо развивать у курсантов привычку упорядочивать воспринимаемую информацию:
— воспринимать ее планово, целенаправленно и осмысленно. При этом начинать следует с выделения характерных признаков единичных предметов и общих для множества предметов;

— развивать привычку работать внимательно и сосредоточиваться   на задаче;

— изучать специфические признаки боевых средств противника и систематически упражняться   по вскрытию демаскирующих признаков этих средств на местности.

Особенно благоприятными условиями для развития наблюдательности являются практические действия   курсантов на стрелковых и танко - стрелковых тренировках, стрельбе, вождении и т. д. (разведка целей наблюдением, наблюдение за разрывами снарядов, корректирование стрельбы, наблюдение за контрольными приборами, оценка местности и препятствий). При этом желательно, чтобы на занятиях не только разведывались цели, но и развивались личные свойства курсантов. Например, при развитии наблюдательности у курсантов критерий обученности и состязания — количество разведанных целей; при развитии привычки работать внимательно критерий обученности и состязания — число ошибочных действий, пропущенных операций, невыполненных команд и т. д. Руководителям следует учитывать, что развитие личных качеств и свойств — более сильный стимулятор, чем сама работа. Такие свойства как сообразительность, ловкость, сила, наблюдательность, внимательность и т. д., всегда вызывали дух состязательности у молодежи. Следствием такой состязательности будет количество и качество разведанных и оцененных целей, точно выполненных операций и т. д.

Для развития наблюдательности следует практиковать:

Решение задач типа: осмотрите,  а затем внезапно расскажите о расположении предметов, об их форме, цвете  и т. д.; нарисуйте схему, покажите на карте замеченное на маршруте вождения или марша и др.

Назначение секторов наблюдения для членов экипажей (боевых расчетов), привитие курсантам привычки наблюдать в закрепленных секторах и докладывать о результатах наблюдения.

Оборудование учебных полей и маршрутов передвижения элементами и предметами боевой обстановки, что позволит руководителям ставить задачи по наблюдению в соответствии с заблаговременно разработанными летучками (при выполнении упражнений по стрельбе, вождению, а также на тактических занятиях и учениях).

Управляя процессом формирования конкретных образов восприятий у курсантов, руководитель занятий заботится о том, чтобы довести их до обобщенных образов (представлений), являющихся более высоким этапом усвоения знаний.

Глава IX 

Формирование представлении памяти и образов мышления  
Представления памяти 

Наряду с ощущениями и восприятием важную роль в усвоении учебной информации играют представления памяти. Они являются более высоким этапом познания.

Представлениями называют субъективные образы ранее воспринимавшихся предметов и явлений (образы прошлых восприятий).

Физиологический механизм образования представлений есть углубление следов условных нервных связей по наиболее существенным, интересным или ярким признакам предметов и явлений, выделяемым руководителем занятий или самим курсантом. Но представление, понимаемое как компонент знаний, уложенных в память, проявляется только при их воспроизведении. Поэтому важно понимать также физиологический механизм воспроизведения представлений. Им является оживление (актуализация) следов условных нервных связей мозга путем припоминания или узнавания предметов и явлений.

Представления курсантов отличаются по содержанию. Курсанты приходят в армию с определенным запасом представлений. Содержание их представлений должно быть оценено руководителем. К концу службы запас представлений о вооружении и условиях воинской деятельности и по количеству, и по содержанию значительно возрастает. Это отличие и есть результат процесса обучения и развития курсантов.

Процесс обогащения представлений и формирования на этой основе понятий составляет психологическую сущность обучения  , формирования знаний.

Представление, завершая «живое созерцание», является результатом сложного взаимодействия процессов восприятия и осмысливания (первой и второй сигнальных систем). Это взаимодействие выражается в том, что образ представления формируется не отдельно от восприятия, а одновременно с ним и на его материале. Представление — итог, результат восприятия. С помощью образов восприятия отражается процесс  получения знаний, а с помощью образов представления эти знания укладываются в память обучаемого.

Чем же отличается образ восприятия от образа представления? Тем, что восприятие дает нам образ предмета лишь в непосредственном присутствии этого предмета. Такой образ называется конкретным, так как он есть «снимок, слепок» с конкретного предмета. Образ представления — это результат обобщения мышлением образов восприятия. Он воспроизводится в сознании в отсутствие самого предмета.

Задача восприятия — отражение как существенных, так и несущественных признаков предмета. В этом суть полноты восприятия. В принципе образ восприятия по числу деталей и признаков может быть адекватен самому предмету (хотя и ограничивается потребностями обучаемого специалиста). Такое полное восприятие необходимо для более точного различения и опознания предмета и более детального его изучения. Задача же представления — запечатлеть надолго наиболее важные, существенные признаки предмета, позволяющие затем при воспроизведении припоминать и несущественные, но важные для деятельности воина детали предмета.

Значит, чтобы иметь представления как результат прошлых восприятий, надо их старательно сформировать в ходе восприятия. Представление  — это психический процесс «обработки» образов восприятия мышлением (и словом). Поэтому, организуя восприятие учебной информации, надо указывать, в какой последовательности, что именно и на какой срок запечатлеть.

Важно также понимать, что одновременно на основе образа формируется и понятие о нем как результат осмысливания образов восприятия и представления.

Представления различаются по видам восприятий, на основе которых они возникли: зрительные, слуховые, обонятельные, вкусовые, кожные, мышечно-двигательные, осязательные и другие. Предметы же характеризуются суммой свойств и качеств. Поэтому полнота и точность представлений будут зависеть от количества органов чувств, участвующих в восприятии. Представления делят на две группы: единичные и общие в отличие от восприятий, которые всегда бывают только единичными.

Единичное представление   основано на восприятии конкретных предметов и явлений в конкретной обстановке. В нем отражаются особенные признаки, характерные для данного предмета, отличающие его от других подобных предметов. На основе усвоенных различий курсант может мысленно представить образ танка Т-55 и отличить его от образа танка Т-62. Но и единичное представление по сравнению с образом восприятия является обобщенным.

Общее представление   обобщенно отражает ряд сходных предметов. Здесь происходит процесс выделения и обобщения не единичных, а сходных черт, присущих всем предметам данной группы. Например, рассматривая или припоминая наиболее существенные признаки, присущие многим машинам, курсанты могут их группировать: это — танки (вообще), это — бронетранспортеры (но не БТР-60ПБ), это — автомобили (но не ЗИЛ-130).

Обучая, важно представлять динамику изменения образа представления в зависимости от глубины познания: по мере углубления наших знаний о предметах данной группы их образы становятся все более схематичными, все большее число менее существенных признаков «отпадает», детали как бы «смазываются».

Схематическое представление   (если оно — результат обработки множества признаков) — это высший уровень развития представления. Оно является ступенью перехода от чувственного познания к абстрактно-логическому мышлению.

Важная роль схематических представлений состоит и в том, что они, уменьшая множественность признаков, создают возможность познать то, что свойственно многим предметам, и то, чем они отличаются друг от друга. Однако начинать надо всегда с формирования единичных представлений, так как именно они служат исходным материалом для формирования сложных общих представлений.

Выводы и рекомендации. 

1.Представление — более высокая, чем восприятие, ступень познания. Представлять — значит мысленно видеть, слышать, чувствовать, что-то отражать образно, а не просто знать.

2.Психологическая структура реальных знаний состоит из двух компонентов: представлений и понятий.

Именно в этих двух формах психического отражения запечатлевается весь опыт человека. Поэтому и весь процесс обучения должен быть направлен на формирование представлений и понятий как важнейших предпосылок формирования реальных, а не формальных знаний.

3. Конкретные образы восприятия лежат в основе развития конкретного образного мышления. Представления же — материал для развития отвлеченного (от предметов) абстрактно-логического мышления и творческого воображения. Представление, занимая граничное положение между чувственным и отвлеченным процессами, объединяет свойства того и другого: синтезируя конкретные образы восприятий, оно в то же время преобразует их в обобщенные образы, являясь поэтому и стороной отвлеченного мышления, основой оперирования понятиями.

Значит, соотношение конкретного и отвлеченного мышления должно постоянно находиться в поле внимания руководителя: анализируя боевую обстановку (агрегаты), надо тут же переходить к синтезу отдельных фактов (деталей), к обобщениям и выводам, так как высшая цель обучения — развитие творческого, отвлеченного мышления.

Поэтому надо стремиться обучение вести так, чтобы образы восприятия, представления и воображения курсантов находились бы в постоянном взаимодействии: воспринимаю учебную информацию — формирую представление о ней — затем (на основе представления) делаю обобщения, выводы, планирую (воображаю) деятельность и выполняю ее. Так, процесс восприятия на тактических занятиях, проводимых на местности, обогащает представления курсантов, а эти новые представления, с одной стороны, повышают качество восприятий, например, топографической карты в классе, а с другой — способствуют хорошему воображению: мысленному преобразованию условных знаков карты в реальную местность.

Методы формирования представлений 

Представление возникает на основе образов прошлых восприятий. Поэтому и формирование представлений надо начинать с организации восприятия учебной информации.

В процессе обучения единичные представления формируются на основе усвоения курсантами отдельных характерных признаков предметов и явлений боевой обстановки или машины. Единичные представления о признаках затем обобщаются, в результате чего возникает обобщенное единичное представление об одном предмете иди  общее представление (также обобщенное) о нескольких сходных предметах.

Степень обобщения (ступень абстракции) должна определяться потребностями данной специальности. Например, представление о приводе главного фрикциона:

— для заряжающего это — педаль — тяга (вообще) — механизм выключения, позволяет понять процесс выключения и включения дисков трения, чтобы правильно действовать;

— для механика-водителя оно шире, ему необходимо иметь представление также и о местах регулировки и смазки привода.

Общие представления наводчика орудия о танках противника мало отличаются от соответствующих единичных представлений, а представления командира полка значительно шире: он должен уметь представлять и боевые возможности целых подразделений и частей противника и многое другое. Поэтому руководителю, готовясь к занятиям, следует самому четко усвоить, какие представления по содержанию и глубине надо сформировать у воинов данной специальности по каждому учебному элементу темы.

Неорганизованное чувственное восприятие не приводит к образованию четких представлений. Взор курсанта часто скользит по поверхности предметов и явлений, задерживаясь лишь на том, что быстрее бросается в глаза. Поэтому руководитель, управляя процессом восприятия, одновременно работает над образованием в сознании курсантов отчетливых представлений: акцентирует их внимание на том, что надо усвоить, запомнить; ставит вопросы, предлагает задания, побуждает прислушаться, присмотреться и обязательно выполнить действием.

Представления (как и понятия, теории, законы) нельзя механически вложить в головы обучаемых. Их должен сформировать и усвоить сам обучаемый.  Задача руководителя занятий — активизировать осмысливание и память курсантов, планомерно и целенаправленно увязывая воспринимаемую информацию с имеющимися у них представлениями, знаниями и опытом. При этом важно включать их во все новую и новую деятельность по восприятию и осмысливанию новой информации, припоминанию имеющейся информации и действию с изучаемыми предметами.

Воины-специалисты используют конкретные типы техники и оружия: автомат АКМ, бронетранспортеры БМП-1, БТР-60ПБ и т. д. Поэтому единичные представления о них должны составлять основу их знаний и опыта. Содержание, глубина и полнота единичных представлений должны определяться потребностями конкретной специальности и отражаться в программах боевой подготовки и планах занятий как уровень усвоения и ступень абстракции (глубина проникновения) получаемых знаний.

Осмысленность, яркость и образность представлений развиваются на основе широкого использования всех средств обучения. На лекции  , например, это достигается, если лектор, раскрывая сущность темы, прибегает к ярким, образным описаниям, сравнивая, показывает сходство и различие, выделяет известное, статистический материал группирует и представляет в виде таблиц и графиков, повышая его наглядность, рисует на доске, использует магнитофонные записи, демонстрирует диапозитивы и фрагменты кино, предметную и другую наглядность, включая многие органы чувств, активизируя мышление и эмоции курсантов.

Важными условиями накопления и закрепления представлений курсантов также являются:

— организация активной учебной деятельности в обстановке, приближенной к боевой (выполнение учебных задач на различной местности, в непогоду, днем и ночью, с имитацией звуковых, световых и других воздействий «противника»), которая развивает представления курсантов о пространственных, временных, зрительных и звуковых характеристиках современного боя, о физическом, психическом и моральном напряжении сил воинов;

— постановка вопросов, задач, которые бы способствовали воспроизведению нужных в данный момент представлений. Так, например, если курсант, отвечая на вопрос, мысленно описывает условия движения машины по маршруту вождения, наиболее характерные признаки препятствий, способы их преодоления и структуру своих действий, у него сформированы зрительные, слуховые, мышечно-двигательные и другие представления. Он подготовлен к преодолению маршрута;

— непрерывный контроль, оценка и самооценка правильности формируемых представлений. Руководитель, управляя формированием представлений и понятий, добивается, чтобы курсанты проверяли свои представления сравнением с реальными предметами и явлениями, учились бы подмечать недостатки в своих действиях, пересказывать действия, показывать и исправлять их на тренажерах;

— положительное отношение к воспринимаемой информации — важнейший стимулятор полноты и четкости формируемых представлений и понятий курсантов. Поэтому руководитель, заметив ослабление внимания к тому или другому учебному элементу, тут же дополнительно мотивирует его, подчеркивает его значение, восстанавливает внимание курсантов.

Сумма единичных и общих представлений — материал для абстрактно-логического мышления, воображения и прогнозирования боевых действий, творческого обоснования принимаемых командиром решений. Поэтому для их накопления желательно перед изучением каждого вида боевой подготовки читать общие курсы лекций: «Основы общевойскового боя», «Основы устройства автомобилей (танков, силовых передач и т.  д.)».

Но такие возможности из-за недостатка времени все больше снижаются. Поэтому «нераздельный принцип» формирования обобщенных представлений (назовем его так) становится главным. В его основе методы аналогий, сравнения и обобщения. Так, изучая отдельные тактико-технические характеристики, например заправку танка, оцени как боевое свойство: запас хода по шоссе и по местности, а затем — маршевые возможности и глубину наступления по местности и т. д. Такой путь формирования представлений имеет свои преимущества: опираясь непосредственно на конкретные образы восприятий, он отличается большей профессиональной направленностью, которая выражается в том, что все представления по различным видам боевой подготовки логически переходят в главные — оперативно-тактические представления.

В заключение следует подчеркнуть, что чувственное познание связано с конкретными предметами, явлениями, фактами, на основе которых в первую очередь формируется конкретное (низшее) мышление. Задержаться на. этом — значит воспитать воинов — аналитиков, превосходно манипулирующих деталями и фактами, но не способных к синтезу и обобщениям их свойств и признаков, не умеющих делать выводы и предложения. Для принятия решения им всегда не хватает данных. Перейти к обобщениям раньше, чем сформированы образы конкретных представлений и понятий, значит образовать у воинов формальные (словесные) знания, не имеющие опоры в конкретных (чувственных) предметах и явлениях. Мастерство руководителя на этом этапе усвоения знаний состоит в определении для каждого учебного элемента, момента перехода (отрыва) от живого созерцания (деталей, фактов) к абстрактному мышлению и в определении правильного соотношения конкретных и абстрактных знаний.

Важнейшим средством абстрактного мышления является процесс формирования образов мышления, называемых воображением.

Воображение при усвоении знаний 

Воображение — это психический процесс создания образов предметов или явлений, которые ранее не воспринимались человеком или вообще реально не существуют.

В основе воображения лежат процессы анализа и синтеза имеющихся в памяти представлений. Возникающие в воображении формы и сочетания предметов, явлений, идей составляются все из тех же представлений памяти, запечатленных в результате прошлых ощущений и восприятий.

Физиологическую основу воображения составляет процесс перестройки запечатленных ранее нервных связей в коре головного мозга. Новый образ: новая машина, теория, прием действия — создается на основе нового сочетания этих связей путем многократных операций отбора, сравнения и комбинирования в процессе мышления. Различают непроизвольное и произвольное воображение.

Непроизвольное воображение   — это появление новых образов в сознании человека независимо от его намерений, воли. Так, например, в воображении неопытного солдата могут сложиться неправильные представления о бое и сковать его волю. Этот вид воображения приводит часто к отрицательным последствиям.

Произвольное воображение   — это активный психический процесс, протекающий с заранее поставленной целью: что-то создать, представить, разработать. Поэтому развитие произвольного воображения в процессе обучения и воспитания является важной задачей.

Произвольное воображение проявляется в форме воссоздающего и творческого воображения.

Воссоздающее воображение   — это процесс воссоздания в сознании человека образов на основе прослушанного ранее рассказа, описаний, прочитанного текста, прошлых действий, схемы, карты и т. д., а также на основе имеющихся знаний и опыта.

Вот несколько примеров. Курсанты на тактических занятиях принимают решение на марш и встречный бой танковой роты. Задача поставлена по карте. Оценивая местность, они по горизонталям и условным знакам воссоздают ее в своем воображении. Ближе всех «приблизится» к реальной местности тот из них, у которого лучше развито воссоздающее воображение и больше опыт работы с картой.

Руководитель, объясняя принцип действия противооткатных устройств пушки, опирается на воображение курсантов, которые уже изучали принцип действия гидравлического амортизатора и знают, что кинетическая энергия сжимаемой спиральной пружины увеличивается. Рассуждая далее методом аналогии, он доходчиво разъясняет принцип гидравлического торможения пушки тормозом отката и физический процесс увеличения кинетической энергии газа, сжимаемого в накатнике.

Подводя итоги занятий по вождению боевых машин, руководитель занятий кратко разбирает наиболее характерные ошибки, допущенные курсантами. В их воображении рисуется последовательность движения танка (резкий удар, скатывание с эскарпа, выход за габариты прохода в минном поле и т. д.), а также последствия, к которым привели бы допущенные ошибки в бою. Некоторые курсанты, рисуя в своем воображении картину правильных действий, настолько сосредоточивают на этом свое внимание, что незаметно для себя выполняют необходимую мышечно-двигательную координацию, исключающую эти ошибки. Все это работа воссоздающего воображения.

Творческое воображение   — это процесс создания человеком новых образов предметов и явлений по собственному почину.

Продолжая анализ процесса выработки решения на приведенном выше примере, можно отметить, что курсанты не только воспроизведут образ местности, но и, находясь далеко от места предполагаемого встречного боя, «проиграют» его в различных вариантах в своем воображении. Более правильное решение примут те из них, у которых лучше взаимодействовали оба вида воображения.

К проявлениям творческого воображения относятся также изобретательство, рационализация, разработка новых методов и приемов обучения и т. д.

Из сказанного следует, что как воссоздающее, таки творческое воображение имеет весьма важное значение в учебно-воспитательной работе. Если первое из них, непрерывно сопровождая учебный процесс, обеспечивает точность воспроизведения образов, то второе активизирует учебный процесс, делает его творческим.

Качество воображения зависит от знаний, опыта, а также от активности других познавательных процессов, чувств и воли. Особенно большую роль играют внимание и наблюдательность. Поэтому развитию воображения курсантов способствуют: наглядно-образное изложение учебного материала руководителем; использование схем, плакатов, макетов и самих агрегатов; представление самостоятельности при вождении машин и проведении стрельб; создание на занятиях условий, приближенных к боевым; постоянная забота о повышении интереса курсантов к своей профессии и поощрение их мечты стать мастерами своего дела.

Особое значение представления и воображения имеют для офицеров при управлении войсками, боевыми комплексами, а также для воинов, управляющих боевыми машинами. Это потому, что в основе деятельности сознания по управлению лежат процессы формирования психических и оперативно-психических моделей состояния управляемых объектов и оперативных образов предстоящих действий.

Глава X 

Организация осмысливания воспринимаемых знаний 
Общие положения 
При самых благоприятных условиях: хорошей организации занятий, наличии у курсантов положительного отношения к учению и внимания, при хорошей наглядности восприятия — курсанты все же могут не усвоить преподносимые им знания, если они их не осмыслят, не поймут.

Осмыслить или понять учебную информацию — это значит:

а) сформировать на основе представлений (полученных на ступени чувственного познания) в сознании курсантов понятия о неизвестных им предметах и явлениях. Ведь всякий учебный предмет складывается из научных понятий;

б) включить эти новые понятия в определенную систему имеющихся у курсантов представлений и понятий (знаний);

в) добиться на основе полученных и имеющихся представлений и понятий понимания  всего учебного материала по данной теме.

Руководителю важно представлять суть процесса построения понимания в ходе осмысливания знаний и понимать его как более высокую ступень общего процесса усвоения.

Понятие,  являясь более высокой ступенью познания, отражает внутреннюю сущность вещей, непосредственно не воспринимаемую органами чувств: существенные свойства, признаки и причинно-следственные связи и отношения, общие для всех предметов данного класса. Значит, понятие тоже обобщенное знание, но уже о внутренней сущности вещей. Например, понятие «автомат» обобщило существенные и общие признаки самых различных автоматических устройств военного и хозяйственного назначения. Такие высокоабстрактные понятия образно уже не представляются. Они существуют в форме слова-понятия («стратегия», «искусство», «машина»). Однако всякое понятие возникает на чувственной основе, на основе единичных и конкретных знаний. Оно формируется путем глубокого познания всех, например, автоматов — выделением и обобщением словом существенных и общих признаков и отвлечения (абстрагирования) от несущественных. Поэтому в ходе осмысливания знаний важно следить, чтобы слова имели чувственную опору в представлениях и конкретных предметах. Иначе отрыв слова (формы) от содержания (мысли) ведет к образованию формальных знаний, не срабатывающих в практике.

Понятие — элемент мысли, основа логического мышления. Именно в понятиях протекает процесс высшего человеческого логического мышления. Оно формируется путем последовательного перехода от ощущения к восприятию и представлению по восходящей схеме: понимание образа признака — понятие о конкретном образе предмета — понятие об обобщенном, но единичном образе предмета — абстрактное понятие.

Процесс формирования новых понятий (абстрактных знаний) в ходе осмысливания учебного материала — это сложный и более трудный психический процесс, чем процесс образования представлений в чувственном познании. Понадобился, например, гений К. Маркса, чтобы за внешней видимостью товаров вскрыть сложные общественные отношения людей. Такие задачи человек может решать потому, что на помощь чувственному восприятию приходит отвлеченное мышление в понятиях, суждениях и умозаключениях.

Руководителю занятий важно учитывать, что наибольшая трудность процесса осмысливания — в установлении причинно-следственных связей и отношений. Это объясняется, с одной стороны, их многосторонностью: одна и та же причина (например, несвоевременный выход подразделения в заданный район) может привести к нескольким следствиям, и наоборот, одно и то же следствие (например, поломка детали) может быть вызвано несколькими причинами. С другой стороны, трудность осмысливания причинно-следственных связей объясняется тем, что они часто не воспринимаются непосредственно, а вскрываются опосредственно — мышлением.

Отсюда важный для обучения вывод: глубина проникновения мысли в познаваемый объект будет зависеть, во-первых, от имеющихся у курсанта знаний и опыта и, во-вторых, от умения руководителя занятий управлять процессом формирования понятий — например постановкой вопросов, оказанием помощи воинам в выделении существенных и несущественных признаков, в процессе анализа и синтеза, созданием проблемных ситуаций и т. д.

Наконец, в ходе осмысливания представлений, понятий и причинно-следственных связей между ними в сознании курсанта возникает понимание учебной информации в целом.

Понимание  — результат осмысливания. Это особая форма мышления, опирающаяся на уже познанные представления, понятия, связи и отношения. Это и более высокий уровень усвоения. Понимание наступает тогда, когда курсант уже может мысленно представить, например, различные детали вооружения, значение и смысл слов, которыми они обозначаются, представляет их взаимные связи и принципы взаимодействия и сам может показать, объяснить, выполнить. Понимание — важная предпосылка практической деятельности. Так, понимание связей между различными элементами и факторами боевой обстановки позволяет командиру образно представлять их и эффективно управлять войсками в динамике боя. Понимание связи: «характерный звук двигателя» позволяет воину представить состояние его, определить характер неисправности и структуру управляющих воздействий. Не зря говорят: понять — значит построить психическую модель (представление о положении и состоянии управляемого объекта).

Руководителю занятий важно также учитывать, что «понимание» и «усвоение» — это знания разного уровня. Понимание — результат осмысливания знаний — важнейшая предпосылка усвоения, но еще не само усвоение.

Понятые знания должны еще пройти обработку по их закреплению в памяти, тренировку по воспроизведению и преломление в практике.

Вот почему следует предостерегать недостаточно опытных руководителей занятий, которые после отработки каждого учебного элемента, обращаясь обычно ко всей группе, часто спрашивают: «Понятно?», «Это понятно?»... Услышав в ответ «Понятно!» от одного или нескольких курсантов, спокойно переходят к следующему учебному элементу, уверенные в том, что предыдущий всеми усвоен.

В чем здесь порок? Во-первых, на лицо смешивание разных уровней знаний — понимания и усвоения, во-вторых, обращение без адреса следует избегать, так как вся группа одновременно не может одинаково понять. Опытные руководители, зная индивидуальные различия в психике курсантов, обращаются обычно к неуспевающему, невнимательному или медленно осмысливающему курсанту: «Воспроизведите своими словами...», «Покажите, как вы это поняли...». Так последовательно они контролируют процесс усвоения учебных элементов.

Среди всех психических процессов мышление   занимает центральное место в усвоении учебной информации.

Общее, можно сказать, стратегическое направление осмысливания усваиваемых знаний — научить курсантов сознательно усваивать учебный материал: осмысленно воспринимать и вскрывать связи и отношения между предметами и явлениями; опираясь на анализ и синтез, умело сравнивать, выделять общее и различное; обобщать осмысленное словом; формулировать точные и ясные понятия; систематизировать полученные знания; делать правильные суждения, умозаключения и выводы. Для этого необходимо, чтобы руководители занятий имели глубокие понятия о сущности и процессе мышления, о методах мышления, о формах и видах мышления и разъясняли бы их курсантам в ходе конкретных занятий.

Сущность мышления
В непосредственном, чувственном познании, каким является ощущение и восприятие, отражаются только внешние формы и свойства предметов и явлений, непосредственно воздействующие на органы чувств. В представлениях воспроизводятся образы ранее воспринимавшихся предметов и явлений. Проникнуть внутрь предметов и явлений, установить взаимные связи и отношения, причины и следствия этих связей, познать идеи, теории, т. е. все то, что, будучи по своей природе идеальным, непосредственно не воздействует на наши органы чувств, в том числе прошлое и будущее,— позволяет мышление. Такое познание протекает опосредственно через слово. При этом слово одновременно является средством выделения и обобщения существенных и общих признаков различных предметов одного класса. Например, слово «танк» обобщило наиболее существенные признаки, присущие всем танкам: огневую мощь, броневую защиту и маневренность.

Мышление,  таким образом,— это сложная форма опосредствованного и обобщенного психического отражения существенных свойств, связей и отношений как внутри, так и между предметами и явлениями объективного мира.

Важной особенностью мышления как познавательного процесса является сравнение отражаемой в данный момент информации с имеющимися знаниями и опытом. Это сравнение протекает в процессе анализа и синтеза признаков, отбрасывания несущественных из них (абстрагирование) и обобщения существенных словом. Так рождается мысль, понятие.

Мышление и речь   функционируют в единстве  . Единство мышления и речи проявляется в том, что при восприятии слова в сознании возникает образ предмета, обозначаемого этим словом (хотя сам предмет отсутствует). И наоборот, при восприятии предмета в сознании возникает известное звукосочетание — название предмета.

Слово является таким же раздражителем для второй сигнальной системы, как и обозначаемый им предмет для первой. Например, команды «Газы», «Танки» воздействуют на воинов так же, как и реальные газы и танки противника.

Таким образом, система слов и возбуждаемая ими система условных нервных связей составляют вторую сигнальную систему, присущую только человеку.

Но слово не просто обозначает предмет и сигнализирует о нем, оно выражает понятие (элемент мысли), и в этом случае слово называется термином.  Процесс мышления поэтому можно рассматривать как оперирование понятиями.

Физиологическую основу мышления составляет процесс образования в коре головного мозга условных нервных связей, но уже на уровне второй сигнальной системы, т. е. под воздействием слов, понятий и соответствующих им образов. В опоре второй сигнальной системы на первую и в тесном их взаимодействии осуществляется, как отмечал И. П. Павлов, специально человеческое, высшее мышление.

Руководителю занятий важно помнить, что именно в результате нарушения указанного взаимодействия возникает разрушение единства формы и содержания знаний, появляется опасность формализма в обучении.

Закономерности мышления и усвоение знаний 

Мышление как функция человеческого мозга — социально-обусловленный процесс. Исторически развившись в общении людей в процессе труда, мышление всегда привлекалось для решения задач, возникавших перед человеком. Вот почему по характеру функционирования оно есть процесс решения задач.

Многовековой опыт, селекция и отбор позволили человеку выработать определенные закономерности наиболее эффективного, творческого решения задач, осмысливания знаний и выполнения различных умственных действий. Поэтому, чтобы мышление курсантов было эффективным и творческим, надо обучать их мыслить в соответствии с этими закономерностями.

Основные закономерности процесса мышления раскрываются:

— в структуре мышления, расчленяющей задачу по этапам или фазам осмысливания;

— в операциях мышления как приемах мыслительной деятельности;

— в методах мышления, определяющих наиболее рациональные пути осмысливания информации;

— в формах мышления, обеспечивающих логическое построение мыслей, понятий и суждений.

Фазы или структура мышления.  Процесс мышления начинается с потребности что-то узнать, понять, приобрести, когда для удовлетворения возникшей потребности надо решить какую-то задачу. Для возбуждения процесса мышления необходимо наличие двух условий: умение отделить новое  , необычное от известного (на известное мышление не реагирует) и стремление узнать, понять   это новое и неизвестное. Такие условия возбуждают познавательный интерес и любознательность, активизирующие процесс мышления. Начавшись с возникновения задачи, процесс мышления развивается по этапам или фазам.

Первая фаза  — начало мышления: возникновение задачи, осознание цели действия, уяснение и формулирование задачи.

Воину (как командиру) может быть поставлена цель — к 23 часам выйти на рубеж...

Следовательно, осознание цели действия, превращение ее во внутреннюю потребность, в мотив деятельности и есть начало первой фазы мышления. Здесь важным моментом мышления командира подразделения является соотнесение цели с замыслом командира части, особенно с установленной последовательностью разгрома противника, так как от этого в первую очередь будет зависеть определение способов и средств достижения цели, последовательности и характера действий подразделений. Продолжается эта фаза мышления уяснением задачи.

Уяснение протекает в форме суждений и умозаключений в процессе рассуждения командира и опирается на возбуждаемые мышлением различные ассоциации (связи): по смежности, по сходству, по противоположности. В ассоциациях воспроизводятся образы различных представлений и понятий: к какому типу относится задача, в какой степени она новая, что уже было в опыте командира, каковы возможные пути решения данной задачи и т. д. Так, в силу элементарных связей одно представление или понятие по ассоциации вызывает другое.

Уяснить задачу — значит соотнести цель с условиями ее достижения: место и роль своего подразделения в боевом порядке части; направление и цель действий; положение и задачи соседних подразделений; условия, в которых придется взаимодействовать с ними; сроки готовности и т. д.

Завершается эта фаза формулированием задачи. Конечно, задача может быть уже сформулирована кем-то, но важно, чтобы командир сформулировал ее своими словами, как вывод из уяснения задачи: «Итак, передо мной поставлена следующая задача...» Только после этого задача не только осмыслена и понята, но и усвоена. В процессе аналитико - синтетической деятельности мышления она соотнесена с прежним опытом командира и с условиями действий, воспроизведена на основе сложившихся у него новых представлений и понятий, вплетена в практическую деятельность и потому стала «своей».

Вторая фаза  мыслительного процесса — формулирование (выдвижение) гипотезы, предположительного ответа или предварительного (возможного варианта) решения. Закономерность сознания в этой части состоит в том, что она не решает возникающие задачи каждый раз сначала и до конца. Она избирательно соотносит данную ситуацию с подобной ей психической моделью (образом), хранящейся в памяти. На этой фазе мышления командир, оценивая обстановку, соотносит уясненную задачу с конкретными условиями, в которых предстоит действовать (противник, свои войска, соотношение сил и средств, характер местности и т. д.). Опираясь на информационную модель (имеющаяся и поступающая информация), формирует образное представление или оперативно-психическую модель состояния и предстоящих действий. Но и подобные ситуации в разное время и в разных условиях могут привести к разным решениям. Поэтому на второй фазе мышления выдвигается пока только гипотеза (предварительное решение), на основе которой и формулируется предварительное распоряжение. Здесь также следует подчеркнуть, что предварительное распоряжение не может возникнуть без предварительного решения.

Руководителю следует вести занятия так, чтобы обеспечивалась логическая связь между фазами мышления, мысль курсантов двигалась бы от единичных фактов к обобщениям и к все большей схематизации их представлений. Это достигается преобразованием (укрупнением) цели осмысливания оцениваемой обстановки. Так, если на первой фазе — при уяснении задачи — главной психологической целью было формирование в сознании курсантов психической модели, отражающей детально ситуацию в целом, то на второй фазе мышления — при оценке обстановки — целью осмысливания информации является формирование оперативно-психической модели, в которой отражена не вся, а только часть информации, но оперативной, наиболее существенной для принятия решения. Оно и понятно. Командир не смог бы выработать, например, замысла решения, если бы при этом опирался на всю множественность сведений об обстановке. Для этого ему надо иметь схематическое представление, но не в смысле схемы с механическими связями, а в смысле схематического образа, выкристаллизовавшегося в процессе аналитико - синтетического осмысливания и абстрагирования мысли от несущественных к все более существенным признакам и фактам, т. е. в процессе все более глубокого познания.

В практике обучения не всегда соблюдается эта важная закономерность. Некоторые воины, не понимая смысла схематизации представления как процесса восхождения мысли от конкретного к абстрактному, стремятся при выработке идей решения использовать множество единичных фактов, деталей, несущественных данных, чем затеняют идею решения.

Третья фаза  мыслительного процесса — проверка гипотезы: сбор необходимой информации и переработка ее на основании знаний и опыта. На этой фазе мышления при недостатке информации командир может заслушать доклады разведки, охранения, некоторых начальников служб и др.

Если данные проверки расходятся с высказанной гипотезой, то она отбрасывается. На основании дополнительной информации выдвигается новая гипотеза и процесс мышления повторяется, но если гипотеза верна, она становится основой решения командира.

Систематические упражнения в последовательном решении разнообразных задач — важная предпосылка развития творческого мышления курсантов, их способности к эффективному осмысливанию знаний.

Однако в фазности мышления отражается только внешняя сторона, структура мыслительного процесса принятия решения (или формирования новых знаний). Внутреннее же содержание каждой фазы выработки решения, ответа — есть сложный процесс движения мысли от данного к искомому, от фактов к обобщениям, выводам, решению. Он протекает на основе специальных мыслительных операций, овладение которыми — важная предпосылка формирования понятий, а на их основе — суждений, умозаключений, выводов и в целом решения.

Операции мышления.  В процессе мыслительной деятельности у людей выработались определенные приемы   или операции   мышления. Основными операциями осмысливания информации (формирования понятий) являются: анализ, синтез, сравнение, абстрагирование, обобщение, конкретизация, классификация и систематизация.

Здесь важно понимать, что мышление — это особый вид психической деятельности человека, инструментом, которой являются операции мышления. Это и есть само мышление. Человек иначе не может мыслить, как только через операции мышления. Но чтобы мышление было продуктивным, оно должно быть упорядоченным, организованным. Средствами организации мыслей являются приемы, методы и формы мышления, которые направляют мыслительные действия воина по кратчайшему пути, приводящему к решению мыслительной задачи.

Анализ и синтез  процесса решения задачи (познания учебной информации) состоит из разложения (анализа)  воспринимаемого предмета на части, элементы и установления (синтеза)  новых связей и отношений как внутри одного предмета, так и между разными предметами и явлениями.

Анализ   — это операция мыслительного действия при расчленении, разборке предмета или явления в целях выделения в его частях признаков, свойств, связей и отношений.

Синтез   — это мыслительная операция, проявляющаяся при соединении отдельных частей, деталей, элементов, признаков после их познания в единое целое.

Как анализ, так и синтез могут быть конкретными (предметными) — осмысливание протекает при фактическом расчленении (разборке или сборке, например, агрегата машины) или абстрактными (мысленными) — оперирование неразборными предметами, например, при оценке местности или оперирование образами отсутствующих предметов, явлений или признаков.

Значит, анализ и синтез — это прежде всего мыслительная работа по выявлению связей и отношений, мест соединения, свойств и признаков элементов и частей целого в ходе его разборки, а затем после познания — осмысленное сравнение, сопоставление, соединение связей, свойств и признаков в ходе сборки объекта (фактической или мысленной). Без выделения связей, существующих между частями целого, это целое просто рассыпается на куски, не давая возможности познать новое [16, 76].

Анализ и синтез протекают в единстве — «без анализа нет синтеза» 
.  В зависимости от задачи в изучаемом предмете выделяются разные свойства, признаки или связи. Например, оцениваемая местность может рассматриваться с различных сторон: маскирующих свойств, проходимости, начертания переднего края обороны и т. д. Из примера видно, что выделение (анализ) различных свойств местности тут же мысленно соотносится   (синтез) с имеющимися знаниями о способах ее боевого использования. Познаваемый предмет, таким образом, включается во все новые связи с другими предметами и тем все глубже познается. Эта главная закономерность (механизм) мыслительного процесса называется «анализ через синтез». 

Схематически развитие процесса мышления по механизму «анализ через синтез» можно представить так: анализ в целях выделения (познания) множества признаков — сравнение признаков с имеющимися представлениями (неизвестного с известным) или с признаками реальных предметов и узнавание или познание их (первичный синтез) — объединение по новым (изученным) признакам (вторичный синтез) — абстрагирование (отвлечение) от несущественных и обобщение словом-понятием по существенным признакам (высший синтез). Мысль движется таким образом: от конкретного предмета, постепенно отрываясь от него, к образу этого предмета, а затем и к его более высокой форме — понятию о группе сходных предметов.

Весь этот процесс протекает на основе слов и в этом смысле представляет собой процесс непрерывного переформулирования учебной информации. Слово, формулируя  мысли, все лучше и лучше их формирует. 

В зависимости от соотношения анализа и синтеза различают и типы мышления: аналитический, синтетический и аналитико - синтетический. У воинов важно развивать аналитико - синтетический тип мышления.

Следовательно, для развития аналитико - синтетического мышления курсантов необходимо учитывать следующие рекомендации.

1.Степень трудности анализа, как и синтеза, зависит от особенностей изучаемого материала: сложный и трудный материал с неявными связями и признаками анализируется труднее, чем простой и менее трудный. Поэтому руководителю занятий следует заранее спланировать порядок сосредоточения своих педагогических усилий на более трудных местах темы и способы «проникновения» внутрь этих мест: использовать плакат, макет, нарисовать схему, подготовить предметы для разборки и сборки и т. д.

2.Трудность анализа-синтеза зависит также от того, является ли процесс мышления конкретным или абстрактным. Так, например, анализ-синтез боевой обстановки легче проводить непосредственно на местности (оперирование предметами), чем по карте (оперирование изображениями предметов), и еще труднее — на основании только данных разведки (мысленное оперирование образами). Однако здесь важно учитывать, что переход от конкретного к абстрактному анализу-синтезу, к мышлению образами, словесными понятиями, формулами и т. д. — высокий уровень познания. Поэтому важно так вести занятие, чтобы курсанты вначале осуществляли бы анализ-синтез при разборке-сборке конкретного объекта или при изучении реальных действий (непосредственно на местности, у оружия или на тренажерах), а затем, все более закрепляя образы деталей и образы действий с ними, смогли бы выполнить их мысленно; сделать обобщения и выводы о противнике, местности, соотношении сил и средств; проговорить (представляя мысленно) и показать движениями конечностей и тела порядок разборки-сборки или порядок действия с органами управления. Этим включаются в процесс познания многие органы чувств, каждый из которых несет в мозг свою специфическую информацию о различных сторонах, признаках и свойствах анализируемого объекта. При этом речь — важнейшее средство переноса материального в идеальное, преобразования предметов в их образы.

3.Следует учитывать и то, что один учебный материал требует больше анализа (например, уяснение задачи), а другой — больше синтеза (например, определение замысла решения). Однако во всех случаях следует добиваться, чтобы анализ и синтез как две стороны единого процесса мышления выступали в единстве. В случае преобладания анализа над синтезом курсант обычно долго копается в деталях, не может выделить существенные признаки, чтобы перейти к синтезу, а затем к обобщениям и выводам. Наоборот, преобладающее развитие у курсанта синтетической стороны мышления может приводить к верхоглядству, поспешным обобщениям, необоснованным выводам, невниманию к частностям, имеющим важное значение для осмысливания целого [16].

4.Для развития аналитической стороны мышления следует фиксировать внимание курсантов на деталях, элементах, отдельных признаках, упражнять в отыскании и опознании целей, в определении неисправностей машин по внешним признакам, в нахождении изучаемых реальных деталей на чертежах, плакатах, топографических картах и др.

5. Для развития синтетической стороны мышления важно фиксировать внимание курсантов на целом, на связях, соединениях, сочетаниях элементов, формировать понятия о системах машин, о системе обороны, огня, упражнять в сборке агрегатов, пользуясь чертежом, плакатом, в осмысленном нанесении обстановки на карту и др.

Анализ и синтез, будучи основой мыслительного процесса, опираются на операцию сравнения, а вместе с ней являются средством для перехода к более высоким ступеням осмысливания учебной информации — абстрагированию и обобщению.

Сравнение  — это установление сходства или различия между предметами, явлениями, их свойствами и признаками в процессе осмысливания. Оно действует уже внутри анализа, является переходным мостком к синтезу и также действует внутри синтеза. Чтобы, например, выделить в анализе какую-то деталь или признак, надо ее опознать, а значит, предварительно сравнить, приложить для сравнения к подобной детали или к ее образу. А приложение и есть начало синтеза. Чтобы продолжать синтез, например, в процессе сборки агрегата, надо непрерывно сравнивать (фактически и мысленно) соединяемые места деталей.

Таким образом, анализ и синтез объединяются сравнением и вместе представляют единый мыслительный процесс. Без сравнения, писал К. Д. Ушинский, не может быть мышления. Поэтому важно обучать воинов умению сравнивать как важному средству ускорения обучения.

Осмысливание учебного материала сравнением требует, во-первых, осознания основания (критерия) для сравнения; во-вторых, удержания в памяти сравниваемых предметов или их признаков до момента узнавания сравниваемого предмета и, в-третьих, выделения в  них сходного и различного.

Овладение искусством сравнивать, интуитивно замечать в сравниваемых предметах не случайные, а характерные признаки — важное качество руководителя занятий.

Абстрагирование и обобщение  — это более высокая ступень познания. Уясняя задачу, оценивая обстановку, изучая агрегат машины, курсант в ходе аналитико - синтетической деятельности проникает в их суть все глубже, познает детальнее. Но для того чтобы в процессе осмысливания перейти к обобщению, т. е. выделить в сходных предметах общие и существенные признаки и свойства и тем сформулировать понятие о них (например, «это — ротный опорный пункт», «это — позиции артиллерии») и сделать вывод из оценки обстановки (например, «противник готовится к наступлению»), необходимо подняться на ступеньку выше — к мыслительной операции абстрагирования или отвлечения.

Абстрагирование   — это мыслительная операция, протекающая на основе глубокого анализа, синтеза и сравнения, заключающаяся в отвлечении от несущественных признаков, свойств, обстоятельств и в выделении наиболее существенных и общих для целого класса сходных предметов и явлений. Это — важнейший момент отрыва мысли от предмета, переход предмета в образ, конкретных знаний в абстрактные, понятийные. Определив, таким образом, в процессе анализа, синтеза и сравнения сходное и различное, единичное, присущее только данному предмету, и общее, относящееся к группе сходных предметов, выделив из общего наиболее существенное для выполнения задачи, мы тем самым поднялись на более высокую ступень мышления — к обобщению  . Средством обобщения является слово. Именно с помощью слова происходит отрыв образа от предмета или от действия: «отрыв» существенных и общих признаков и оставление с предметами несущественных признаков, присущих только им. Этот процесс называют интерриоризацией — переход предмета «вовнутрь», превращение его в образ.

Обобщение   завершается называнием словом того предмета, который обладает общими и существенными признаками, выделенными при абстрагировании.

Так в процессе осмысливания учебной информации у курсанта формируются отвлеченные от конкретных предметов понятия (знания), такие, например, как движение, траектория, бой, танк и т. д.

Важно отличать абстрагирование в процессе обобщения от процесса генерализации,  когда за основание для обобщения берутся общие, но несущественные признаки (бессистемное передвижение солдат противника, случайные шумы, одинаковый цвет предметов и т. д.). Генерализация не может привести к принятию правильного решения.

Обобщение — это всегда итог, формула, закон, общий вывод, сделанный на основе глубокого анализа и синтеза однородных и существенных фактов, явлений, поступков.

Конкретизация  — это движение мысли от обобщенных знаний к конкретным. Руководителю занятий важно учитывать, что конкретизация как мыслительная операция протекает на двух уровнях: первый — одновременно с осмысливанием, как бы внутри этого процесса, а второй — в условиях применения уже готовых, обобщенных знаний к конкретным обстоятельствам. Рассмотрим их по порядку.

На первом уровне конкретизации, протекающей при осмысливании учебной информации, в сознании курсантов формируются образы и понятия. Но формирование образа — это не фотография, а процесс, при котором образ предмета возникает не сразу, а в ходе многократного возвращения мысли к предмету в целях уточнения деталей, контуров и т. д. и «допечатывания» образа в сознании. Учитывая эту закономерность, а также двигательную и познавательную функции зрения, руководитель занятий не просто показывает указкой изучаемый агрегат или местность, а обводит их контур, а затем переходит к последовательному очерчиванию наиболее информативных точек объекта. Путем многократного возвращения к предмету (формуле, определению) и происходит все более рельефное формирование его образа.

На втором уровне конкретизации абстрактные знания, отложившиеся в голове курсанта в форме представлений и понятий о боевых действиях, об устройстве машины, о требованиях уставов и наставлений, применяются на практике. Так, имея понятие о трении, курсант своевременно смазывает агрегаты машины; понятие «износ» ассоциируется у него с необходимостью заправлять чистое масло и смазки.

Важным элементом педагогического мастерства руководителя занятий является умение находить и удачно применять краткие и убедительные примеры. Такая конкретизация отвлеченных знаний ускоряет процесс формирования представлений и понятий курсанта, делает его знания гибкими, применяемыми в различных условиях. Таков путь осмысливания задачи, оценки обстановки, выработки решения, формирования прочных знаний и понятий. Это и путь формирования творческого мышления курсантов.

Классификация  — умение руководителя занятий группировать учебный материал в классы, рода, виды по одному из общих существенных признаков: боевые средства, материальные средства, гусеничные машины, колесные машины и т. д.

Систематизация  — выделение в крупных группах, указанных выше, более мелких подгрупп, разрядов на основе более конкретных (частных) признаков: танки выделяются в группы легких, средних и тяжелых; раскрывается система обороны, огня, снабжения и т. д.

Здесь важно напомнить курсантам, что системность сознания является закономерностью мышления человека. Поэтому упорядочение воспринимаемой, осмысливаемой и запоминаемой информации опирается на эту закономерность и является важным средством повышения эффективности усвоения знаний.

Именно такой глубокий мыслительный процесс имел в виду В. И. Ленин, когда говорил, что мышление, восходя от конкретного к абстрактному, не отходит, если оно правильное, от истины, а подходит к ней, «абстракции отражают природу глубже, вернее, полнее  »
. 

Так «мысль человека бесконечно углубляется от явления к сущности, от сущности первого, так сказать, порядка, к сущности второго порядка и т. д.  без конца  »
. 

Из этих важных ленинских указаний вытекает вопрос о том, как надо толковать разные уровни понимания или разные ступени абстракции. Основное отличие между ними — глубина  понимания: «до какого порядка сущности» углубляется мысль при анализе, синтезе, сравнении, абстрагировании и т. д. в процессе познания предмета. Поэтому руководителю занятий важно иметь понятие о ступенях абстракции, чтобы заранее планировать глубину проникновения в тот или иной учебный элемент темы занятий.

Ступени абстракции  . Любая учебная информация: теоретические знания или практические действия — может преподноситься на разных ступенях абстракции. Так, например: «пулемет ПКТ», «пулемет калибром 7,62 мм», «пулемет» — все это разные ступени абстракции или разная глубина познания. В одном случае познается конкретный пулемет и обобщение осуществляется по единичным, но характерным признакам; в другом — изучаются все пулеметы калибром 7,62 мм, а в третьем — пулеметы вообще — обобщаются общие и существенные признаки для всех типов пулеметов.

Абстрагирование может идти и вглубь: для одной категории обучаемых дается только общее устройство пулемета, для другой — устройство и взаимодействие частей, для третьей — дополнительно расчет деталей на прочность с описанием явлений математическими формулами и графическими зависимостями, взятыми из физики газов. Глубина познания все более возрастает, опираясь на все более общие формализованные законы математики, физики и других наук.

Ступень абстракции характеризует, таким образом, способ описания и глубину проникновения в сущность изучаемых предметов, явлений или действий, научность и степень формализации учебной информации. Различают четыре ступени абстракции.

Первая ступень   — описательная  — констатирует изложение устройства и принципа действия агрегата или процесса на основе, главным образом, тех внешних признаков и проявлений, которые непосредственно воспринимаются органами чувств или легко представляются воображением курсанта. При этом не даются объяснения зависимостей, причин, следствий, количественных характеристик и т. д.

На этой ступени, получившей название феноменологической  курсанты изучают различные темы основ общевойскового боя, агрегаты машины или «родственной» техники, знакомятся с тактикой и техникой других родов войск, обучаются вождению машин и стрельбе в целях взаимозаменяемости в экипажах и боевых расчетах и т. д.

Вторая ступень   — качественная . На этой ступени предусматривается: элементарное объяснение природы, свойств, качеств предметов, явлений, процессов и действий; сравнение качественных характеристик боевой техники и оружия, расчет соотношения сил и средств и др. При этом объяснение подкрепляется графическими зависимостями, несложными математическими формулами и расчетами, например: расчет поражающих факторов ядерного взрыва, расчет марша, расчет потребности в материальных средствах для обеспечения боя и др. Кроме того, на этой ступени осуществляется подготовка различных специалистов, экипажей и боевых расчетов, а также офицеров, для которых данный предмет не является ведущим.

Третья ступень   — количественная  — предусматривает объяснение предметов, явлений и действий на основе их количественной теории с расчетом параметров, соотношений и зависимостей.

Эта ступень абстракции наиболее широко должна применяться при обучении офицеров - специалистов в высших военных училищах и академиях: на командном профиле — по оперативно-тактической подготовке; на техническом — по специальной подготовке. Она может применяться и в войсках при совершенствовании знаний офицеров на основе новых теорий и методов обучения.

Четвертая ступень   — аксиоматическая  — предусматривает изучение предметов, явлений и действий на основе сложного математического и логического аппарата. При этом осуществляется широкий охват всех сторон явления и глубокое проникновение в их сущность.

На этой ступени познания решаются сложные вероятностные задачи, например о возможном исходе крупных боевых операций, проводятся научные исследования в различных областях знаний, характеризующиеся творческим мышлением, приводящим к открытиям.

Таким образом, чем выше ступень абстракции (достигнутая при обучении), тем шире и глубже представления и понятия обучаемого, тем легче он сможет освоить изучаемую науку или деятельность, тем ближе эта деятельность к творчеству. Поэтому при обучении следует стремиться к более высоким ступеням абстракции.

Однако такое стремление должно опираться на следующие рекомендации. 

1.Более высокие ступени абстракции требуют более высокой предварительной подготовки обучаемых, связаны с большим объемом и сложностью учебной информации и, следовательно, с большими затратами времени.

2.Ступень абстракции по различным учебным элементам темы должна предусматриваться в программах обучения и планах проведения занятий и соответствовать цели обучения и необходимому уровню развития данного специалиста.

3.Учитывая указанные обстоятельства, руководителю занятий следует планировать оптимальную ступень абстракции по каждому учебному элементу темы и добиваться, чтобы курсанты усвоили информацию именно на этой ступени.

4.Если программой предусмотрено изучение темы на низших ступенях абстракции, например принципа устройства и работы двигателя, то не следует отдельные учебные элементы темы изучать на высших ступенях, например рассчитывать коленчатый вал на прочность. Иногда подобное допускают грамотные, но неопытные в педагогическом плане руководители, чтобы как-то показать глубину своих знаний. Это обычно не прибавляет им авторитета, зато снижает эффективность усвоения знаний курсантами.

5.Некоторые учебные дисциплины, отдельные разделы или темы пока разработаны только на низших ступенях абстракции( например, педагогическая психология, педагогика, в значительной части тактика и др.). Поэтому важно вести исследовательскую работу по углублению их научного аппарата.

Овладеть приемами (операциями) мышления — важная задача обучения. Но не менее важно научить курсантов упорядочивать, организовывать свое мышление. Эту функцию выполняют методы и формы логического мышления.

Методы осмысливания воспринимаемой информации 

Каждый воин, приученный к организованности, неоднократно испытывал неприятное чувство неудовлетворенности при входе, например, в помещение, где не убрано, а все предметы сдвинуты или опрокинуты, образуя хаос.

Сознание непроизвольно начинает напряженно работать и мысленно расставлять предметы, упорядочивать, приводить в систему содержимое помещения. Это и есть объективное проявление закона системности сознания, открытого И. П. Павловым, который и лежит в основе методов мышления, выработанных человеком в процессе своего развития.

Обучая и воспитывая курсантов, важно раскрыть им существо этого закона, чтобы они понимали, что требование уставов и упорядочение информации в различных видах речевой, мыслительной и двигательной деятельности имеют объективную научную основу, заложенную в самом сознании человека.

Метод мышления   — это направление движения мысли (анализа и синтеза), порядок осмысливания учебных элементов. Выбрать метод осмысливания курсантами для руководителя занятий означает осуществлять подачу информации в последовательности, соответствующей выбранному методу мышления. Тогда внешняя последовательность предметов, фактов, явлений и связей между ними будет отражаться в сознании курсантов в том же течении мыслей. Методы мышления являются важным средством управления усвоением знаний. Поэтому важно пояснять курсантам суть выбранного метода усвоения, своевременно переключать их мышление на другой метод, если это вызывается содержанием учебной информации.

Основными методами мышления при усвоении учебной информации являются методы индукции, дедукции, абдукции, аналогии и др.

Метод индукции,  или индуктивное мышление, проявляется, когда мыслительный процесс (рассуждение в ходе познания) протекает от единичных фактов (посылок) к обобщениям, от элементов боевого порядка к боевому порядку, от деталей к агрегатам. Так, например, обучая курсантов нанесению обстановки на карту (по данным разведки), руководитель направляет их мысль от единичных огневых средств и отдельных инженерных сооружений к выводам об огневых позициях, опорных пунктах, а затем и к выводам о характере обороны противника в целом.

Индуктивное мышление является основным при формировании практических навыков и умений наводчиков, водителей и других специалистов. Здесь мысль (а значит, и действие) движется от отдельных элементов или операций к целостному навыку, а затем и к сложной координации движений.

Метод дедукции,  или дедуктивное мышление, — это рассуждение, движение мысли от общих положений к частным случаям, от обобщений к конкретизации, от машины к агрегатам, узлам и деталям. Так, например, командир, обнаружив отвод войск противника, на основе ряда суждений, отражающих изменения в обороне противника, делает правильное умозаключение о возможности ядерного удара.

Дедуктивное мышление является основным при изучении техники и вооружения. При этом важно, чтобы такое движение мысли было отражено и в плане занятия (конспекте) и в изложении информации руководителем занятий: общий вид машины; общая характеристика и ее боевое предназначение; боевые свойства и тактико-технические данные, относящиеся к машине в целом; основные части; характеристика и устройство основных частей; характеристика, устройство и принцип действия агрегатов и механизмов; правила использования и обслуживания. Такой путь движения мысли вырабатывает системность мышления.

Метод абдуктивного мышления  — это обратное движение мысли: от следствия к причине; от явления к сущности. Следствие проявляется внешне. Причина обычно глубоко скрыта или скрывается. Приведем несколько примеров.

1.Замечено передвижение войск в обороне противника — следствие. А причина? Их много: отвод войск для нанесения ядерного удара; отвод войск на новый рубеж; перегруппировка для наступления и др.

2.Перегрелся двигатель — следствие. А причина? Их также много: закрыты жалюзи; не промыта система охлаждения; недозаправлена система водой; пробуксовывает вентилятор; неумелое вождение и т. д.

Из примеров видно, что этот метод мышления в большей степени проявляется в практической деятельности воинов. Отсюда овладение им имеет исключительно важное значение. Основными путями его развития являются формирование профессионально важных представлений у курсантов и развитие воображения. Именно эти два психических процесса лежат в основе абдуктивного мышления.

Метод аналогий  проявляется, когда умозаключения и выводы делаются на основе сравнения, сопоставления, нахождения сходного и различного в предметах и явлениях.

При этом умозаключения приводят к правильным выводам, если в процессе мышления выделяются важные, существенные признаки для сравнения. Например, в ходе Великой Отечественной войны выявился определенный шаблон в решении задач фашистским командованием. Зная это существенное и сходное  , советское командование получило возможность разгадывать и срывать замыслы противника. Так было, в частности, на Орловско-Курской дуге. Раскрыв замысел противника, аналогичный замыслам предшествующих операций: таранный удар на флангах по сходящимся направлениям, советское командование приняло соответствующие меры и нанесло гитлеровской армии решительное поражение.

Важнейшее значение метода аналогий в его универсальности: он применим к осмысливанию любого учебного предмета и тесно связан с индуктивным, дедуктивным и абдуктивным мышлением, обеспечивая их единство. Если мыслительная операция — сравнение обеспечивает переход от анализа к синтезу, а от синтеза (через абстрагирование) к обобщению, то, опираясь на метод аналогий, руководитель занятий как бы извне поставляет материал обучаемым для анализа и синтеза, для обработки его мышлением.

Из сказанного можно сделать следующие выводы:

1.Метод аналогий сокращает объем учебной информации: выделив сходное (знакомое) и различное, курсанты изучают только различное (новое).

2.Метод аналогий позволяет осуществлять более быстрое переучивание на новую технику, так как каждая новая машина в значительной степени «старая» (известная). Поэтому нельзя каждую последующую марку машины, как и каждый вид боя, изучать заново в полном объеме. Известное повторяется курсантами на самоподготовке, методом беседы или краткого опроса.

3.Аналогии и сравнения способствуют формированию обобщенных знаний, не привязывают курсанта к конкретной марке машин или к конкретному виду боя, что ускоряет процесс их познания.

4.Метод аналогий способствует возбуждению познавательных интересов и активизации познавательных процессов курсантов: сравнив или услышав, что данный агрегат машины (элемент боевого порядка и т. д.) аналогичен агрегату ранее изученной машины, курсант живо интересуется, в чем их сходство; происходит углубление знаний; выявив различное, он стремится дополнить свои знания этим небольшим «куском» нового.

Следовательно, в зависимости от характера усваиваемого материала (теоретический, предметный, предметно-действенный), от уровня подготовки и индивидуальных особенностей обучаемых методы осмысливания ими усваиваемой информации должны применяться комплексно. Одна и та же тема и даже один и тот же учебный элемент (агрегат, прибор, часть боевого порядка) могут осмысливаться несколькими методами: индуктивное осмысливание, когда требуются доказательность, накопление и уяснение фактов, оно может дополняться дедуктивным мышлением, если надо раскрыть теорему, закон устройства агрегата; когда по следствию надо понять причину, важно опираться на абдуктивный метод мышления; сравнение и аналогии сопровождают все методы мышления; при осмысливании предметной и предметно-действенной информации важно также опираться на методы изучения в процессе деятельности, поэтапного формирования умственных действий, программированный и проблемный методы мышления.

Умение гибко варьировать методами мышления, тут же пояснять обучаемым суть переходов от одного метода к другому (и тем изменять направление их мыслей), использовать методы комплексно — показатель высокого мастерства руководителя занятий.

Формы логического мышления и усвоение знаний 

Лучшему пониманию и дальнейшему усвоению способствует правильное словесное формулирование мыслей. Человек мыслит словами, надуманные мысли одевает в форму слова, слово, обозначая предмет, несет наши мысли к другому человеку. Это значит, что процесс решения задач, усвоения знаний протекает на основе рассуждений. Поэтому эффективность усвоения будет зависеть от правильности построения рассуждения, от форм и логики мышления.

Основными формами логического мышления являются суждение и умозаключение, или вывод, в основе которых лежат понятия. В сравнении с конкретным, предметным мышлением понятийное мышление — высшая форма мышления. Овладеть основами какой-либо науки — значит прежде всего овладеть системой понятий этой науки.

Суждение  отражает установление связей, отношений, особенностей предметов и явлений, включенных в деятельность человека. Следовательно, в суждениях отражается не только мыслительный (познавательный) процесс, но также выражаются чувства, проявляются воля и опыт воинов. Так, например, командиру танковой роты приказано преодолеть водную преграду по дну реки. Из данных разведки ему известны глубина, ширина и скорость течения реки. Но при подходе к реке противник открыл шлюзы. Прибыв на место переправы, командир роты констатирует: глубина и скорость течения реки возросли, а по ширине образовались значительные заболоченные участки. Это суждение, связанное с задачей, сформулировано на основе ряда понятий. В суждениях всегда что-то утверждается или отрицается: это — бронетранспортер, это не танк, а боевая машина пехоты.

Суждение — это фундамент мыслительного процесса при решении учебных и практических задач. Так, фазы мышления: уяснение задачи, оценка обстановки, формулирование гипотезы и т. д., протекают на основе ряда суждений. Следовательно, правильность суждений руководителя занятий — предпосылка эффективного усвоения учебной информации и развития мышления курсантов, как и успешности решения задач. Важно научить курсантов доводить суждения до умозаключений и выводов, на основе которых только и можно принять решение или наметить план действий.

Умозаключение  — более сложная форма мышления, чем суждение. Оно состоит в выводе нового суждения из одного или нескольких суждений. В приведенном выше примере командир танковой роты на основе ряда новых суждений: река стала глубже и шире, скорость течения возросла, образовались заболоченные поймы, — делает умозаключение о том, что преодоление водной преграды по дну в этом районе стало невозможным. На основании этого умозаключения он принимает решение — преодолеть водную преграду в другом районе.

В любом умозаключении различают посылки — те суждения, из которых выводится новое суждение, заключение или вывод.

Умозаключение развивается на основе рассмотренных методов мышления. Оно может быть индуктивным   — движение мысли от фактов, частных случаев, признаков к общему выводу (проблеме) или дедуктивным   — движение мысли от общего закона, проблемы, правила к частному случаю. Оно может также выводиться на основе сопоставления и сравнения предметов и явлений.

Для успешного развития у курсантов способности делать правильные умозаключения необходимы следующие предпосылки.

1.При постановке целей и задач важно научить курсантов доказательности и последовательности отдельных суждений, критичности мышления и ответственности за высказываемые суждения.

2.При повествовательном и описательном изложении следует исключать излишнюю и уменьшать избыточную информацию. Рассуждение должно строиться так, чтобы каждое последующее предложение при дедуктивном мышлении вытекало из предыдущего и как бы просветляло его, а при индуктивном мышлении каждое последующее предложение являлось бы обобщением фактов, частностей, деталей предыдущего предложения.

3.При объяснении и изложении (например, изучении основ общевойскового боя, устройства машин) увеличивается объем избыточной (ориентировочной и пояснительной) информации: приводятся примеры, факты, доказательства, логические построения. Такое объяснение ускоряет процесс усвоения знаний и формирования убеждений в их истинности. Объяснение связано с предметами, поэтому важно тут же выделять существенные признаки, подготавливая курсантов к обобщениям: пониманию значения, назначения, принципа действия, процесса.

4.Эффективность усвоения зависит также от выбора направления движения мысли, т. е. от метода мышления.

В заключение важно подчеркнуть, что рассмотренные фазы, методы и формы логического мышления протекают на основе аналитико - синтетической деятельности мозга. Поэтому продуктивность, логичность и обоснованность мышления будут зависеть от богатства и системности опыта курсантов по овладению операциями мышления, и в первую очередь анализом и синтезом.

Развитие профессионально-важных видов мышления 
Качество усвоения учебной информации зависит также от учета индивидуальных особенностей мышления.

Все люди от природы наделены различными видами мышления. В то же время каждый имеет и преобладающий вид мышления: одни лучше усваивают практические действия, другие — образную информацию, третьи — теоретическую или словесно-логическую.

В каждой профессии преобладает тот или иной профессиональный вид мышления. Так, у членов экипажей и боевых расчетов машин следует развивать преимущественно наглядно-действенное и наглядно-образное мышление; у операторов РЛС и других воинов, воспринимающих информацию с приборных досок, — наглядно-образное мышление; у командиров, решающих оперативно-тактические и другие задачи, постоянно преобразующих полученную информацию в образные представления и вырабатывающих решения, — наглядно-образное и теоретическое мышление, а также мышление вероятностями событий и оперативное мышление. Поэтому важно с самого начала службы воинов выявить преобладающий у них вид мышления, чтобы учесть его при профессиональном отборе, назначении на должность, а затем и при обучении по специальности.

Наглядно-действенное  (сенсомоторное) мышление,  опираясь на опыт и непосредственное восприятие, обеспечивает активное взаимодействие между предметами и действиями. Здесь восприятие, выработка решения и его исполнение часто сливаются в единый процесс, непосредственно вплетаясь в практическую деятельность. Так, например, водитель, воспринимая дорожную обстановку, тут же перерабатывает ее и соответственно ее изменениям действует органами управления; наводчик, наблюдая за полем боя и работая пультом управления, принимает решения и поражает цели. Поэтому и развивать этот вид мышления следует с  самого начала формирования практических навыков.

Наглядно-образное мышление  — более сложный вид мышления, протекает на основе восприятия конкретных предметов (конкретное мышление) или на основе представлений образов памяти. Командир, обладая развитым образным мышлением, не только более правильно оценит обстановку и примет решение по карте, но также сможет мысленно проиграть предстоящий бой на хорошо представляемой им местности. Курсант с хорошо развитыми представлениями памяти, повторяя устройство агрегата по книге, мысленно видит образ каждой детали. Наблюдая за экраном РЛС или за контрольными приборами машины, воины декодируют снимаемую с них знаковую информацию в образ ситуации и в состояние управляемого объекта.

Насколько важно и насколько трудно сформировать образные представления и оперировать ими в практической деятельности, показывает следующий эксперимент. На одном танке Т-55 после каждого выхода в эксплуатацию масло в баке не уменьшалось, а наоборот, увеличивалось. Ни один из механиков — водителей учебного подразделения не смог назвать причину. Тогда было сообщено, что в масло попадает дизельное топливо. Задача упростилась. Но и при этом условии только самые опытные воины, опираясь на представления и размышляя абдуктивным методом, смогли «пройти» по каналам систем питания топливом и смазки двигателя и указать на единственное «слабое» место — сальник топливоподкачивающей помпы БНК-12ТК, при износе которого топливо перетекает в картер двигателя и смешивается с маслом.

Абстрактно-логическое мышление  отражает закономерности и причинно-следственные связи, выраженные в понятиях, в форме слов. Например, человек не может чувственно познавать и образно представлять такие понятия, как масса тела, скорость, долг, честь, моральное состояние войск, соотношение сил и средств и т. д. Этот вид мышления позволяет глубоко проникать в сущность осмысливаемых предметов и явлений.

Организуя осмысливание учебной информации, руководителю важно понимать, чем отличаются эти виды мышления и что в них общего. Во-первых, различны предметы осмысливания: в первом осмысливается предметная обстановка, во втором — образная, а в третьем — понятийная, теоретическая, отвлеченная и от предметов, и от образов. Во-вторых, различна глубина проникновения (ступень абстракции) в предмет осмысливания. Поэтому все виды мышления, непрерывно взаимодействуя, дополняют друг друга.

Общим для всех видов мышления является то, что они есть только внешнее выражение единой мыслительной деятельности личности, протекающей на основе тех же операций мышления по механизму анализа через синтез.

Мышление вероятностями  — наиболее сложное по своей психологической структуре мышление. Оно опирается не на непосредственно воспринимаемые предметы и явления, а на анализ и синтез отвлеченных понятий, событий, свойств и признаков, различное сочетание которых позволяет прогнозировать степень вероятности ожидаемых событий. Так, вырабатывая решение, командир строит в своем сознании модели различных вариантов боя и по их вероятному исходу выбирает оптимальное решение. Оценивая вероятные «ходы» противника, выбирает оптимальный вариант противодействия. Анализируя техническое состояние машины, воин-специалист определяет вероятность отказов и на этом основании планирует свои действия.

Осмысливая учебную информацию на уровне вероятностного мышления, важно учитывать, что его эффективность зависит от активного взаимодействия всех видов и методов мышления. Здесь особенно важна логика суждений, анализ прошлых событий, нахождение аналогии в новых событиях, сравнение и противопоставление явлений, фактов, событий.

Интуитивное мышление  — малоразработанная проблема в науке. В то же время оно имеет весьма важное значение в воинской практике.

Интуиция   — это специфическая форма познавательного процесса, протекающая на основе временно не осознаваемого взаимодействия чувственного и логического познания; своеобразный способ скрытого, непроизвольного комбинирования образами и понятиями, направленный на осознание их новых связей и отношений.

Сущность интуитивного познания, по современным взглядам [15], заключается в следующем. Изучая, например, какой-то предмет, человек незаметно для самого себя наряду с основной информацией одновременно непроизвольно усваивает большой объем и другой информации. Эта попутная информация, накапливаясь в памяти, и образует скрытые, временно не осознаваемые знания, о которых человек и не подозревает. Этот объем знаний и является дополнительным объективным источником интуитивного познания: решая задачу, человек извлекает из памяти «необходимые», осознанные им знания, но параллельно по законам индукции нервных процессов возбуждаются и клетки коры головного мозга, хранящие скрытые знания, на основе взаимодействия которых с основными знаниями и возникают новые научные знания.

Следовательно, логическое мышление оперирует открытой, наличной информацией. Интуитивное же мышление представляет собой как бы второй уровень познания, использующий временно не осознаваемую и как бы исключенную из активной работы сознания информацию. Огромна роль при этом памяти и личного опыта.

Таким образом, интуиция как процесс — неосознанные знания. Интуиция как результат — новые, осознанные (интуитивные) знания. Они проявляются часто как «озарение», догадка, прогноз, аналогии, гипотеза, а затем и в целом — знание.

Итак, интуиция — не беспочвенное наитие, а результат напряженной деятельности сознания, его наиболее совершенная форма проявления. Она существует в диалектической взаимосвязи со всеми формами психического отражения, как интуитивное восприятие, мышление, чувства и воля.

Следовательно, для развития интуиции воинов при воспитании и осмысливании учебной информации необходимо:

— упражнение в быстром опознании предметов (сигналов) путем отождествления минимального числа признаков;

— развитие способности одновременно с восприятием уяснять значение предметов и связей между ними;

— развитие способности к геометрической интуиции преобразованием знаковой информации (топографических карт, сигналов и команд) в воображаемые образы реальной местности, реальных предметов и явлений;

— умение находить в разных объектах хотя бы частичную тождественность;

— создание условий быстрых умозаключений с таким же быстрым переходом от одних утверждений к другим при сокращенном аргументировании;

— развитие способности постоянно переходить от анализа к синтезу и обобщениям на основе словесной интерпретации событий;

— развитие здравого смысла — суждений, опирающихся на прошлый опыт по новым вопросам; умозаключений на основе конструктивных, оперативно-тактических и других практических соображений;

— развитие оценочных сторон ума — проницательности (практической мудрости), быстроты оценки значимости проблемы, правдоподобности теории, применяемости метода в новых условиях, полезности действий;

— повышение чувствительности органов чувств и развитие эмоционально-волевой сферы в направлении повышения скорости интуитивных защитных и управляющих реакций курсантов в ходе управления машинами и оружием и в различных сложных и опасных ситуациях.

Оперативное мышление  имеет особое значение в воинской деятельности. В нем синтезируются наиболее важные признаки всех видов мышления.

Оперативное мышление — это такой процесс решения практических задач, при котором на основании информационной модели управляемого объекта (показаний приборов, донесений о ненаблюдаемом бое) в сознании оператора возникает психическая модель (образное представление) положения и состояния этого объекта и модель предполагаемой совокупности действий или оперативный план действий (мышления), обеспечивающий решение возникшей задачи.

Оперативное мышление присуще операторам так называемых больших автоматизированных систем управления (АСУ), какими являются ракетные и космические комплексы, системы связи и т. д., а также операторам .малых систем «человек — машина». Оно также присуще командиру — оператору, управляющему войсками — сложной автоматизированной системой людей и техники. Поэтому его также называют тактическим мышлением. Не случайно проблема оперативного мышления была впервые наиболее полно раскрыта профессором Б. М. Тепловым на примере деятельности полководца. Он показал, что для развитого практического интеллекта характерно умение быстро разбираться в сложной ситуации и почти мгновенно находить правильное решение. Такое решение задач соответствует уровню интуитивного мышления, в котором на основе высокого развития пространственных и временных представлений своеобразно сочетаются образное и словесно-логическое мышление при преобладающем влиянии образных представлений. Им также было доказано, что практическое мышление полководца по глубине осмысливания не ниже теоретического мышления ученого, а по психической напряженности значительно превосходит его. И это в первую очередь потому, что теоретическое мышление ученого заканчивается решением задачи. Ее исполнение обычно отсрочено на месяцы, а иногда и годы. Решение же командира непосредственно вплетается в практику боя, связано с большой личной ответственностью и риском.

Оперативное мышление   характеризуется:

— тесной связью восприятия и осмысливания быстро меняющейся информации, условий и обстановки;

— умением формировать модель состояния управляемого объекта по данным приборов, донесений, на основании имеющегося опыта при разобщении с управляемым объектом;

— большим объемом операции декодирования (узнавания) информации, поступающей в форме знаков, звуковых, световых и других сигналов на приборный щит, по карте, мнемосхеме и т. д.;

— оперативным структурированием обстановки или состояния управляемого объекта по частям и узнаванием частей конечной ситуации с последующим определением последовательности действия;

— принятием правильных и обоснованных решений при неполных данных обстановки, в сжатые сроки и в экстремальных условиях (сложность боевой обстановки, дефицит времени, недостаток информации, высокая ответственность) .

Пути развития оперативного мышления.  

1.Известно, что эффективному развитию мышления способствует не простое накопление знаний, а те из них, которые сложились в достаточно подвижную и гибкую систему. Такая системность оперативных знаний достигается через опыт решения задач.

2.Однако важно не количество решаемых задач вообще, а подбор задач определенного типа. Психологическими исследованиями установлено, что если обучаемый решает много задач одного типа, то у него вырабатывается тенденция подводить и другие задачи под усвоенный тип, и наоборот, при непрерывном многообразии задач у обучаемого не вырабатываются устойчивые структуры усвоенных приемов и способов действий. Значит, важно правильное соотношение между задачами, решаемыми по схеме (алгоритмическими), и творческими (эвристическими).

3.Необходимо овладеть операциями мышления (анализ, синтез, сравнение, абстрагирование, конкретизация и др.) для превращения их в способы осмысливания информации. При этом важно, чтобы курсанты умели сознательно управлять движением мысли как в прямом направлении (анализ через синтез к абстракциям), так и в обратном (от абстрактного к конкретному).

4.При уяснении задач важно подчеркивать связь между содержанием боевой задачи и возможными способами ее выполнения. Формирование ассоциаций типа «задача — способы действий» направляет мышление курсантов на конечный продукт — выработку способов действий.

5.Развитию оперативного мышления также способствует привитие привычки преодолевать недостаток исходных данных, дефицит информации и времени, создавая для этого соответствующие условия. При этом рекомендуется при организации боя в исходной обстановке   лучше преодолевать недостаток информации о противнике, соседях и избыток информации о своих войсках, о местности, а. при ведении боевых действий   следует вносить недостаток информации и в оценку своих войск, так как в условиях современного боя командир не всегда будет иметь полные данные о них.

6.Обратный ход мысли курсантов развивается таким, например, методическим приемом, как обоснование принятого решения, разбор причин аварий и происшествий, неудачных исходов боя. В подобных случаях мышление принимает доказательный характер.

7.Динамичное решение тактических летучек на реальной местности, показ и оценка способов преодоления маршрутов на танкодромах, решение огневых задач на полигонах с мысленным моделированием возможных исходов различных решений и выбором оптимальных — все это развивает пространственные, временные и динамические характеристики оперативного мышления, а также способности курсантов сравнивать альтернативные решения и моделировать их исходы.

В целом оценку оперативного мышления командира — оператора важно соотносить о известным положением о том, что не оптимальное, но быстро принятое решение лучше оптимального, но принятого с опозданием. Здесь важно предостеречь — это же положение может играть и отрицательную роль: курсант стремится принимать единственное «первое попавшееся» решение.

Качества ума 
Управляя осмысливанием воспринимаемой информации, руководитель занятий должен целенаправленно формировать также профессионально значимые качества ума курсантов: глубину, широту, быстроту, гибкость, целеустремленность и другие.

Глубина  — одно из основных качеств мышления воина. Она заключается в умении вскрывать существенные связи и отношения, отделять главное от второстепенного, вскрывать тенденции и предвидеть их развитие. Это наиболее характерный тип аналитико-синтетического мышления.

Широта мышления  позволяет воину одновременно удерживать в памяти большое количество связей между предметами и явлениями, опираться, например, при оценке обстановки на большой объем фактов, представлений и понятий.

Быстрота осмысливания  связана с таким важным качеством курсанта, как готовность памяти. Эти качества позволяют быстро извлекать из памяти «эталоны» и, сравнивая с ними новую задачу, так же быстро устанавливать части известного в новом. Быстрота мышления — качество сложное: оно невозможно без опоры на глубину, широту и гибкость мышления.

Гибкость ума  — это умение воина творчески использовать свои знания. Воин, обладающий гибким умом, своевременно подмечает изменения в обстановке, вносит поправки в ранее принятое решение, легко преодолевает консерватизм предыдущих решений и, если надо, быстро вырабатывает новые решения, лучше отвечающие создавшимся условиям.

Целеустремленность мышления  — это способность концентрировать мысль на определенной цели, не отвлекаясь и не прекращая поиск решения. Она опирается на идейную убежденность воина, чувство долга, привычку планировать мышление и действия, зависит от развития воли и чувств воина и характеризуется упорством и настойчивостью в достижении поставленной цели.

Глава XI 

Память как процесс, завершающий усвоение знаний 
Общие положения 

В течение всей жизни человек накапливает знания и усваивает опыт других людей. В его сознании запечатлеваются образы предметов и явлений, сохраняются мысли, эмоции и чувства, воспроизводятся действия. Такую форму психического отражения действительности выполняет память.

Усвоение знаний завершается их закреплением и преобразованием в удобную форму для хранения. Такое преобразование позволяет человеку затем (с помощью мышления) использовать накопленные знания как при усвоении новой информации, так и при воспроизведении знаний для выполнения практических действий. Значит, воспринятая, осмысленная и понятая учебная информация должна быть подвергнута специальной мнемической
 обработке мышлением, называемой заучиванием или закреплением. Только после этого можно считать, что знания усвоены, стали своими.

Опыт показывает, что руководители не всегда уделяют должное внимание закреплению знаний курсантов. Надо стремиться, чтобы в огромном потоке новой информации, которая «обрушится» на воина после службы в армии, военные знания сохранялись бы как можно дольше.

Память,  таким образом, — сложный психический процесс отражения того, что ранее воспринималось, осмысливалось, переживалось и совершалось человеком. Она состоит из процессов запоминания (запечатления), сохранения, воспроизведения и забывания. Короче говоря, память — это сохранение информации, заключенной в сигнале, когда действие сигнала уже прекратилось.

Физиологический механизм памяти  . Возбужденные в процессах ощущения и восприятия «мозаики» условных нервных связей не исчезают, а запечатлеваются памятью, преобразуются в удобные образы для хранения, а затем путем повторного возбуждения   (актуализации) следов образы могут воспроизводиться памятью. Если следы «мозаик» длительное время не воспроизводились, они угасают. Происходит процесс забывания. Образование и сохранение следов условных нервных связей и составляет физиологическую основу (уровень) памяти. Психологическую же основу памяти составляет процесс закрепления и сохранения представлений и понятий. Именно в этих двух формах сохраняются знания и разнообразный опыт человека. Значит, чтобы что-то запомнить, надо прежде сформировать образное представление о нем, осмыслить и понять его.

С физиологической точки зрения в основе памяти лежат ассоциации или нервные связи. То, что как-то связано в действительности, связывается и в памяти. Чтобы запомнить что-то, надо связать запоминаемое с уже известным, образовать ассоциацию.

Различают следующие ассоциации: по смежности (по времени, по месту и по порядку), по сходству, по контрасту и сложные ассоциации — по смыслу.

Развитие ассоциативной памяти как эффективного средства воспроизведения информации — важная задача обучения.

Запоминание   — главный процесс памяти, определяющий полноту и точность воспроизведения информации. По степени участия воли оно делится на произвольное  (преднамеренное) и непроизвольное  (непреднамеренное).

Произвольное запоминание в свою очередь делится на осмысленное  и механическое.  Это деление зависит от характера связей между воспринимаемыми предметами и явлениями (от характера материала).

Осмысленное запоминание характеризуется глубоким проникновением в смысл явлений или предметов, а механическое — образованием непрочных, внешних связей.

Сохранение   — это психический процесс дальнейшего преобразования условных нервных связей, образов и понятий. Под влиянием имеющегося опыта и последующей деятельности связи могут обогащаться или обедняться, закрепляться при условии повторения восприятий и воспроизведений информации или угасать при отсутствии таких условий.

3абывание   есть процесс угасания («стирания», «выветривания») условных нервных связей. В первую очередь забывается плохо осмысленное, механически запоминаемое, слишком большое по объему, не закрепленное на практике и неинтересное.

Немецкий психолог Эбингаус на основе проведенных экспериментов вычертил кривую забывания (рис. 9).

Оказалось — неусвоенная информация интенсивно уменьшается за первые 10 ч со 100% до 35%. Затем процесс забывания резко замедляется.
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Рис. 9. Кривая забывания
Учитывая, что информация теряется в первую очередь из кратковременной памяти, важно организовать ее повторение или применение после небольшого перерыва, во всяком случае в тот же день.

Однако забывание имеет и положительные стороны. Часто воин-оператор допускает ошибки не потому, что не запомнил новую информацию, а потому, что не сумел вовремя «сбросить» старую, использованную.

Воспроизведение   — это оживление в сознании человека ранее образовавшихся условных нервных связей — прошлого опыта, мыслей, действий и чувств. Оно может протекать в двух формах: припоминания и узнавания.

Припоминание   происходит тогда, когда усилием воли или обстоятельств возбуждение вновь охватывает ту самую комбинацию нервных клеток, которая возбуждалась ранее непосредственным воздействием раздражителей.

Узнавание   происходит при повторном восприятии предметов и явлений, и потому они легче воспроизводятся. Здесь анализ и синтез протекают через сравнение признаков предмета с признаками имеющихся представлений о нем. Такой путь активизирует творческое воспроизведение и уменьшает число ошибок узнавания.

Узнавание имеет большое значение при ориентировании на местности и при изучении устройства машин и оружия. Оно ускоряет процесс познания сходных деталей, процессов и действий. Поэтому в ходе занятий руководителю важно выделять аналогичные детали местности, машин и оружия, опираться на знакомые курсантам процессы и принципы, воспроизводить знакомые действия.

Однако не все, что хранит память, легко и полно воспроизводится. Часто курсант чувствует, что он знает материал, но воспроизвести в нужный момент не может. Это говорит о слабой готовности  памяти. Такой недостаток может приводить к нежелательным последствиям: несвоевременному реагированию на изменения боевой обстановки; запаздыванию с выключением педали сцепления при скатывании машины с подъема, а значит, к обратному запуску двигателя; преждевременному открытию затвора заряжающим при осечках и к другим аварийным или опасным ситуациям.

В процессе обучения важно умело использовать различные виды и типы памяти. В зависимости от того, что лучше запоминается, различают четыре вида памяти: наглядно-образную (образную), двигательную (моторную), словесно-логическую и эмоциональную. Все курсанты от природы наделены различными видами памяти. Но, как правило, какой-либо из них получил большее развитие. Одни курсанты лучше усваивают наглядную информацию, они легко преобразуют ее в зрительные, слуховые, мышечно-двигательные и другие образы; другим, чтобы сформировать такие представления, надо, кроме того, показать в действии, дать самим попробовать, подействовать.

В зависимости от того, какой анализатор является ведущим в образовании представлений, из наглядно-образной памяти выделяются типы памяти: зрительный, слуховой, двигательный и смешанный. Они еще более точно отражают индивидуальные качества памяти курсантов.

Кроме того, каждая профессия требует развития своих профессиональных видов и типов памяти. Так, командиру - оператору особенно важна образная (оперирование образами) и словесно-логическая память; операторам РЛС — образная, водителям машин — двигательная и наглядно-образная (оперирование предметами дорожной обстановки), разведчику — зрительная и слуховая память.

Значит, изучать индивидуальные особенности сознания курсантов надо путем наблюдения за ходом усвоения различной информации, короткими экспериментами, например предъявлением для запоминания различных видов информации, установить вид и тип памяти каждого из них. Затем в ходе каждого занятия целенаправленно развивать у них профессионально важные виды и типы памяти.

В своей практической деятельности — при взаимодействии с боевой обстановкой, техникой и вооружением курсанты используют специфические виды памяти, различающиеся временем хранения: кратковременную (хранится минуты), долговременную (хранится дни, месяцы, годы, «навсегда») и оперативную (хранится в течение марша, боя, времени обслуживания или боевого дежурства).

Кратковременная память   возникает непосредственно в ходе восприятия. Следы этой памяти хранят всю воспринимаемую информацию. Это как бы фотографический срез процесса протяженностью от нескольких секунд до нескольких минут, после чего начинается интенсивное выпадение информации в соответствии с кривой забывания.

Важной характеристикой кратковременной памяти является способность курсанта к немедленному воспроизведению после однократного и одномоментного предъявления информации.

Под объемом кратковременной памяти понимают наибольшее число единиц «кусков» запоминаемого материала, которое может быть сразу воспроизведено после однократного и одномоментного предъявления. Измеряется объем этой памяти количеством (числом) запоминаемых символов, «кусков» памяти или содержанием символа — количеством двоичных единиц информации, приходящихся на каждый символ.

Для развития кратковременной памяти можно рекомендовать такую игру — состязание: предъявляются картонки с нарисованными одинаковыми, но разноцветными фигурками или с разными фигурками одного цвета или отдельно изготовленные фигурки. После 1 — 2 мин предъявления (время затем сокращается) записывается, кто сколько набрал очков (правильных ответов). В результате многократной тренировки объем памяти, а вместе с ней объем внимания и объем восприятия заметно возрастают.

Долговременная память   служит для запоминания важной информации. Она достигается усвоением информации путем многократного повторения. При этом важно понимать, что если «мозаики» условных нервных связей кратковременной памяти имели очень сложную форму, адекватную по детальности отраженному предмету, а следы «мелкие», «еле заметные», то в ходе обработки их словом, при повторении «мозаики» все больше упрощаются, принимая более удобную форму для хранения, а следы «мозаик» становятся более четкими, глубокими. Это и есть физиологическая основа психологического процесса преобразования конкретных образов восприятия в обобщенные образы представления — в образы памяти.

Долговременная память длительное время сохраняет следы образов и понятий и составляет основу опыта человека. Долговременность запоминания зависит от яркости (эмоциональности) ощущений, образности восприятий и активности осмысливания. Эта психологическая закономерность укладывает в долговременную память после первого предъявления: от прослушанного — 10%, от прочитанного — 30%, от активного наблюдения (просматривает, прослушивает, ощупывает, пробует и т. д.) — 50%, а от освоенного практическими действиями, когда курсант самостоятельно разбирает, собирает, уясняет принцип действия, обслуживает и т. д.,—до 90% информации. Отсюда важность практических методов обучения.

Количественно объем долговременной памяти определяется не числом стимулов (цифр, букв, слов и других сигналов), а содержанием стимула, т. е. количеством информации (в двоичных единицах), заключенной в стимуле или сигнале.

Оперативная память   — это такая кратковременная память, которая удерживает оперативную информацию, необходимую для решения задач текущей деятельности. Воин-оператор, управляя машиной и оружием, наблюдая за экраном РЛС, вырабатывая решение на бой, использует информацию оперативной памяти.

Из сказанного следует, что если долговременная память преобразует и закрепляет следы кратковременной памяти, то оперативная память использует уже готовую информацию, вычерпывая ее . как из долговременной, так и из кратковременной памяти. Важным требованием к этому виду памяти является динамичность, которая обеспечивается в первую очередь готовностью памяти курсанта.

Объем оперативной памяти в отличие от долговременной определяется не общим количеством информации, т. е. не содержанием стимула, а количеством стимулов в ряду (количество цифр, букв, предметов), длиной алфавита сигналов.

Указанное различие объясняется тем, что оперативная память связана, прежде всего, с первичной ориентировкой человека в окружающей среде и потому направлена на фиксацию общего числа вновь появившихся сигналов независимо от их информационного содержания. Например, переходя улицу, человек не думает об устройстве автомобилей, ему важно, сколько их, направление и скорость их приближения.

Другое дело долговременная память. Она сохраняет содержательную информацию, необходимую в будущем, в том числе для предвидения будущего.

Основные предпосылки успешности запоминания 

Дидактический принцип прочности усвоения знаний можно выполнить при эффективном закреплении информации. Закреплением называют процесс запоминания информации, преобразования ее в устойчивые знания  — знакомства (I уровень усвоения), в знания, обеспечивающие курсантам воспроизводство информации (II уровень усвоения), использование ее для выполнения практических действий (III уровень — умений) или преобразования в знания творчества (IV уровень).

Руководитель должен разъяснять курсантам, что воспринимаемая ими информация поступает в аппарат кратковременной (непосредственной) памяти и хранится там очень недолго, а если не закрепить ее, информация «стирается». Для прочного запоминания требуется обычно не менее двух — трех закреплений.

Эффективность памяти, как и всех других психических процессов, зависит от индивидуальных особенностей личности курсанта, от характера и активности той деятельности, в которой проявляются процессы памяти, и от умения курсанта владеть своей памятью как особым видом деятельности, которое выражается, в частности, в овладении приемами осмысливания и запоминания учебной информации. При этом важную роль играют и следующие зависимости [27].

1.Идейная направленность личности курсанта  . То, что связано с его взглядами и убеждениями, запоминается лучше, чем безразличное в идейном отношении, не связанное с его мировоззрением. Это потому, что именно идейная направленность определяет значимость запоминаемого материала. А особенно значимое запоминается в первую очередь, полно и прочно.

В этой зависимости особое место занимает отношение курсанта к общественно значимому (защита Родины, соблюдение требований уставов, норм и правил поведения в коллективе и т. д.). В этом смысле память является моральным качеством человека: забывание чего-либо общественно важного вызывает моральное осуждение, а иногда рассматривается и как прямое нарушение воинского долга и даже как тяжелый проступок, явившийся следствием безответственного отношения к порученному делу.

2.Интересы и склонности  . Все, что познается в состоянии интереса, запоминается прочно и надолго. Исследованиями психологов установлено, что эта зависимость находит свое выражение в профессиональной памяти. Так, под влиянием преклонного возраста память начинает слабеть. Однако все, что связано с профессиональными интересами и склонностью человека, нередко удерживается в памяти с большой легкостью и прочностью.

3.Эмоции и чувства   курсанта — важная предпосылка успешности запоминания. Как положительно, так и отрицательно окрашенные эмоциональные переживания существенно повышают прочность запоминания и полноту воспроизведения того, что связано с более или менее сильными чувствами.

Ответить же однозначно, что запоминается лучше — приятное или неприятное, нельзя. Это зависит от содержания запоминаемого материала, от личной и особенно общественной значимости его; а также от идейного содержания чувств курсанта.

4.Волевые качества   курсанта. Основным видом памяти является произвольное запоминание, зависящее от степени участия воли. Ясность целей, четкость задач, желание запомнить, настойчивость и упорство — важные предпосылки хорошей памяти. Особенно важную роль играет идейная направленность воли, стремление к достижению общественно значимых целей.

Важно заметить, что неудачи в запоминании часто являются следствием не плохой памяти, а слабой воли человека.

5.Уровень знаний, навыков и умений  . Широта умственного кругозора позволяет быстрее связывать новое со старым, а это ведь и составляет основу запоминания.

6.Особенности умственной деятельности  . Умение быстро и глубоко осмысливать и запоминать учебный материал; владение различными приемами запоминания и воспроизведения информации и развитая способность пользоваться ими в различных условиях и в нужный момент свидетельствуют о том, что память тесно связана со всеми психическими процессами, свойствами и состояниями личности, функционирует во взаимной обусловленности с ними, формируется в конкретной деятельности и под воздействием общественно-исторических условий жизни и службы воина.

Основными качествами памяти являются полнота запоминания (весь текст или отдельные выдержки), точность запоминания (точь-в-точь или своими словами), прочность запоминания (на какое-то время или «навсегда») и готовность памяти (способность к воспроизведению в нужный момент и в соответствующей ситуации).

Способы запоминания, закрепления и воспроизведения учебной информации 

Существуют два основных способа запоминания: произвольное  и непроизвольное.  В практике обучения преобладающее место занимает преднамеренное (произвольное) как смысловое (логическое), так и механическое (мнемоническое) запоминание.

Смысловое (логическое) запоминание.  Опираясь на многочисленные исследования видных психологов (П. И. Зинченко, А. А. Смирнова, А. В. Барабанщикова,Н.Д. Левитова, Б. Ф. Ломова, К. К. Платонова, Н. Ф. Феденко и др.), можно рекомендовать следующие принципы и способы логического запоминания и воспроизведения учебной информации как предпосылки развития памяти.

Активность запоминания  . Принцип активности запоминания предполагает, прежде всего, хорошую организацию занятий и активизацию всех компонентов сознательного усвоения знаний: положительного отношения к учению, активизации внимания, организации восприятия и осмысливания в соответствии с вышеизложенными рекомендациями. Особое значение имеют яркость (эмоциональность) ощущений, образность восприятий и активность осмысливания.

Активность запоминания зависит также от применения активных методов обучения: практических занятий, решения задач, летучек, определения неисправностей машин на основе внешних признаков, проблемно-поисковых методов занятий, систематической постановки вопросов. Активность запоминания в большой степени зависит от активности курсантов.

На активность запоминания влияет темп речи руководителя занятий. Слишком медленный темп речи рассеивает внимание и снижает усвоение. Пассивная речь вызывает флегматичность и пассивность усвоения и у курсантов.

Осмысленность запоминания  . Осмысленное запоминание, по данным профессора Н. А. Рыбникова, в 20 раз продуктивнее механического. Понимание как результат осмысливания — важнейшая составная часть запоминания и главнейшее условие его продуктивности. Это объясняется тем, что в понимании отражаются внутренние и существенные связи и отношения между предметами, явлениями и опытом курсанта а не внешние, ассоциативные, часто искусственные связи механического запоминания. Запоминается лучше то, что имеет жизненный смысл, жизненное значение.

Осмысливая информацию, курсант как бы наводит порядок в ней: сокращает избыточную информацию, перестраивает материал в соответствии с особенностями своей памяти, преобразует его в удобную форму для хранения. Смысловое запоминание является более экономным, продуктивным и емким. Руководителю занятий, однако, важно следить и за тем, чтобы понимание содержания информации предшествовало запоминанию, так как бессмысленное запоминание не может быть прочным. Это важно учитывать и потому, что трудный и сложный материал уже своим содержанием может формировать у обучаемых установку на запоминание вместо установки на понимание.

Осмысленно запомнить — это значит прежде всего осознать цель, уяснить задачу запоминания: с какой целью, полнотой, точностью и прочностью необходимо запомнить материал. Поэтому в начале занятия и в ходе его следует пояснять это курсантам. Неправильно делают те руководители, которые не дифференцируют учебную информацию, предъявляя требование сплошного заучивания. Важно выделить для запоминания «надолго» смысловые опорные пункты, припоминание которых позволит курсанту воспроизвести и связи между ними. Важную роль играют сопровождение запоминаемого речью и пересказ своими словами.

Таким образом, чем глубже анализ запоминаемого учебного материала и чем содержательнее его связи с прошлым опытом курсанта, тем прочнее запоминание.

Мнемоническая направленность   на полноту, точность или прочность запоминания, на точное воспроизведение или воспроизведение своими словами и т. д. Экспериментально доказано, что если перед обучаемым ставится задача запомнить информацию на короткий срок или надолго, то во втором случае материал сохраняется в памяти дольше. Это объясняется тем, что установка на соответствующее качество запоминания вызывает у обучаемого более активную деятельность мозга. Учебная информация при этом более оптимально группируется, перекодируется на «собственный» язык, глубже осмысливается. Задача руководителя занятий и состоит в том, чтобы сформировать у обучаемых соответствующую установку на запоминание и закрепление знаний.

Мнемоническая направленность   на запоминание в определенной последовательности в педагогической психологии занимает особое место. Значение же ее в военной практике трудно переоценить. Вся деятельность воина четко алгоритмизирована: распорядок дня, внутренняя служба, выработка решения на бой, подготовка двигателя к запуску, вооружения к стрельбе, обслуживание машин и оружия. Все это и многое другое достигается последовательным выполнением операций. Так, в инструкции по подготовке стабилизатора «Циклон» к бою указывается: несоблюдение последовательности... может приводить к невключению системы, к перегрузке и выходу из строя некоторых агрегатов и к увечиям людей.

Следует подчеркнуть, что руководитель занятий в каждом конкретном случае должен выработать наиболее рациональную последовательность действий, соединить включаемые элементы определенной кривой линией (маршрутом) сперва указкой, а затем мысленно: перенести эту последовательность методом поэтапного формирования умственных действий в мысленный план и тренировкой закрепить ее в памяти.

Эффективность установки на последовательность запоминания подтверждается экспериментами профессоров Л. В. Занкова и А. А. Смирнова. Одним испытуемым давалась установка воспроизводить операции точь-в-точь в заданной последовательности, другим — в любой последовательности. Результат: в первом опыте 80% случаев правильного воспроизведения (выполнения задачи), которое сохранялось даже на 12-е сутки после опытов; во втором — ту же задачу обучаемые выполнили только в 43% случаев, при этом через 12 дней это число снизилось до 17%.

Отмечено также, что весьма важно давать установку на последовательность запоминания до начала этого процесса, а не после, например, нескольких повторений. Эффективность запоминания в последнем случае резко снижается.

Такая значительная разница объясняется следующими изменениями в психической деятельности обучаемого под влиянием установки:

резким повышением внимания обучаемых к инструкции, показу, тексту;

особым вниманием к структуре материала и к связям его частей, стремлением кратко обозначить словом отдельные части и переходы;

стремлением не только запечатлеть порядок изложения или действия, но и понять причины установления такой последовательности;

стремлением к пересказу про себя и к мысленному представлению последовательности, предметов и порядка действий с ними, что не наблюдалось при отсутствии установки на последовательность запоминания.

Руководитель занятий, давая установку на запоминание, должен опираться на указанные закономерности психики человека, разъяснять их курсантам и активизировать их мнемоническую деятельность.

Повторение  . Как знания, так и практические действия воина, полученные при самом активном и осмысленном заучивании, будут непрочными, если они не закреплены повторением.

«Повторение — мать учения» — говорит народная поговорка. Однако современным условиям, характеризующимся непрерывным увеличением объема и сложности учебной информации и возрастанием значения выборочного повторения, более соответствовала бы поговорка: «Применение — мать учения». Не принижая роли повторения, главный упор в военном процессе обучения следует делать на усвоение знаний в процессе их применения.

Руководителю занятий важно четко представлять содержание и методику различных видов повторений.

Многократное повторение   трудных понятий, определений (действий) как руководителем, так и курсантами при изучении новой темы (нового материала).

Повторение для связывания нового   материала со старым   при изучении новых агрегатов машины, когда путем сравнения   определяется сходное и различное.

Повторения-обзоры   особенно важны при изучении трудных тем, логически связанных и больших по объему, изучаемых на нескольких занятиях. Так, например, содержание темы «Стабилизатор вооружения» имеет не только логическую связь, но и жесткую функциональную зависимость. Поэтому каждое последующее занятие важно начинать с краткого обзора предыдущего. Это позволит восстановить представления памяти курсантов о природе получения, преобразования и прохождения сигнала управления стабилизатором и облегчит получение новых представлений, связывая их в единую цепь со старыми.

Повторения – тренировки — это специально организованные занятия: самоподготовка, танкострелковые и другие тренировки, упражнения на различных тренажерах, самостоятельное повторение пройденного в технических классах и на реальных объектах, решение тактических задач и др. Это наиболее продуктивный вид повторения, в процессе которого курсанты должны не только воспроизводить знания, но и применять их на практике.

Физиологический механизм повторения состоит в том, что повторное возбуждение одних и тех же «мозаик» условных нервных связей все лучше перестраивает эти мозаики и закрепляет, углубляет их следы.

Повторение не должно быть стереотипным, стандартным. Разнообразие решаемых задач и варьирование условиями и способами запоминания в зависимости от достигаемых результатов способствует более глубокому осмысливанию, прочности и гибкости запоминаемых знаний.

Важно, однако, каждый раз находить рациональное соотношение между количеством решаемых типовых и нетиповых задач, потому что чрезмерное варьирование задач не развивает у курсантов способности быстро узнавать их тип и вынуждает решать каждую из них как новую, замедляя процесс принятия решения.

Исследованиями психологов установлено, что лучше повторения растягивать по времени, чем концентрировать их в короткий промежуток времени. Это значит, что повторение должно быть систематичным, в течение всего периода обучения.

Лучшему сохранению знаний в памяти больше способствует частота, чем продолжительность повторений. Так, если для усвоения одного и того же материала требуется затратить 2 ч, то лучше два дня заниматься по 1 ч, чем один день 2 ч. Однако здесь важно, чтобы за каждый период было усвоено нечто законченное, а перерыв между повторениями был бы не очень большой.

Важными средствами   успешности запоминания   является овладение способами и приемами логического запоминания: составление или продумывание плана запоминания, сравнение и нахождение аналогий, классификация и приведение в систему разрозненных данных, рисование схем, таблиц, графиков, повышающих образность информации.

Сочетание образа и слова  . Человек способен воспринять и запомнить больший объем информации, содержащейся в предметно-образной обстановке, чем в словах. Предъявленные сигналы воспроизводятся также надежнее, чем словесные. Это объясняется разной пропускной способностью анализаторов. Зрительный анализатор имеет примерно в 100 раз большую пропускную способность, чем слуховой. Следовательно, перевод слуховой информации в зрительную может способствовать увеличению объема памяти. Однако это можно делать в важных случаях, учитывая значительную перегрузку зрительного анализатора воинов — операторов в системах «человек — машина». Кроме того, образы, обладая большей информационной емкостью, в отрыве от слова труднее входят в систему имеющихся знаний курсантов.

Наилучшее запоминание, как показали исследования психологов, достигается при сочетании образа и слова.

Информационное содержание   воспринимаемой речи. Исследования показали, что успешность запоминания, а значит, и объем долговременной памяти зависят от исключения из речи иррелевантной (не связанной с задачей) и излишней (чрезмерная детализация) информации. Наоборот, избыточная информация (мотивационная, ориентировочная, пояснительная) облегчает долговременность запоминания. Многословная, разжиженная речь плохо запоминается и еще хуже воспроизводится. Важно также, чтобы длина фраз не превышала 10 слов. Более длинные фразы превышают объем оперативной памяти, а для перевода в долговременную — требуют многократного повторения.

Упражнения и тренировки на тренажерах   в решении тактических и других задач — важные средства закрепления и быстрого воспроизведения информации. Исследования психологов показали, что в процессе тренировки у испытуемых формируются все более экономные маршруты поиска и упорядочения информации, происходит автоматизация способов запоминания и воспроизведения знаний и, как следствие, формируются все более крупные оперативные единицы памяти, облегчающие запоминание и воспроизведение информации.

Равнодушие и скука — главные враги  человеческой памяти! Поэтому руководитель занятий должен умело воздействовать не только на ум, но и на чувства курсантов.

Механическое запоминание.  В деятельности курсантов важное место занимает также механическое, или мнемоническое, запоминание материала, не имеющего внутренних смысловых связей. Механическая память в этом случае служит опорой для запоминания тактикотехнических характеристик боевых машин и оружия, боевых возможностей, выраженных цифрами, наименований и номеров частей, машин, количественных показателей и т. д. «Тут уже, — говорит Ушинский, — рассудком ничего не возьмешь, а  все приобретается механизмом привычки...» [29, 137].

Механические приемы запоминания основаны на привнесении в запоминаемый материал внешних, искусственных связей и на применении многократного повторения. Так, школьники запоминают семь цветов спектра по начальным буквам искусственного предложения: «Каждый охотник желает знать, где сидят фазаны». Эффективным приемом механического запоминания является установление связей или ассоциаций по месту, по времени, по порядку одновременно запоминаемых предметов и явлений; установленная связь между предметами будет сохраняться и между представлениями памяти.

Принимая решение, воин-оператор имеет дело с различными видами связей. В одном случае это смысловая «связь событий», в другом — «связь кнопок» в АСУ войсками или боевыми комплексами. В последнем случае важным средством механического запоминания является выработка оптимальных маршрутов и установление связей между элементами системы на основе функционального, временного или пространственного принципов упорядочения информации. Экспериментами психологов доказано, что установление последовательностей обслуживания позволяет увеличить объем оперативной памяти в 1,5 раза по сравнению с обслуживанием в случайном порядке и значительно сократить пропуски и ошибки.

Руководитель занятий, ведя борьбу с механическим запоминанием смыслового материала  , должен учитывать, что к механическому заучиванию прибегают чаще те курсанты, у которых хуже развит кругозор, слабее начальная подготовка по предметам осваиваемой специальности, и неусидчивые. Кроме того, чем труднее материал, чем он менее образный, тем большее число курсантов может прибегать к механическому заучиванию.

Непроизвольное запоминание.  Непроизвольное запоминание проявляется, когда не ставится задача что-то запомнить, а деятельность, в процессе которой происходит запоминание само собой, направлена на другую цель. Так, упражняясь на тренажерах, курсант попутно запоминает размещение и устройство органов управления и приборов; совершая марш, непроизвольно запоминает местные предметы и т. д.

Непроизвольная и произвольная память, являясь последовательными ступенями развития человеческой памяти, непрерывно взаимодействуют и, протекая одновременно, дополняют друг друга.

В связи с непрерывным ростом объема и сложности учебной информации роль непроизвольной памяти все больше возрастает. Следует также учитывать, что при определенных условиях продуктивность непроизвольного запоминания может быть даже выше произвольного.

Так, при слушании лекций, докладов непроизвольно запоминается структура изложения, противопоставления, сходства, различия и их взаимосвязь, а также эмоционально насыщенное, своеобразное, удивительное, необычное.

Но более важным условием и средством непроизвольного запоминания и воспроизведения является основная деятельность. При этом особенно запоминается все то, что вызывает затруднения и задержки в деятельности.

Отсюда важные рекомендации.  Широкое распространение, особенно при изучении техники и вооружения, а также при вождении машин, должен получить метод «изучение в процессе деятельности». Так, стрелковое оружие, несложные агрегаты машин можно начинать изучать не с устройства, а с порядка их разборки, сборки или принципа действия. Произносимые при этом названия деталей и их связи непроизвольно отложатся в памяти, например: «газы, образовавшиеся в камере сгорания цилиндра, давят на поршень, усилие через поршневой палец передается на шатун, а затем на коленчатый вал». То же при действиях курсанта в ходе подготовки двигателя к запуску или пушки к бою: называя подготавливаемые части, курсант непроизвольно запоминает и устройство, и процесс.

В заключение следует еще раз подчеркнуть, что память каждого курсанта развивается в ходе учебной и служебной деятельности. При этом она должна эффективно работать как в нормальных, так и в напряженных и опасных ситуациях.

Поэтому для дальнейшего совершенствования памяти надо всегда стремиться ставить курсантов в сложные условия и давать им задания, требующие точного воспроизведения имеющихся знаний и навыков при неожиданное изменении обстановки, в ходе и после совершения напряженного марша, сразу же после неудачного действия, при выполнении задач, связанных с риском, и тем самым тренировать память в соответствии с требованиями современного боя.

Для завершения усвоения знаний важное значение имеют также подведение итога и разбор занятий. Руководитель в конце каждого занятия дает задание на самостоятельную подготовку. Иногда эта работа проводится наспех, в самом конце урока и даже после звонка. Это недопустимо. «Конец — всему делу венец» — говорит народная мудрость. Руководитель обязан заранее подготовиться и записать в плане занятий, а затем четко, не торопясь, проинструктировать курсантов: как повторять, в какой последовательности, что именно и на каком уровне усвоить, что закрепить практикой, по каким критериям делать самоконтроль усвоения.

Таков путь усвоения знаний формирования и закрепления практических действий курсантов. Вся их психическая деятельность сопровождалась волевыми усилиями и определенными эмоциями, чувствами и состояниями, роль которых в повышении эффективности усвоения и качества знаний также велика.

Глава XII 

Эффективность управления процессом усвоения знании 
Общие положения 
Процесс обучения можно представить в виде следующей системы: «субъект процесса (преподаватель) — средства обучения (учебные и методические материалы, технические средства и т. д.) — объект процесса (обучаемый)».

Эта система имеет преимущественную целенаправленность на объект процесса. Она заключается в активизации объекта в направлении повышения эффективности усвоения им учебной информации. Этот процесс назван субъективизацией объекта. Обоснованию методов и приемов такой активизации были посвящены предыдущие главы. Однако руководителю важно знать и о проблемах, возникающих в связи с этим, и о новых методах, расширяющих возможности существующей системы обучения.

Проблема субъективизации объекта  — это фундаментальная методическая психолого - педагогическая проблема. Решение этой проблемы состоит в том, чтобы на основе раскрытия психологических закономерностей процесса усвоения знаний найти такие пути активизации познавательной деятельности обучаемого, которые наиболее успешно способствовали бы переходу объекта в субъект процесса обучения, когда обучаемый то и дело сам становится рядом с обучающим, самостоятельно решает учебные задачи и добывает себе знания. 

В ходе обучения эффективность указанного процесса зависит от эффективности управления процессом обучения со стороны руководителя занятий.

Управление  процессом обучения — это процесс воздействия руководителя на сознание обучаемого в целях изменения его состояния. Современная система обучения имеет большие резервы для повышения эффективности управления процессом усвоения знаний. Особенно эти возможности могут быть расширены за  счет глубокого освоения руководителями занятий педагогической психологии и дидактики. Но и при этом условии многие психологи считают, что эта система недостаточно управляема, потому что полностью управляемым обучением можно считать такое, при котором руководитель получает информацию о каждом шаге  продвижения каждого обучаемого  в отдельности на всем пути  усвоения [16], когда новый материал подается в зависимости от степени усвоения предыдущего.

В результате поиска путей повышения эффективности управления обучением психологами разработан ряд новых методов обучения. Наиболее разработанными являются метод поэтапного формирования умственных действий и понятий, программированное обучение, проблемное обучение и изучение в процессе деятельности.

Метод поэтапного формирования умственных действий
В целом метод поэтапного формирования умственных действий и понятий опирается на положения, высказанные известными советскими психологами Л. С. Выгодским и А. Н. Леонтьевым о своеобразии умственных действий: человек в процессе своей деятельности постоянно переносит и преобразует внешние действия (с материальными предметами) во внутренние, умственные (в мысленное представление). Методологической основой этих положений является известное определение идеального, данное К. Марксом: «...идеальное есть не что иное, как материальное, пересаженное в человеческую голову и преобразованное в ней»

Принципиальный смысл метода поэтапного формирования умственных действий и понятий заключается в том, что процесс усвоения знаний и формирования соответствующих навыков и умений протекает в ходе овладения определенной деятельностью (выполняю действия — получаю нужные знания о них). Поэтому основным в обучении является не предварительное заучивание знаний для последующего их применения, а овладение определенными действиями (умственными, сенсорными, двигательными), в ходе которого закрепляются в памяти и знания, необходимые  для выполнения этих действий.

Это значит, что фаза предварительного накопления знаний исключается. Предварительные лекции, рассказы и т. д. будут играть мотивирующую и установочную роль и в общем объеме занимать мало место. Основное место в обучении займут практические действия.

Исходя из того что всякая деятельность структурно состоит из мотивационной, ориентировочной и исполнительной, авторы этой теории особое внимание уделяют ориентировочной части, позволяющей тут же выполнять исполнительную часть деятельности вначале очень медленно, но правильно. Существенным отличием метода поэтапного формирования от традиционной системы обучения является то, что на первый план методической подготовки преподавателя к занятиям он ставит разработку схемы ориентировочной основы действия (ООД), задаваемой внешним образом. Это материальная (предметная) или материализованная (на основе разрабатываемых моделей, топографической карты) схема ООД  должна (в ходе поэтапного освоения действия) быть перенесена в мысленный план, который мы будем называть в дальнейшем оперативным планом мышления  (ОПМ), являющимся психическим представлением, закрепленным в сознании обучаемого. Это и есть система знаний о выполняемом действии. Если эти знания будут затем проявляться внешне, то тогда это будет оперативный план действий.

Структура учебного процесса как процесса овладения новыми действиями и понятиями будет иметь следующий вид.

Схема ООД  — структура усваиваемого действия.

Отработка действий по схеме ООД  — перенос предметов и действий в мысленный план.

Конечный результат  — сформированное действие с заданными качествами — ОПМ.

Указанный процесс проходит ряд этапов: от предметных действий через этап выполнения действий в громкой речи к действию «про себя». Потому и метод осмысливания учебной информации называют поэтапным.

Руководителю занятий при этом важно хорошо представлять не только «конечный продукт» (осмысленное действие), но и сам процесс его формирования: речь обучаемого все больше сокращается, свертывается и, наконец, уходит во внутренний план, а образ, представление об осваиваемых предметах или действиях, наоборот, становится все более рельефным, выразительным. Рассмотрим суть этого метода и возможности его применения в обучении курсантов.

Первый этап  — мотивация действия. Главное ее назначение — мобилизовать энергетическую сторону деятельности обучаемого, сформировать у него целеустремленность — стремление овладеть данной специальностью. Одновременно это и выделение наиболее нужного и значимого в предстоящей деятельности.

Второй этап  — разработка схемы ООД и знакомство обучаемого с моделью осваиваемого действия. Схема ООД — это алгоритм, в котором последовательно расписываются все шаги обучаемого, приводящие к решению задачи. Дробность шагов зависит от уровня подготовки обучаемых. В качестве примера приведем схему ООД наводчика (рис. 10) по корректированию дальности стрельбы из танка изменением установки прицела.

Исходными условиями для разработки схемы являются: начальная установка прицела и сложившаяся ситуация после предыдущего выстрела.

Из схемы видно, что некоторые действия требуют пооперационной детализации и дополнительной ориентировки (молодого) наводчика. Например, вычисление поправки отдельно для недолета и перелета снаряда; дополнительная ориентировка наводчика по ВИР и действию с прицелом.

Опираясь на разработанную схему ООД, обучаемый переходит к следующему, третьему этапу.
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Рис. 10. Принципиальная схема ориентировочной основы действия(ООД) наводчика 
Третий этап  — выполнение действия в материальной или материализованной форме. При материальной форме выполнения действия изучают машины и оружие, действуют с реальными органами управления, оценивают реальную местность и т. д.

При материализованной форме действие выполняется на основе схем, операционных карт, моделей, оценки обстановки по карте или на основе донесений, т. е. во всех тех случаях, когда реальный объект невозможно предъявить (например, современный бой) или изучаемые части сложны, недоступны для действия с ними.

Третий этап является исходным для освоения любого действия.  На этом этапе курсант многократно выполняет действия в соответствии со схемой ООД и одновременно громко проговаривает каждое действие: «Проверяю действие педали главного фрикциона — норма», «Ставлю рычаг ручной подачи топлива на нулевую подачу» и т. д. Этот этап завершается таким уровнем умений и знаний, когда обучаемый уже может работать без схемы ООД, но с обязательным рассказом о выполняемых действиях. Схема ООД, т. е. последовательность выполняемых операций, им запомнена. Она представляется ему образно, переходит в мысленный план и становится оперативным планом мышления (действия). Это и есть начало следующего, четвертого этапа.

Четвертый этап  — выполнение действия без схемы ООД в форме громкой речи. Выполняя каждую операцию, обучаемый ее громко проговаривает, как и на третьем этапе, но уже без схемы ООД (что забыто, подсматривает в схеме). При этом в ходе переноса материального в идеальное представление речь обучаемого выполняет следующие важные функции:

— в отсутствии схемы ООД она — единственное средство внешней опоры обучаемого при выполнении действий;

— речь — важное средство внутренней опоры: слова «отстукивают» в коре головного мозга опорные точки, канву будущего навыка;

— речь позволяет руководителю занятий контролировать выполнение обучаемым операций усваиваемого действия, а другим курсантам группы воспринимать в понятной форме содержание выполняемого действия;

— речь — важное средство осознания предметов и действий;

— и наконец, речь — важное средство отрыва образов предметов и образов действия   от реальных предметов и действий.

Именно свертывание внешней речи и обратно пропорциональный рост представлений свидетельствуют об успешности анализа, синтеза и абстрагирования в процессе обобщения все более существенных их признаков, успешности переноса предметов и действий в мысленный план.

Внешними признаками завершения этого этапа являются: значительный рост скорости выполнения усваиваемых действий; громкое и полное проговаривание каждой операции начинает мешать выполнению действий; обучаемый перестает громко проговаривать операции, сокращает (свертывает) речь и переходит к проговариванию «про себя», т. е. к следующему, пятому этапу.

Пятый этап  — формирование действия с опорой на речь «про себя». Здесь громкая речь (последняя внешняя опора) заменяется речью «про себя», при этом последняя все больше сокращается: по мере ускорения действий полные названия заменяются по желанию самого обучаемого сокращенными и даже условными — «сигнал», «стартер», «это», «раз» и т. д. Перед выполнением каждой операции обучаемый, сокращенно проговаривая ее, мысленно ориентируется в структуре предстоящего действия.

На этом этапе правильность выполнения операций можно контролировать только по исполнительной части действий и по периодическим докладам обучаемого, если они предусмотрены боевой работой.

Шестой этап  — формирование действия во внутренней речи. Обучаемый выполняет операции сноровисто, слитно, проговаривание каждой операции «про себя» все больше мешает ему, и потому он заменяет его бессистемным проговариванием (по собственному произволу) то отдельной операции, то какой-то группы операций или совсем прекращает проговаривание. Например, перед запуском двигателя БМП-1 обучаемый проговаривает: «запуск», «сигнал», а затем автоматически включает БЦН, МЗН, топливо, воздух и после запуска двигателя громко докладывает: «Приборы в норме».

Признаками такого высокого уровня сформированности осваиваемых действий являются:

а) ориентировочная и исполнительная части действий выполняются автоматически. Внешняя схема ООД полностью перешла во внутренний ОПМ (действия), став сознанием или знанием освоенного действия;

б) контроль за исполнительной частью действия осуществляется по чувству правильности его выполнения: для двигательных навыков, например, на основе мышечно-двигательных, осязательных, слуховых и других ощущений; для умственных навыков — возрастает роль интуиции;

в) действия выполняются без зрительного контроля и без непосредственного участия сознания, оно «на страже» и мгновенно привлекается только для устранения задержек.

Это завершающий этап освоения действия и формирования нужных знаний о нем. Как подчеркивают сторонники метода поэтапного формирования умственных действий, эти знания сформировались в процессе самой деятельности, а не в результате какого-то предварительного заучивания.

Выводы и рекомендации. 

1. Метод поэтапного формирования умственных действий и понятий пока недостаточно разработан, особенно для изучения теоретических предметов. Он не может заменить существующую систему обучения и должен применяться как дополняющий ее метод.

2. Метод поэтапного формирования умственных действий получил уже значительное распространение в процессе обучения воинов. Он является важным средством повышения эффективности обучения в первую очередь при изучении материальной части и эксплуатации машин и оружия, а также при формировании двигательных навыков. И это немало, если учитывать практическую направленность обучения.

3. Метод поэтапного формирования требует дальнейшего исследования, разработки и упрощения схем ООД. Так, например приведенная выше схема ООД [4] для изучения правил стрельбы сложна и требует от руководителя большого опыта и значительного времени. Она сама может стать объектом дополнительного изучения.

4. Поэтому освоение этого метода лучше начинать с разработки более простых схем ООД в виде наиболее рациональной последовательности (маршрута) восприятия и осмысливания изучаемых деталей или последовательности действий. Такую последовательность руководитель может изложить в плане занятия, в отдельной схеме, а в более простых случаях — просто продумать, сформировав в своем сознании оперативный план действий по каждой схеме.

5. Эффективными и доступными средствами для составления схем ООД являются заложенные в конструкции машин и оружия элементы, ограничивающие и изменяющие параметры перемещения рычагов и педалей (сборки и разборки агрегатов и т. д.): упоры, фиксаторы, места изменения усилий, звуковые и осязательные характеристики механизмов управления, размеры свободных и рабочих ходов, гребенки и вырезы кулис и т. д., а также специально изготовляемые для обучения шаблоны и другие приспособления. Все эти элементы конструкций, механически сопротивляясь (а также издавая звуки и др.), как и слова, «отстукивают» в сознании обучаемого «опорные точки» — канву будущего навыка.

6. Весьма важно в поэтапный процесс усвоения включать кроме речевого и слухового аппаратов также мышечно-двигательные, осязательные и статические ощущения, формируя одновременно «кинестезическую картину действия» курсанта — мышечное чувство о выполняемом действии (рис. 11). Это активизирует процесс усвоения, делает его многоканальным.

7. Шестой этап формирования действия должен завершаться мысленным представлением обучаемого: закрыв глаза или отвернувшись, курсант рисует в пространстве кривую (маршрут), например, проверки действия рычагов, педалей, приборов, и если в его сознании по ходу кривой последовательно возникают образы соответствующих органов управления и ориентировочная основа действия с ними, то представления сформированы, можно приступать к тренировкам по их закреплению.

Таким образом, метод поэтапного формирования умственных действий воина, переработанный применительно к процессу обучения, является важным средством повышения эффективности и качества осмысливания изучаемых машин, оружия и действий с ними. Он обеспечивает:

— повышение эффективности управления процессом обучения;

— упорядочение информации, а значит, сокращение ее объема (особенно за счет исключения поиска), быстроту осмысливания и запоминания;

— связывание разрозненных предметов определенной кривой (маршрутом), а значит, и возможность стереотипных действий с ними. Это позволяет преобразовывать действия с бессистемной информацией в навыки;

— уменьшение числа ошибок и пропусков операций, повышая тем самым надежность и скорость подготовки машин и оружия к бою и использования их в бою.
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Рис. 11. Формирование мышечно-двигательных представлений о выполняемых действиях (мышечного чувства) 

Программированное обучение 

В системе программированного обучения управление процессом усвоения знаний каждым обучаемым строится на основе заранее разрабатываемых обучающих программ.

Основными принципами такого процесса обучения [5] являются:

1. Необходимость создания иерархии (ступенчатости) управляющих устройств: наиболее общие и значимые функции (индивидуальность обучения, воспитательный процесс и др.) передаются «в высшие инстанции» — руководителю занятий, а частные, связанные с выбором способов решения задач, — специальным управляющим техническим устройствам, работающим по заложенным в них программам.

2. Наличие прямых и обратных связей (цикличная система управления учебным процессом по каждой операции учебной деятельности). Прямые связи — от руководителя к обучаемому и от обучаемого к обучающему техническому устройству. Обратные связи — от обучающего устройства к обучаемому и от обучаемого к руководителю занятий.

3. Шаговая процедура подачи учебной информации. Это методическое понятие означает, что учебный материал в программе (или в учебнике) делится на самостоятельные, оптимальные по величине порции информации. Обучаемый совершает очередной шаг в обучении после усвоения (правильных ответов, выполнения действия), вложенного в порцию объема знаний на заданном уровне,  и шаг за шагом продвигается к достижению учебной цели. Содержание этих шагов и составляет обучающую программу — основу системы программированного обучения.

4. Индивидуальность обучения: предоставление каждому обучаемому возможности продвигаться в учении со скоростью, соответствующей его познавательным возможностям. Материал усваивается всеми обучаемыми, хотя и за разное время.

5. Использование обучающих машин (моделирующих деятельность педагога), осуществляющих шаговую подачу учебных материалов в полном объеме: информация, операция, обратная связь и контроль. Такие технические средства должны работать по программе поиска наивыгоднейшего режима обучения и автоматического поддержания его.

6. Программированное обучение возможно и без технических средств по программированному (разбитому на порции) учебнику. Важно создать такие условия, чтобы обучаемый не смог сделать следующие шаги в усвоении, не доказав (решением задачи, действием, ответом), что он овладел предыдущим.

Таким образом, при программированном обучении действительно обеспечивается:

— контроль за каждым шагом усвоения знаний;

— возможность непрерывного управления процессом учения (усвоения);

— непрерывное действие обратной связи, позволяющей регулировать процесс в соответствии с индивидуальными особенностями усвоения;

— активность каждого обучаемого, снижение таковой сразу же обнаруживается;

— оптимальный индивидуальный темп и ритм каждому обучаемому.

Однако на современном уровне программированное обучение является недостаточно разработанным как в техническом, так и в первую очередь в теоретическом плане. Пока не разработаны психологические принципы программирования, психологические основы создания программированных учебников, обучающих программ и обучающих машин, а также методы работы с ними.

По этим и другим причинам программированное обучение не может считаться самостоятельной дидактической системой обучения. Оно должно развиваться и находить все более широкое применение как эффективный метод  обучения, дополняющий существующую систему обучения.

Разработка теоретических основ программированного обучения важна и потому, что в буржуазных странах в основу ее положен принцип проб и ошибок, противоречащий советской науке с ее принципами сознательного обучения.

Проблемное обучение 
Плохой учитель преподносит истину, хороший — учит ее находить, писал известный педагог А. Дистервег.

В советской дидактике и психологии обучения в последнее десятилетие проведена значительная работа по исследованию и применению методов активизации учащихся в процессе обучения. Эта работа совершенно естественно вызвала вновь к жизни проблемное обучение, получившее развитие в 20 — 30 - х годах.

В основе принципа проблемности в обучении лежат психологические законы мышления. Основная функция мышления состоит в обеспечении человеку возможности приобретать новые знания и новые действия, опираясь на уже известное и отталкиваясь от него. Основной формой такого приобретения новых знаний является решение проблем, задач.

Руководителю занятий важно понимать, что проблемное обучение — это этап усвоения и средство включения курсантов в активную мыслительную работу. Оно не распространяется на весь процесс усвоения, а наоборот, относится только к его начальной стадии — к открытию нового знания или нового принципа действия. За этим начальным этапом  должны последовать осмысливание, упражнения по запоминанию, закреплению и воспроизведению знаний и действий в соответствии с изложенным в предыдущих главах.

Проблемное обучение как обучение моделирующее, сам процесс мышления носит поисковый, творческий характер. Оно возбуждает у обучаемых жажду познания, активизирует их мыслительную деятельность и, что очень важно, в наибольшей степени способствует развитию активной творческой личности. Многие психологи справедливо считают, что «пассивные» сообщающие методы обучения приводят, в свою очередь, к формированию пассивной личности, способной лишь к регламентированному поведению.

Не менее важно понимать и то, что проблемное обучение предполагает создание проблемной ситуации,  которая является отражением внутреннего психического  состояния курсанта, возникшего под влиянием проблемного задания.  Значит, в основе проблемного обучения лежит подготовка проблемных заданий (вопросов, задач и т. п.), которые вызывали бы соответствующую им проблемную ситуацию: потребность  познать, освоить, открыть.

Но не всякое проблемное задание приводит к возникновению проблемной ситуации. Вопросы типа: «Когда происходила Курская битва?», «Сколько в ней участвовало танков?» или «Подумайте, я сейчас поставлю проблемную задачу, которую вы должны решить», — не являются проблемными с психолого - дидактической точки зрения, так как и самый правильный мыслительный процесс не может привести к правильному ответу. Не приводят к проблемным ситуациям и задачи легкие, а также те из них, метод решения которых обучаемым известен.

Важно, чтобы проблема содержала трудность, противоречие между наличным уровнем знаний обучаемых и необходимым для решения проблемы или между поставленной целью (требованием приказа) и наличными средствами ее достижения. Именно это противоречие и вызывает активность мысли, интерес, желание восполнить знания.

В традиционной системе обучения руководитель занятий ставит (находит) проблему, формулирует и решает ее. Обучаемые, активно участвуя в восприятии и осмысливании информации, должны понять и запомнить мысли руководителя. В зависимости от того, какие звенья передаются на решение обучаемым, различают три уровня проблемного обучения:

Первый уровень   — руководитель ставит проблему, формулирует ее и направляет обучаемых на самостоятельный поиск путей решения проблемы.

Второй уровень   — руководитель указывает на проблему, обучаемые самостоятельно формулируют и решают ее.

Третий уровень   — обучаемые сами обнаруживают, формулируют и решают проблему. Руководитель контролирует и вмешивается только при крайней необходимости.

В соответствии с этим в проблемном обучении различают следующие методы: проблемный, частично-поисковый и эвристический, или исследовательский.

Особое место занимают проблемные лекции, содержание которых состоит из относительно самостоятельных проблем. Раскрыть эти проблемы можно в зависимости от условий как традиционным (сообщающим) методом, так и проблемным. Такие проблемные лекции по своей сути не являются проблемным обучением. Их ценность в том, что в них в сжатой форме раскрываются отдельные, иногда даже логически не связанные проблемы, сокращая излишнюю и избыточную информацию.

Методы работы руководителя занятий также зависят от уровня проблемности. На низших уровнях он сам при активном участии курсантов исследует пути и способы решения проблемы. Подобно опытному дирижеру организует и направляет поиск: рассуждает, высказывает предположения, выдвигает гипотезы, обсуждает их вместе с курсантами, опровергает возражения, доказывает истинность положений, показывая путь диалектического научного мышления, делает их соучастниками научного поиска путей решения учебной задачи.

На высших уровнях его роль в непосредственном поиске значительно снижается. Он, предоставив самостоятельность обучаемым, внимательно наблюдает за логикой мышления курсантов, при необходимости незаметно направляет их мысль, чтобы избежать многократных бесплодных попыток и ненужной потери времени. Так курсант проникает в «лабораторию» творческой мысли и формирует способности самостоятельного творческого мышления.

Усвоение в процессе деятельности 
Этот метод получает все более широкое распространение при изучении материальной части машин и оружия. Суть его состоит в том, что значительную часть более простых агрегатов и механизмов можно начинать изучать не с устройства, а прямо с показа принципа работы агрегатов, действий с органами управления или с разборки агрегатов. При этом называются детали и обращается внимание на их связи с другими деталями, которые непроизвольно запоминаются курсантами.

Этот метод позволяет значительно сократить время на изучение техники и вооружения, повышает активность обучаемых и прочность усваиваемых ими знаний.

В заключение важно отметить, что все вышеописанные методы, являясь дополнительными средствами активизации усвоения, должны применяться комплексно, в гармоничном сочетании с традиционными методами преподавания и усвоения знаний, навыков и умений курсантами.

Часть третья
Психология усвоения знаний по технической и огневой подготовке и вождению боевых машин 
В предыдущих разделах проанализирован путь организации процесса усвоения знаний. На этом сложном пути на конкретных примерах из различных учебных предметов были показаны закономерности, принципы и методы этого процесса. Поэтому материал предыдущих глав является важной научной, методологической и методической основой формирования конкретных знаний, навыков и умений, психология усвоения которых и рассматривается в данной части книги.

Руководителям занятий независимо от того, какой предмет они преподают, важно ознакомиться с содержанием всех глав книги потому, что и частные вопросы, касающиеся разных предметов обучения, тесно взаимосвязаны, так как объединяются общим объектом познания. Этим же объясняется и выделение следующей главы об общих предпосылках изучения технической и огневой подготовки и вождения боевых машин.

Глава XIII

Общие предпосылки успешности усвоения конкретных знаний 
Современная боевая техника и вооружение представляют собой комплекс сложных машин, агрегатов, механизмов и приборов, устройство и действие которых основаны на использовании сложных принципов механики, автоматики, электроники и т. д. Элементы машины выполняют не только энергетические преобразования, но часто и психические функции человека. Условия технической революции ставят перед руководителями занятий новые задачи — непрерывно изыскивать все новые подходы, принципы, методы и приемы обучения, соответствующие уровню развития техники и вооружения.

Рассмотрим некоторые общие предпосылки успешности усвоения сложной боевой техники и вооружения.

Изучение особенно сложных агрегатов и приборов. 

К ним обычно относят планетарные трансмиссии, стабилизаторы и другие специальные системы. Их изучение требует не только учета указанных выше рекомендаций, но и особого подхода. Опыт обучения курсантов показывает, что в этих случаях руководители подходят по-разному: одни, считая, что такие агрегаты экипажам разбирать не положено, ограничиваются указанием только назначения агрегата, другие — детально изучают их устройство и действие. При этом выбор подхода часто обусловливается глубиной знания техники самими руководителями. Те из них, которые глубоко знают технику, но недостаточно знакомы с психологией усвоения, выбирают второй путь. При этом у них создается убеждение, что и обучаемые знают материал так же, как они. Но это иллюзия усвоения. Курсанты понимают все сложные передачи усилий и направления движения электрического тока или жидкости, но запоминают очень ненадолго. Да в этом и нет необходимости — это избыточные знания, не имеющие применения в практике.

Тогда как же быть? Может быть, совсем не изучать столь сложные агрегаты? Но тогда возникает новая проблема — проблема «черного ящика», или активного оператора, суть которой важно знать руководителю.

Проблема активного о п е р а т о р а.   Эта проблема — одна из важнейших в инженерной психологии. Дело в том, что в сложных автоматизированных системах, какими являются и боевые машины, оператор все больше вытесняется из непосредственного труда и удаляется от объекта управления. Между ним и объектом «вклиниваются» системы отображения информации, или информационные модели объекта. Оператор вынужден узнавать о состоянии объекта управления по приборам и сигнализаторам, а отвечать на их показания нажатием на кнопку или перемещением рычага через длинный привод. Произошло смещение цели с процесса труда на считывание отклонений стрелок. Но труд — основное условие существования человека. Человек — субъект труда. К. Маркс писал: «Человек не только изменяет форму того, что дано природой... он осуществляет вместе с тем и свою сознательную цель...» 

Уменьшение значимости цели труда, как показали исследования психологов, приводит к снижению активности и ответственности оператора, к возникновению грубых ошибок, к замедлению процессов формирования навыков и даже к отказам продолжать работу при таких неисправностях, которые раньше устранялись активным оператором.

Неучет закономерностей научно-технической революции может привести к разрыву между методологическими основаниями и практикой.

Для того чтобы избежать указанных отклонений и обеспечить эффективность познания сложных агрегатов и приборов, необходимо изыскивать такие новые методы усвоения, которые повышали бы осознанность действий курсанта, позволяли бы ему представлять физический смысл процессов, происходящих внутри сложных агрегатов, и управлять ими без детального их изучения.

Покажем это на примере.   Руководитель объясняет: перед вами сложная, многоступенчатая планетарная коробка передач танка Т-72 с гидравлическим управлением, плакат с ее продольным разрезом и модель однорядного планетарного редуктора. Коробка состоит из планетарных рядов, фрикционных элементов и гидравлических бустеров. Для включения фрикционов имеется гидравлическая система, а для управления коробкой с места водителя — привод.

Далее, пользуясь моделью  планетарного ряда (рис. 12), руководитель показывает, что при остановке любого из его элементов изменяется передаточное отношение и частота вращения выходного вала, что таких рядов в коробке передач несколько, что их элементы останавливаются или соединяются (блокируются) между собой включаемыми гидравлическими фрикционами, что водитель, воздействуя на рычаг, легким усилием поворачивает (только) золотник (кран), открывая путь маслу от насоса в соответствующий бустер.

Так формируется у курсантов представление об общем принципе работы или физическом процессе, происходящем внутри сложного агрегата.

Оставшееся время руководитель использует для более глубокого изучения правил эксплуатации и обслуживания системы, для формирования практически важных представлений и начальных умений. Особенно важно сформировать упрощенное представление о сложных приводах управления — об их принципиальном кинематическом образе. Так, например:

— нажимаю на педаль — представляю открытие клапанов слива жидкости и выключение всех фрикционов — машина остановлена;
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Рис. 12. Модель планетарного ряда 

— перемещаю рычаг кулисы — представляю поворот золотника передач;

— отпускаю педаль — представляю закрытие золотников слива жидкости, движение жидкости через золотник передачи в бустеры фрикционов включаемой передачи и т. д.

На основе таких представлений у курсантов формируются также понятия о характере действий с приводами. «Черный ящик» исключен, оператор активен, эффективность сознательного усвоения возрастает.

Таким образом, применение методов обучения, соответствующих современному уровню развития техники и вооружения, позволяет избежать «черного ящика» и тем повысить активность, сознательность и эффективность усвоения курсантами учебной информации.

Методы формирования представлений.   Ленинское положение о том, что природа отражается в сознании человека в образах для психологии усвоения имеет основополагающее значение как в методологическом, так и в практическом (усвоение) отношений.

Образ признака — образ предмета и представление о предмете или действии — все это ступени усвоения, на основе которых только и можно сформировать четкие и глубокие знания курсантов.

Опираясь на это положение, руководитель должен не только излагать ясно учебную информацию, но и помогать курсанту формировать в его сознании образные представления о предметах и связям между ними, о действиях и поведении курсанта в различных ситуациях. Это главный путь усвоения знаний.

Но на практике не всегда так бывает. Вот пример. Изучается система противоатомной защиты танка. После записи характеристики и устройства системы руководитель показывает основные части на каркасном (специальном) стенде, а последовательность и цель показа не объявляет. Перечисляя названия узлов герметизации, руководитель не обводит их контур. При таком показе ни образ предметов, ни общее представление о системе (связях) у курсантов не формируются.

Более успешно формировались бы представления, если бы руководитель сопровождал показ указаниями: 1) всем курсантам (мысленно) встать в центр башни или (реально) на сиденье командира машины; 2) обвести ладонями обеих рук уплотнение амбразуры пушки для запечатления ее формы и места крепления, соотнести с плакатом (макетом); перемещая левую руку влево вперед, а правую вправо, найти уплотнения курсового и спаренного пулеметов, сформировать общее представление о них таким же порядком; провести обеими руками по своему поясному ремню и представить по аналогии уплотнение погона башни; двигая поперечно руками сзади своего тела и указывая на уплотнения перегородки силового отделения,  сформировать (соотнося с плакатом) представление о них; 3) задание: закрепить указанную последовательность усвоения, преобразовав ее в оперативный план мышления (действия). Задание можно считать усвоенным, если курсант, отвернувшись от стенда и действуя руками, как сказано выше, сможет представить образ предметов и образ действия с ними.

Так же формируется общее и конкретное представление о механизмах закрывания. Сначала упорядочение информации: ориентирование учебных пособий, макетов и плакатов относительно основного стенда или танка; разработка оперативного плана мышления (действия); формирование общих и единичных представлений о предметах и действиях с ними (многократным соотнесением реальных механизмов с их макетами и изображениями и действиями самих курсантов); закрепление повторением действий и пересказом оперативного плана мышления (действия). После этого изучаются таким же путем практически важные детали, признаки и действия. При этом все механизмы закрывания следует изучать методом мышления по аналогии. Показав, что все они устроены в принципе одинаково, основное время использовать для формирования начальных умений по использованию и обслуживанию системы и замене пиропатронов.

Комплексное испытание средств обучения .Доказано и это вытекает из предыдущего раздела, что формирование представлений курсантов может быть успешным только при комплексном использовании средств обучения. В плане занятия руководителю следует подробно разрабатывать также методику использования средств обучения. Каждое из них должно служить определенной цели — «допечатывать» и углублять следы представлений и понятий курсантов. При этом важно учитывать следующие рекомендации:

1. К началу занятия все учебные агрегаты, приборы, плакаты и т. д. должны быть расставлены (выложены на столы) в соответствии со схемой установки их в машине и ориентированы по ходу машины или каркасного стенда. Так, например, схема выкладки агрегатов стабилизатора «Циклон» на столах: пульт управления, гироблок, затем вправо и вперед — агрегаты стабилизатора ВН, влево и вперед — агрегаты стабилизатора ГН.

Эту работу важно проводить перед каждым занятием до тех пор, пока у курсантов не сформируется оперативный план мышления как идеальное представление об общей схеме, об агрегатах и о функциональных зависимостях и связях между ними. Эта цель успешнее достигается, если все соотносится как со стендом (танком) и плакатами, так и с функционально-логической схемой, изготовляемой своими силами.

2. При изучении отдельных агрегатов плакаты и схемы следует ориентировать соответственно расположению деталей и агрегатов в машине. Это важно учитывать и при изготовлении учебных агрегатов (размещение деталей, разрезы и т. д.). Они должны соответствовать данным плакатов, издаваемых централизованно.

Применение метода мышления по аналогии  . Ранее внимание руководителей было привлечено к методу мышления по аналогии, позволяющему сокращать объем учебной информации и повышать активность усвоения.

Рассмотрим на примере изучения темы «Приборы наблюдения и прицелы», как можно вести занятие, опираясь на этот метод осмысливания информации.

Руководитель занятий, расставив на столах все дневные приборы танка Т-55, показывает, что прибор механика-водителя состоит из двух призм, заключенных в общий корпус (верхняя и нижняя плоскости призм наклонены под углом 45°). Затем предлагает курсантам выявить путем сравнения всех приборов общее (сходное) и различное. Курсанты устанавливают, что по принципу устройства призменные приборы командира и прибор наблюдения наводчика аналогичны рассмотренному и отличаются только установкой; прибор заряжающего также аналогичен им и отличается наличием призмы заднего вида, замка и установкой; наконец, прибор командира ТПКУБ также имеет аналогичные верхнюю и нижнюю призмы и несколько большее число отличий. Закончив на этом изучение аналогичного, руководитель показывает и объясняет устройство практически важного различного.

При изучении ночных приборов наблюдения следует в каждом из них выделить дневную часть и собственно ночную. Затем методом беседы сравнить дневные части с аналогичными дневными приборами наблюдения и установить их сходство и различие. После этого изучить принцип действия электронно-оптического преобразователя, одинакового для всех ночных приборов и прицелов.

При изучении прицелов следует уяснить, что прицел в принципе отличается от прибора наблюдения наличием сетки, механизма углов прицеливания и механизма выверки. Выявив методом беседы аналогичное и различное, руководитель сосредоточивает внимание на формировании практически важных представлений и начальных умений курсантов: по снятию и установке приборов; по использованию их в бою; по выверке прицелов и световых пучков источников инфракрасного света со своими приборами.

Глава XIV 

Психология технической подготовки
Общие положения 

Техническая подготовка является одним из основных предметов, обеспечивающих изучение устройства и эксплуатации различных машин. Знания по технике и вооружению составляют основу боевого мастерства курсантов, и потому изучение основных предметов боевой подготовки начинается обычно с изучения устройства и эксплуатации машин. Однако такой порядок не следует понимать так, что сначала техника, а потом тактика, огневая подготовка и вождение. Постоянная боевая готовность прежде всего. В соответствии с этим важнейшим принципом в войсках осуществляется научно обоснованная комплексная система формирования личности воина, обучения подразделений и частей. Она выражается в целенаправленности обучения на указанный принцип: технические знания — не самоцель, а средство для более глубокого усвоения тактики, огневой подготовки и вождения боевых машин в целях наиболее эффективного использования их в бою. Это значит, что каждый элемент технических знаний воина должен подниматься до понимания его роли в повышении надежности боевого использования системы «человек — боевая машина», и наоборот, каждый элемент тактических знаний (решений, распоряжений) должен опираться на конкретные знания техники и вооружения, учитывать их боевые и технические возможности.

Это и есть применение на практике закона диалектики познания: от живого созерцания к абстрактному мышлению и от него к практике. Конкретное мышление, возникнув в живом созерцании техники, на основе анализа и синтеза поднимается (путем абстрагирования от несущественных деталей и признаков) к абстрактному мышлению, к пониманию принципов боевого использования. В то же время абстрактные тактические знания, как и знания по огневой подготовке и вождению машин, чтобы не стать формальными, должны опираться (операция конкретизации) на конкретные знания техники и оружия. Это позволит воинам убедиться в достоверности суждений, умозаключений и принимаемых решений. Такова общая связь в системе усвоения военных знаний.

Психология технической подготовки, как психология усвоения, призвана повысить научность и эффективность методики обучения, выработать рекомендации по формированию высококачественных знаний и практических действий курсантов. Пути решения этих задач показываются на основе психологического анализа наиболее характерных или трудных тем занятий применительно к обучению механиков — водителей танков и БМП.

Психология формирования технических знаний, представлений и начальных умений 

Для изучения темы 1 «Общее устройство танка»  Методическим пособием по технической подготовке (Воениздат, 1975) рекомендуется провести четыре занятия:

1. Боевая и техническая характеристика — 2 ч.

2.Общее устройство корпуса, башни, силового отделения и ходовой части танка — 2 ч.

3.Общее устройство отделения управления танка — 2 ч.

4.Самостоятельное изучение общего устройства танка — 4 ч.

Качественное изучение этой темы имеет исключительное значение для последующей учебной деятельности курсантов: чем полнее будут сформированы их представления и начальные умения, тем быстрее можно начинать вождение танка (БМП) и отработку других практических и тактических вопросов.

С психологической точки зрения, т. е. со стороны организации усвоения знаний и начальных умений, эта тема имеет следующие особенности.

По теме предстоит сформировать большое количество представлений о размещенных по всему танку агрегатах, механизмах и приборах. Вся эта информация с ее новыми для курсантов названиями в значительной части не имеет ни функциональных, ни логических связей и потому воспринимается ими вначале как фон. Поэтому на первых занятиях каждый курсант может запомнить только то, что его заинтересовало, а не то, что надо.

Большой объем новой, не всегда организованной технической информации может вызывать у курсантов разные психические состояния: одни из них активны, стремятся все увидеть, пощупать, попробовать действием, а другие пассивны, испытывают чувство недоступности познания. «Все равно это не запомнишь, потом изучу»,— думают они.

Формирование представлений и практических действий в данной теме опережает теоретические познания курсантов. Это — вынужденная особенность процесса обучения воинов. Так, например, при нажатии на педаль главного фрикциона (рычаг, кнопку и т. д.) у курсанта не возникает представления о «кинематическом образе привода» — куда передается его усилие и что происходит с исполнительными механизмами агрегата. Он его еще не изучал. В таком случае знания и начальные умения курсанта могут быть формальными, механически запоминаемыми, а значит, непрочными.

Руководителю занятий поэтому важно учитывать следующие рекомендации:

1.При подготовке к занятиям особое внимание обратить на упорядочение учебной информации: на группировку и приведение ее в систему и на отработку маршрутов восприятия, осмысливания и действий обучаемых. Такой подход способствует развитию избирательности и осмысленности восприятия курсантов.

2.Не менее важное значение при изучении темы имеет детальная разработка целей каждого занятия. Все формируемые практические умения должны записываться в плане занятий как цели, которые надо достичь. Осознанные курсантами конкретные цели станут главными побудительными мотивами активизации и состязательности познавательного процесса.

В силу большого объема учебных задач возможно, что некоторые представления и начальные умения будут не полностью сформированы на данном занятии. Важно поэтому, чтобы поставленные цели достигались и на последующих, особенно на практических занятиях и на самоподготовке курсантов.
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Рис. 13. Принципиальная кинематическая схема привода управления топливным насосом НК-10 
3.Для исключения формальных знаний и формирования реальных представлений и начальных умений важно использовать дополнительно модели и макеты приводов управления ПМП, кулисы со стопорным механизмом, плунжер и гильзу топливного насоса или его модель с приводом (рис. 13), макет фрикциона с приводом (рис. 14), а также плакаты и схемы. Тогда, нажимая, например, на педаль главного фрикциона и одновременно на педаль модели, обучаемый видит перемещение подвижной чашки и разъединение дисков трения. У него тут же формируется представление о деталях, происходящем процессе, и на этой основе понятие о способе действия: выключать быстро и до упора, включать плавно, но быстро, чтобы уменьшить время буксования дисков трения, в движении ногу на педали не держать.

4.Важное место должна занять репетиционная подготовка руководителя занятий непосредственно на танке. Критерий его готовности — способность мысленно представить всю глубину занятия, порядок и способы своего взаимодействия с учебной информацией и обучаемыми.

5.Ведущие методы усвоения: упорядочение восприятия, осмысливания и действий обучаемых; изучение в процессе деятельности; разработка схем ориентировочной основы действия; преобразование представлений и начальных умений в оперативный план мышления и др.

Это значит, кратко пояснив размещение и назначение предметов, руководитель добивается осознания курсантами маршрутов и ориентировки в них. Затем организует их практическую работу по формированию представлений и начальных умений.

Таким образом, объявив тему и порядок ее изучения, руководитель занятий добивается осознания курсантами общей цели и цели данного занятия, а затем мотивирует учение.

Цель — предполагаемый результат деятельности. Осознать цель — значит сформировать у курсантов убеждение в ее реальности. А для этого надо им представить порядок движения к цели и средства ее достижения.

Не следует ставить цель — знать (что-то). Во-первых, потому, что знания могут быть и реальными, и формальными. Во-вторых, потому, что это понятие, являясь более высокой ступенью абстракции, скрыло как образное представление о нем, так и методы его формирования. Поэтому лучше, если в плане занятий будет такая формулировка цели: в процессе изучения... сформировать: представления..., понятия..., начальные умения..., убеждения.
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Рис. 14. Принципиальная кинематическая схема привода управления главным фрикционом 
На первом занятии  желательно достичь следующих общих учебных и воспитательных целей: сформировать представление об истории развития танков, о месте изучаемого танка в системе машин и в боевом строю части; понятие о значении танка и роли танковых войск; убеждение в превосходстве наших танков, о величии нашей Родины, народа; развить чувство гордости и готовности изучать танк.

При изучении боевой и технической характеристики важной целью является преобразование абстрактных цифр в конкретные представления и понятия курсантов. Это достигается работой руководителя у доски и соотнесением цифр и фактов с танком, плакатами и макетами. Путем беседы, решением задач подсчитывается реальная удельная мощность и уясняется понятие: важна не абсолютная, а удельная мощность двигателя. Используя плакат «Силы, действующие на танк», руководитель рисует опорную поверхность гусениц и предлагает курсантам решить задачу по определению удельного давления танка на грунт. В результате уясняется понятие: лучшую проходимость имеет не тот танк, который легче, а тот, у которого меньше удельное давление. Тут же ставится проблемный вопрос: а какова проходимость его при движении по льду реки? Решение таких задач расширяет круг представлений курсанта, повышает гибкость его мыслительных процессов и активизирует учение.

Это и есть путь решения проблемы «субъективизации объекта», когда обучаемый из объекта процесса обучения то и дело становится его субъектом и сам добывает себе знания.

Чтобы достичь поставленных целей, на этом занятии следует изучать только те характеристики, которые относятся к машине в целом. Согласно Руководству по материальной части и эксплуатации танка Т-55 (изд. 1969 г.) это: общие данные; средние скорости движения; эксплуатационные данные; преодолеваемые препятствия.

После первого занятий важно показать кинофильм «Танки Советской Армии в действии»: этим преследуются две цели: закрепить   новые представления и понятия курсантов и создать   фон для более эффективного усвоения последующих занятий и тем.

На втором занятии  основное внимание следует обратить на устройство корпуса и башни.

Учебные и воспитательные цели — в ходе изучения сформировать в сознании курсантов:

представления   об общем устройстве корпуса и башни, люков, крышек и других деталей корпуса, о креплении навесного оборудования на корпусе и т. д.;

понятия   о взаимодействии деталей приводов люков, стопоров и т. д., о способах герметизации корпуса;

начальные умения   по проверке состояния и устранению неисправностей в деталях корпуса, по надеванию, снятию и укладке буксирных тросов, открыванию, закрыванию и стопорению грязевых щитков, крышек люков и крыш над радиатором и жалюзи, установке и снятию бочек с горючим, бревна для самовытаскивания, а также ящиков, баков и ЗИП на надгусеничных полках и др.;

убеждения   в превосходстве наших броневых корпусов, в их высоких защитных свойствах.

Основную часть этого занятия желательно провести двумя методами:

методом краткого рассказа и показа   общего устройства корпуса, размещения и назначения его деталей и оборудования на корпусе сформировать у курсантов общее представление о нем и наметить маршрут дальнейшего изучения, например: носовая часть (по крыше и башне) — корма — днище — борта — надгусеничные полки;

методом «изучения в процессе деятельности»   сформировать детальные представления, понятия и начальные умения в соответствии с поставленными целями. При этом курсанты под руководством командиров отделений (техников, инструкторов), используя ЗИП танка, перемещаются по указанному маршруту и выполняют поочередно все работы, предусмотренные целями обучения. Одновременно изучаются устройство, принцип действия, возможные неисправности и способы их устранения, а также структура действий курсанта (последовательность операций, поза, «хватка», защитные реакции).

Кроме того, с первых занятий формируются положительные привычки работать внимательно, бережно обращаться с инструментом и деталями машины, аккуратности (все мелкие детали укладывать в коробки, так как попадание их внутрь корпуса танка может приводить к поломке вентилятора или заклиниванию тяг).

Обучаемые, не успевшие выполнить практически некоторые работы, выполняют их на занятии по самостоятельному изучению темы и на последующем практическом занятии.

На третьем занятии  изучается общее устройство отделения управления. Это занятие согласно Методическому пособию по технической подготовке проводится на каркасных стендах ДС или на танках. Лучшим вариантом следует считать занятие на каркасных стендах с обязательной последующей отработкой уже на уровне начальных умений и действий на реальных танках, что вытекает из особенностей этой темы: для формирования многочисленных представлений и начальных умений нужен лучший доступ и видимость, а также хороший контроль за действиями обучаемых.

Конкретными целями обучения на этом занятии могут быть, например, формирование в сознании обучаемых:

а) представления   об устройстве отделения управления, о местах размещения и признаках узнавания его оборудования и структуре действий с ними;

б) понятия о   назначении и связях предметов оборудования с соответствующими системами и частями танка;

в) начальных умений   в подгонке сиденья по росту и приемах удержания основной позы водителя при движении танка, в действиях рычагами и педалями приводов управления танком, в открывании и закрывании баллонов системы воздушного запуска, проверке давления воздуха и действиях кнопкой и рычагом ручного запуска, в установке дневных и ночного смотровых приборов. по — походному и по — боевому и действиях с ними; в действиях с системой очистки смотровых приборов водителя, в установке и сотворении курсоуказателя, в пользовании оборудованием и приборами, размещенными на щитке механика-водителя, в установке и снятии курсового пулемета и др.

Организация восприятия, осмысливания и действий.  Добившись осознания курсантами целей занятия, руководитель напоминает, что лучше усваивается упорядоченная информация. Она особенно необходима при изучении отделения управления (как и боевого). Группировка информации и установление маршрутов — последовательностей внутри групп способствуют развитию избирательности и осмысленности восприятия и наблюдательности. При этом всегда надо стремиться выделить сначала группы с функционально связанными последовательностями действий, затем имеющие временные зависимости и пространственные. Потом упражнениями закрепить их и преобразовать в оперативный план мышления (действия).

Важно, чтобы последовательности действий, указываемые в руководствах, обеспечивали бы подготовку машины к бою одновременно всеми членами экипажа.

Исходя из этого рекомендуется выделить следующие группы и маршруты (последовательности) восприятия, осмысливания и действия.

Функциональные группы  , связанные с подготовкой танка к движению:

— включение аккумуляторных батарей («массы») — рычаги управления ПМП — кулиса — педали (подачи топлива, тормоза и главного фрикциона) — рычаг ручной подачи топлива (РПТ) — привод жалюзи — система воздушного запуска;

— включение и прокачка топлива: кран — насос РНМ — кнопка выпуска воздуха;

— действие с кнопками МЗН, ВОЗДУХ и СТАРТЕР при запуске двигателя;

— размещение контрольных приборов (сигнализаторов) и порядок считывания их показаний.

Маршруты последовательностей  , изучаемые по пространственному расположению: левый борт— носовая часть корпуса — правый борт — задняя часть — крыша.

Руководитель занятий, кратко объяснив размещение и назначение предметов, тут же организует деятельность обучаемых по формированию представлений и начальных умений в соответствии с целями занятия.

На четвертом занятии  темы 1 (самостоятельное изучение танка), а также на занятиях 4 и 5 темы 2 (начальные работы по практическому освоению танка) курсанты закрепляют полученные знания, представления и начальные умения и преобразуют последние в навыки умения.

Трудно переоценить значение этих занятий для молодого воина. Они должны быть тщательно организованы как с методической стороны, так и особенно с психологической — со стороны усвоения. Особенно потому, что главным средством закрепления представлений и формирования навыков и умений являются действия самого обучаемого. Никто ничего не сможет сформировать в его голове, если он сам этого не сделает.

Учебные и воспитательные цели на этих занятиях остаются те же (конкретные цели), которые достигались на всех предыдущих занятиях, но на более высоком уровне усвоения — на уровне навыков и умений.

Руководитель занятий, определив общую цель (в соответствии с Методическим пособием по технической подготовке) — закрепить знания, углубить представления, осознать действия и преобразовать начальные умения в навыки и умения, записывает в плане занятий, какие именно начальные умения преобразовать в навыки, а какие — в умения. Весьма желательно, чтобы эти конкретные цели были отражены и в заданиях на практические работы. Тогда они станут и стимулами учения, и конкретными пунктами соревнования курсантов, и критериями их обученности.

Главная задача руководителя занятий на данном этапе — это помочь курсантам глубже осознать свои действия (в соответствии с нормами и правилами их выполнения) по принципу: сперва глубокое осознание, а затем постепенная автоматизация действий, превращаемых в навыки.

В теме 2 «Основы эксплуатации танка»  важное значение имеет упорядочение информации, относящейся к запуску двигателя и подогревателя. Дело в том, что, прежде чем запустить двигатель и тронуться с места, водитель должен выполнить около двадцати подготовительных операций, что значительно превышает объем оперативной памяти (7±2 ед.), особенно в сложных и опасных ситуациях. В то же время рациональная последовательность действий сокращает объем информации (особенно за счет поиска) и позволяет в процессе упражнений формировать оперативный план мышления (переносить действия во внутреннее, психическое представление, а затем быстро и точно действовать). Так бессистемная информация становится системной, а действия с ней могут превращаться в навыки.

Руководителю занятий необходимо разрабатывать оперативные планы мышления (действия) на каждое занятие. 

Методика разработки оперативного плана мышления (действия) 

Чтобы составить оперативный план, например, подготовки танка к движению, необходимо:

— сгруппировать информацию в следующем порядке: электрическая часть; механическая часть; воздух, топливо и масло;

— разработать соответственно последовательность или алгоритм действий, при этом каждое действие должно завершаться словом курсанта «исходное», «нейтраль» и т. д. Этим он «отстукивает» опорные точки в своей памяти, а руководитель прослушивает правильность его действий. Так, например:

включить выключатель батарей — «Бортсеть включена»;

проверить действие следующих рычагов и педалей (механическая часть и воздух):

— рычаги управления поворотом — «Исходное»;

— рычаг кулисы КП — «Нейтраль»;

— педаль подачи топлива (ППТ) — «Норма»;

— педаль тормоза — «С тормоза снят» (если тормоз был отпущен, то надо поставить на тормоз, проверить действие защелки и снять с тормоза);

— педаль фрикциона — «Норма»;

— рычаг ручной подачи топлива (РПТ) — «Нулевая» (подача);

— привод жалюзи — «Жалюзи открыты»;

— воздушный запуск — «Воздух норма».

После этого курсант поворачивается вправо и подготавливает системы топлива и смазки:

— открывает топливный кран — «Все баки включены» (кроме переднего);

— прокачивает насосом систему и выпускает воздух из нее;

— нажимает на кнопку МЗН — «Давление масла норма»;

— подает звуковой сигнал (подготовка закончена) — «Запуск»;

— выжимает педаль фрикциона;

— включает одновременно кнопки МЗН и ВОЗДУХ (прокручивает 2—3 с коленчатый вал без подачи топлива) и отпускает кнопки; 

— выжимает педаль подачи топлива на 1/3 хода;

— нажимает на кнопки МЗН и ВОЗДУХ или поворачивает рычаг на 180° (запускает двигатель);

— отпускает кнопку ВОЗДУХ и педаль фрикциона;

— проверяет работу двигателя по приборам на слух и докладывает о показаниях приборов.

Критерием обученности здесь может служить способность курсанта представить оперативный план действий вне танка (мысленно перемещаясь по маршруту действий, представляю образ предметов и образ действий с ними). При этом важно, чтобы курсант, сидя за столом, называл предметы, проговаривал и показывал перемещением своих конечностей и тела структуру всех действий. Это весьма точный показатель сформированности также осязательных и мышечно-двигательных представлений курсанта, позволяющих значительно сократить зрительный контроль, разгрузить оперативную память, а мышление переключить на процесс решения задач.

Важно, чтобы в последующих изданиях руководств по материальной части и эксплуатации, а также в методических пособиях были разработаны оптимальные последовательности восприятия, осмысливания информации и действий с нею. Это позволит сократить сроки обучения экипажа, подготовки к бою техники (оружия) и повысит надежность их работы.

Тема 1. «Общее устройство боевой машины пехоты (БМП)»  изучается курсантами мотострелковых подразделений. Она и по структуре, и по содержанию аналогична рассмотренной выше теме 1 «Общее устройство танка».  Поэтому все высказанные там положения, рекомендации, как и методика раскрытия учебных вопросов, относятся и к этой теме.

Руководителю занятий особое внимание следует обратить на разработку (по аналогии с предыдущей темой) конкретных целей обучения, на упорядочение учебной информации и разработку маршрутов восприятия, осмысливания и действий, на организацию практических действий курсантов по формированию представлений и начальных умений.

Для примера рассмотрим наиболее оптимальную последовательность действий обучаемого (сидя на сиденье) при подготовке двигателя БМП к запуску летом:

— выключить все выключатели на щитках приборов — опуская обе руки с вытянутыми пальцами по плоскости щитка, выключает или имитирует (вне машины) выключение, завершая действия словами: «Все выключено»;

— включить выключатель батарей и освещение щитка — перемещая обе руки вверх, правой включает аккумуляторные батареи, левой — свет — «Бортсеть и освещение включены»;

— затем опускает левую руку к воздушному баллону, а правой открывает клапан защиты двигателя от попадания воды — ручку опускает вниз — «Клапан защиты открыт»;

— открыть заслонки эжектора, жалюзи, клапан отсоса пыли из воздухоочистителя, повернув ручку вверх — «Жалюзи открыты»;

— рукоятку ручной подачи топлива (РПТ) завернуть до отказа — «Нулевая»;

— топливный кран поставить в положение «О» — «Топливо открыто»;

— левой рукой открыть вентиль баллона со сжатым воздухом — «Воздух норма»;

— перенося обе руки на штурвал, одновременно (ногами) проверить действие педалей подачи топлива, тормоза и главного фрикциона — «Норма»;

— проверить положение рычага кулисы КП — «Нейтраль»;

— поднять рычаг замедленной передачи — «Замедленная выключена»;

— нажать звуковой сигнал — «Подготовка закончена».

По команде «Запустить двигатель» необходимо последовательно левой рукой;

— включить выключатель БЦН — прокачать Toпливо;

— нажать на кнопку НАСОС (МЗН) — «Давление масла норма»;

— не отпуская кнопки НАСОС, нажать правой рукой кнопку «Пуск воздуха» (стартера) — прокрутить коленчатый вал в течение 2—3 с;

— нажать снова кнопку НАСОС и довести давление до 3 кгс/см2;

— выжать ППТ на 1/2 хода и нажать кнопку ПУСК ВОЗДУХА — запуск двигателя;

— отпустить кнопки НАСОС и ВОЗДУХ;

— установить РПТ на 800 — 1000 об/мин;

— проверить работу двигателя по приборам и на слух; доложить показания приборов.

В зимнее время количество подготовительных операций значительно возрастает за счет предварительного разогрева двигателя и подготовки его систем, а условия деятельности воинов усложняются. Все это подтверждает необходимость разработки научно обоснованных и удобных алгоритмов деятельности воинов по приведению в боевую готовность машин и вооружения, доведения этой деятельности до автоматизма и превращения в привычку действовать только так.

Тема 7. «Силовая передача танка  (БМП) и ее обслуживание». 

Не имея возможности проанализировать детально каждую тему, обратим внимание руководителей занятий на наиболее важные моменты с точки зрения ускорения усвоения знаний, формирования представлений и начальных умений.

При изучении танка Т-55 (Т-62) 

После объяснения назначения и общего устройства силовой передачи, важно сформировать следующие представления: об общей форме силовой передачи, образованной контурами всех агрегатов; об установке и связях агрегатов между собой соотнесением с плакатом «Кинематическая схема...»; о направлении и характере изменения крутящего момента от двигателя к ведущим колесам, вентилятору и компрессору.

При изучении агрегатов силовой передачи надо закончить формирование представлений о принципиальном кинематическом образе приводов управления (начатых при изучении отделения управления), о характеристике рабочих движений и об ориентировочной основе действия с приводами управления.

Рассмотрим методику формирования указанных представлений у курсантов, начиная с привода управления топливным насосом двигателя.

Привод управления топливным насосом.  Успешному формированию принципиального кинематического образа привода  способствует исключение промежуточных звеньев и мысленное соединение педали непосредственно с зубчатой рейкой насоса (см. рис. 13). Тогда привод представится в следующем виде: педаль — тяга — рейка— зубчатый венец поворотной гильзы — плунжер с отсечной кромкой. Нажимая на педаль, курсант мысленно представляет: перемещение зубчатой рейки, поворот гильзы с зубчатым венцом и прорезью, поворот плунжера и его отсечной кромки относительно отверстия гильзы, т. е. изменение подачи топлива.

Изучая характеристики рабочих движений  привода, нужно показать, что педаль подачи топлива может совершать движение только в одной, вертикальной плоскости. Это рабочее движение осуществляется поворотом правой ступни, опирающейся на подкаблучник. Педаль фиксируется в крайних положениях: «Нулевая подача» и «Максимальная подача», а промежуточные — нефиксированные положения (одно из них «1/3 общего хода» используется при запуске двигателя). По мере выжима педали усилие возрастает за счет растяжения пружины привода.

Изучая ориентировочную основу действия  привода, нужно показать, что исходное положение педали фиксируется верхним винтом насоса — ограничителем нулевой подачи топлива, а максимальная подача топлива — регулировочным (упорным) болтом педали. При этом сделать вывод, что данный привод не имеет полной ориентировочной основы действия. Более того, если учесть, что усилия, прилагаемые к педали, малы и их изменения практически трудно ощущаются, то основу ориентировки будут составлять:

— чувственная (кинестезическая) ориентировка — от положения ноги и ступни при воздействии на педаль и частично от изменения сопротивления педали;

— звуковая ориентировка — от изменения звучания двигателя при различных положениях педали;

— скоростная (зрительная) ориентировка — от скорости встречного движения местности на каждой из передач в зависимости от положения педали и силы звучания двигателя;

— зрительная — периодическая ориентировка по показаниям тахометра и соотнесение показаний с предыдущими ориентирами.

При этом следует иметь в виду, что тахометр можно использовать только на ранних стадиях обучения и главным образом для «сравнительного» формирования кинестезических, слуховых и зрительных ощущений работы двигателя. Иначе у курсанта может выработаться вредная привычка часто наблюдать за показаниями тахометра, отвлекающая его от выполнения основной задачи.

Из приведенного выше анализа можно сделать вывод, что привод топливного насоса на всем эксплуатационном диапазоне не имеет механических ориентиров, а чувственные ориентиры неопределенны, так как зависят от индивидуальных качеств каждого курсанта и формируются в процессе обучения.

Именно этим и можно объяснить медленное совершенствование навыка управления оборотами двигателя и медленный рост средних скоростей движения танка. Формирование представлений должно сопровождаться показом (демонстрацией) и заканчиваться практическими действиями курсанта по выработке начальных умений.

Привод управления главным фрикционом. Принципиальный кинематический образ этого привода   (см. рис. 14) легче представить, если, исключив промежуточные звенья, мысленно присоединить педаль к  поводку подвижной чашки выключения. Тогда привод представится в таком виде: педаль — подвижная и неподвижная чашки — шарики, свободно лежащие в максимальных углублениях лунок. Нажимая на педаль, курсант представляет: поворот подвижной чашки, выкатывание шариков из лунок и окончание свободного хода педали, осевое перемещение подвижной чашки, а с ней отжимного и нажимного дисков, жестко связанных пальцами, и разобщение дисков трения. Отпуская педаль, курсант представит обратное перемещение этих деталей и соединение ведущих и ведомых дисков трения главного фрикциона.

Формируя представление о рабочих движениях привода   управления главным фрикционом, курсанту необходимо сообщить, что форма движения педали плоская, радиальная; педаль выжимается перемещением левой ноги (а не поворотом ступни, как у предыдущего привода); величина общего хода ограничивается крайними положениями педали с помощью верхнего и нижнего упорных болтов; общий ход педали делится на свободный и рабочий, или ход выключения; усилие на педаль возрастает в пределах свободного хода незначительно — за счет растяжения сервопружины, а в пределах хода выключения значительно — за счет сжатия пружин главного фрикциона.

При показе рабочих движений и при очередных пробах курсантами особое внимание следует обращать на положение левой ноги до воздействия на педаль (ступня на ограждении торсионного вала), в момент выключения (педаль под средней частью ступни) и после выключения (ступня снова на ограждении торсионного вала). Несоблюдение этого правила с самого начала приводит к формированию вредной привычки держать ногу на педали, приводящей к перегреву и короблению дисков главного фрикциона.

Ориентировочная основа действия   привода управления главным фрикционом. Общий ход педали ограничивается верхним и нижним упорными болтами, а конец свободного и начало рабочего хода педали ощущаются по резкому возрастанию усилия на педали. Следовательно, эти параметры привода имеют полную ориентировочную основу действия и позволяют с самого начала формировать правильные умения. Что касается скорости перемещения педали, то она не имеет ориентиров: педаль можно выключать и включать с различной скоростью. Но медленное выключение и включение главного фрикциона увеличивает время буксования дисков трения и ведет к их перегреву и разрушению, а быстрое включение — к глушению двигателя или троганию танка «рывком». Отсутствие ориентиров по скорости выключения педали является одной из причин более медленного совершенствования этой части навыка курсантов, приводящей к более частым поломкам именно главных фрикционов по сравнению с другими агрегатами. Учитывая этот недостаток в приводе управления, руководитель должен разъяснением, правильным показом (демонстрацией) сформировать у них правильные представления о физических процессах, являющихся следствием неправильных действий. Это позволит повысить осознанность начальных умений на самой ранней стадии — при изучении устройства главного фрикциона.

Большое значение для формирования начальных умений управления приводом главного фрикциона имеет формирование кинестезического   (мышечно-двигательного) представления  . Для этого после объяснения и показа каждый курсант должен попробовать выключать и включать главный фрикцион, сосредоточив свое внимание на запоминании положения левой ноги, изменений мышечных усилий и скорости перемещения педали. Особенно важно запомнить кинестезическую картину   в переходных точках: конец свободного хода педали — начало хода выключения — конец хода выключения (упор), а также силу отбрасывания ноги назад на участке от упора до момента включения дисков трения.

Привод управления коробкой передач.  Кинематический образ этого привода сложный. Он состоит из представлений об образах кулисы, связанной с механизмом переключения передач, и стопорного механизма. В связи с тем что включение любой из передач возможно только при определенном положении деталей этих механизмов, необходимо сформировать у курсантов четкое представление о действиях этих механизмов. В результате изучения привода курсанты должны уметь мысленно представить все процессы, происходящие при переключении передач: прижимая рукоятку к рычагу кулисы, перемещаю трос в оплетке и поворачиваю стопорный валик; все его три отверстия оказались под стержнями; покачивая рычаг кулисы в поперечной прорези козырька, выбираю передачу; перемещая рычаг кулисы вперед или назад, воздействую вилкой переключения на кольцо синхронизатора, но при этом пальцы кольца упираются в стенки фигурных окон корпуса синхронизатора и не позволяют переместить зубчатую муфту; надо, прижимая рычаг кулисы, подождать 1—2 с до выравнивания угловых скоростей зубчатой муфты и включаемой шестерни.

Рабочие движения привода   управления коробкой передач сами по себе несложны и определяются в основном формой и размерами прорезей в козырьке кулисы. Но весь процесс переключения передач представляет собой сложную координацию рабочих движений: перемещения рычага кулисы правой рукой, выключения и включения в соответствующие моменты главного фрикциона левой ногой, изменения оборотов двигателя в определенные моменты правой ногой. Вполне очевидно, что формировать у курсантов представление о такой сложной координации рабочих движений в ходе изучения устройства машины не только трудно, но и методически нецелесообразно, так как это надолго отвлечет их от основной цели занятия. Поэтому здесь надо сформировать начальные умения в действиях только правой рукой, а умения по координации рабочих движений развивать на специальных занятиях на тренажерах.

Это в полной мере относится и к формированию представлений об ООД. Здесь целесообразно рассмотреть только ООД при перемещении рычага кулисы.

Из практики обучения известно, что наиболее трудной частью навыка переключения передач является нахождение рычага кулисы и перемещение его «вслепую» (без зрительного контроля) по прорезям включаемых передач. А между тем для основных передач (II, III, IV и V) кулиса имеет полную ООД и позволяет безошибочно находить нужные передачи. Руководители часто не обращают на это внимания и ограничиваются только указанием: переключать передачи, не наблюдая за рычагом кулисы. Выполнить это указание можно, если при изучении привода у курсанта будет сформировано представление об ООД привода  . Она заключается в следующем:

— для включения II передачи перемещением рычага кулисы влево ударяем в стенку прорези козырька, затем, прижимая рычаг к этой стенке, тянем его назад до отказа;

— для включения III передачи, прижимая рычаг к той же левой стенке прорези козырька, перемещаем рычаг до отказа вперед;

— для включения IV передачи выводим рычаг кулисы из прорези III передачи в нейтральное положение (оно ощущается по снижению усилия на рычаге) и свободным легким поперечным толчком перемещаем рычаг вправо до удара о правую стенку прорези;

затем, прижимая рычаг к этой стенке, перемещаем его до отказа вперед;

— для включения V передачи, прижимая рычаг к правой стенке прорези козырька, двигаем рычаг назад через нейтральное положение до упора.

1 передача и передача заднего хода ориентиров не имеют, но так как они включаются, когда танк остановлен, то здесь допустим зрительный контроль.

Одновременно с формированием представлений о рабочих движениях и об ориентировочной основе действия формируется и кинестезическое   и особенно (в данном случае) осязательное чувство   курсанта по нахождению рычага кулисы, положению и траектории движения правой руки при включении различных передач.

Привод управления планетарными механизмами поворота и остановочными тормозами.  Этот привод конструктивно значительно сложнее рассмотренных. Его сложный кинематический образ   состоит из ряда образов самостоятельных приводов, четко взаимодействующих между собой, но выполняющих самостоятельные функции:

— выключения блокировочного фрикциона;

— управления тормозами поворота;

— управления остановочными тормозами от рычагов управления;

— управления остановочными тормозами от педали;

— удержания педали в заторможенном положении.

Деление сложного привода на функционально самостоятельные приводы позволяет быстрее сформировать у курсантов четкие представления о принципиальном кинематическом образе привода управления в целом.

Учитывая, однако, сложность устройства мостиков управления ПМП и трудность формирования представлений о взаимодействии их частей, можно в практических целях исключить эту часть приводов из процесса формирования представлений, а тяги мысленно подключить непосредственно к исполнительным элементам: к тормозу поворота, к остановочному тормозу и к блокировочному фрикциону. Тогда, пользуясь макетом ПМП с приводами (рис. 15) и плакатом «Схема работы механизмов поворота», показать, что каждому положению рычагов управления соответствует определенное положение указанных частей ПМП.

Принципиальные кинематические образы приводов   будут представляться в следующем виде:

Исходное   (переднее) положение   обоих рычагов: тормоз поворота отпущен, остановочной тормоз отпущен, блокировочный фрикцион включен, соединяя солнечную шестерню с водилом. Эпициклы вращают через заклиненные сателлиты оба ПМП, как вал — прямолинейное движение танка.
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Рис. 15. Модель планетарных механизмов поворота с приводами управления 

Первое   (среднее) положение   рычагов: тормоз поворота затянут, солнечная шестерня остановлена, остановочный тормоз отпущен, блокировочный фрикцион выключен. Эпицикл вращает сателлиты, которые, опираясь на неподвижные зубья солнечной шестерни, увлекают водило, вращая его с меньшей скоростью, — замедленное движение или плавный поворот танка (если один из рычагов находится в исходном положении).

Второе   (заднее) положение   обоих рычагов: тормоз поворота отпущен, блокировочный фрикцион выключен, остановочный тормоз затянут, водила обоих ПМП, а значит, и гусеницы остановлены — танк остановлен или выполняется крутой поворот (если один из рычагов управления находится в первом или исходном положении).

Важно также сформировать у курсантов следующие представления:

— почему при втором положении рычагов и включенном главном фрикционе двигатель не останавливается;

— что происходит при постановке рычага в промежуточное положение между исходным и первым и как пользоваться им, чтобы обеспечить высокие скорости движения танка.

При формировании представлений о характере рабочих движений   общий привод управления механизмами поворота и тормозами следует рассматривать как состоящий из трех частных приводов: ручной привод от рычагов управления, ножной привод педали общего тормоза и ручной привод замка педали общего тормоза. По такой же схеме следует рассматривать формирование представлений об ориентировочной основе действия и о чувственных образах (кинестезия).

Рабочие движения рычагов управления ограничиваются их крайними положениями: исходным и вторым.

Исходное   (переднее) положение   определяется установкой упорных болтов переходного кронштейна, а второе   (заднее) — полной затяжкой лент остановочных тормозов. Эти упоры в данном случае являются и механическими ориентирами. Первое (среднее) положение рычагов управления фиксируется роликом блокировочного фрикциона и лункой кулака-разделителя и ощущается как щелчок. Следовательно, величины рабочих ходов рычагов управления имеют полную ориентировочную основу действия. Форма движения руки при этом также вполне определенная: в одной плоскости по дуге окружности с радиусом, равным длине рычага управления. Что же касается усилий на рычагах и соответствия угла поворота рычага управления углу поворота самого танка, то эти параметры не имеют строгой закономерности. Поэтому при формировании начальных умений перемещения рычагов управления необходимо обратить особое внимание на формирование у курсанта в первом случае мышечнодвигательного представления (мышечного чувства), а во втором — на координацию движения руки, воздействующей на рычаг управления, с правой ногой, изменяющей подачу топлива, контролируя эффективность поворота по относительному перемещению местности в сторону, противоположную повороту.

Вначале, при перемещении рычага управления из исходного в первое положение, усилие резко возрастает за счет растяжения сервопружины, сила которой направлена против силы руки, перемещающей рычаг управления. Но как только линия действия сервопружины поднимется выше оси трехплечевого рычага переходного кронштейна, эта сила меняет свое направление на 180° и складывается с силой руки. Это происходит настолько неожиданно, что рычаг с большой скоростью переходит в первое положение, а часто и проскакивает его. В результате при быстрой постановке рычага в первое положение на высших передачах наблюдаются броски (рыскание) танка в стороны, а в случае проскакивания рычага за первое положение танк не поворачивается.

Необходимость координации перемещения рычага управления с изменением подачи топлива вызывается тем, что интенсивность поворота танка зависит не только от величины сопротивления грунта повороту, но и от частоты вращения тормозных барабанов планетарных механизмов поворота. При большой частоте вращения барабанов тормозные ленты, затягиваясь, не могут сразу остановить их. Происходит длительный процесс буксования. В результате танк поворачивается «вяло» или совсем не разворачивается. Чтобы танк был «послушным», надо предварительно уменьшить обороты двигателя, затем перевести рычаг управления в нужное положение и снова плавно, но быстро увеличить обороты двигателя.

Все эти явления в силу их неожиданности и резко выраженного воздействия отрицательно влияют на психику курсанта и приводят к растерянности. Поэтому на самых ранних стадиях обучения руководитель должен сформировать у курсантов четкие представления о порядке действия этим приводом управления, выработать у них «рефлекс ожидания», и особенно мышечно-двигательную (кинестезическую) картину действия, так как она является главным ориентиром действия на промежуточных участках перемещения рычагов управления, мышечное чувство позволяет курсанту своевременно «подпирать» рукой рычаг управления и плавно доводить его именно в первое положение, а при обратном движении — исключать броски рычага в исходное положение.

Рабочее движение ножной педали общего тормоза   более простое. Оно осуществляется перемещением педали правой ногой из исходного в крайнее переднее положение, ограничиваемое полной затяжкой обеих лент остановочных тормозов. Однако сила затяжки тормозных лент, т. е. интенсивность торможения танка, не имеет непосредственных ориентиров и контролируется, во-первых, статическими ощущениями вестибулярного аппарата курсанта (как ускорение собственного тела под действием сил инерции) и, во-вторых, зрительным восприятием расстояния до препятствия и скоростью его сокращения (пути торможения).

Если учесть, что при торможении необходимо каждый раз переносить правую ногу с подкаблучника педали подачи топлива на педаль общего тормоза, рискуя заглушить двигатель, то становится ясным, что навык пользования общим тормозом является сложным и требует к себе повышенного внимания руководителя. Особенно сложной частью этого навыка является притормаживание танка при переключении с высшей на низшую передачу. Связанная с этим координация движений осуществляется без выключения главного фрикциона и поэтому более часто может приводить к глушению двигателя. Из опыта обучения можно сформулировать такую закономерность: чем чаще механик-водитель пользуется педалью общего тормоза в движении, тем выше мастерство вождения танка, выше средние скорости движения танка и танковых колонн. Поэтому уже при изучении устройства привода следует сформировать правильные представления о кинематике привода и правилах действия курсанта как в случае остановки танка, так и в случае притормаживания.

Рабочие движения привода замка педали   общего тормоза состоят из двух частей: постановки привода на тормоз и снятия его с тормоза. При постановке на тормоз осуществляется следующая координация движений: перемещение педали общего тормоза правой ногой до упора, перемещение «на себя» рукоятки защелки и удерживание ее до снятия ноги с педали. Чтобы снять педаль общего тормоза с защелки, надо резко нажать на педаль ногой. При этом защелка отключается от педали под действием пружины.

Все рабочие движения привода замка педали общего тормоза по структуре несложны и имеют полную ориентировочную основу действия. Однако навык постановки танка на тормоз на подъеме и особенно снятия его с тормоза, как правило, развивается значительно медленнее других навыков. Это можно объяснить особым (естественным) психологическим настроем руководителя и курсанта, стремящихся в первую очередь освоить умения, обеспечивающие движение танка вперед. Что касается таких умений, как остановка двигателя, торможение различными способами, остановка и удержание танка на подъеме, ведущих к замедлению или прекращению движения танка, то им (непроизвольно) уделяется меньше внимания. На практике это приводит к общему замедлению роста мастерства вождения и к различным происшествиям.

Описанные в данном разделе методы анализа приводов управления, а также методы формирования различных представлений и начальных умений позволяют своевременно устранять и эти недостатки.

При изучении боевой машины пехоты 

Боевая машина пехоты имеет более совершенную силовую передачу с гидравлическими приводами управления. Руководителю при подготовке к занятиям важно расчленить привод каждого агрегата на две части — механическую и гидравлическую и разработать методику формирования представлений о принципиальном кинематическом образе привода, о рабочих движениях и об ориентировочной основе действия по аналогии с рассмотренными выше.

Так, например, для механической части привода главного фрикциона представление о кинематическом образе будет иметь следующий вид: нажимаю на педаль, перемещаю тягу — поворачивается рычаг на золотниковой коробке, перемещается золотник и открывается канал для прохода масла к бустеру главного фрикциона.

Представление курсантов о гидравлической части привода должно быть схематичным, отражающим только основной принцип работы исполнительных механизмов агрегатов. При этом не следует изучать весьма сложные пути движения жидкости или воздуха. Важно, чтобы курсант представлял, что исполнительные механизмы — это бустеры, состоящие из цилиндра и поршня. В цилиндр нагнетается жидкость, а поршень, перемещаясь, совершает механическую работу выключения или включения фрикционов и тормозов, переключения передач и т. д.

Так, например, представления курсанта о гидравлической части привода главного фрикциона будут иметь следующий вид: через открытый перемещением золотника канал масло от насоса поступает в бустер главного фрикциона, нажимает на поршень, поршень в свою очередь нажимает (через подшипник) на двуплечие рычаги, которые, поворачиваясь, оттягивают нажимной диск — фрикцион выключается; отпускаю педаль — золотник перекрывает канал, масло из бустера вытекает через клапан плавности, фрикцион включается.

Такие сознательные представления позволяют курсанту понимать, что выключение и включение главного фрикциона практически не зависят от скорости педали (за исключением случаев трогания с места на тяжелом грунте), что является важным фактором повышения средних скоростей движения машины.

Глава XV 

Психология огневой подготовки 
Общие положения 

Огневая подготовка является составной частью полевой выучки танковых и мотострелковых подразделений.

В соответствии с методическими пособиями основными задачами огневой подготовки являются обучение личного состава умелому применению вооружения и максимальному использованию его боевых возможностей для поражения противника с наименьшим расходом времени и боеприпасов в различных условиях современного боя, привитие уверенности в своем оружии, воспитание активности и самостоятельности в решении огневых задач.

Огневую подготовку как учебный предмет можно условно разделить на две взаимосвязанные части: изучение устройства, правил использования и обслуживания вооружения и изучение основ и правил стрельбы и привитие практических навыков и умений стрельбы в различных условиях.

С точки зрения психологии усвоения изучение устройства вооружения аналогично изучению техники. Поэтому, чтобы не повторять здесь общие положения и рекомендации, руководителю занятий по огневой подготовке важно предварительно ознакомиться с содержанием гл. XIII и XIV по психологии технической подготовки.

Психология формирования знаний, представлений, навыков и умений по огневой подготовке 

В настоящей главе даются рекомендации руководителям занятий по психологии усвоения конкретных знаний, формированию представлений, начальных умений, навыков и умений применительно к обучению командиров и наводчиков танков и БМП.

Прежде чем перейти к анализу темы 1 «Боевое отделение  танка», руководителю занятий важно учесть следующие общие рекомендации.

Поскольку все занятия по материальной части вооружения и подготовке его к стрельбе проводятся в основном в боевом отделении танка (БМП, БТР), важно уже при изучении боевого отделения отдельно разработать перечень представлений и начальных умений в виде целей, подлежащих достижению на этом занятии. Все эти цели, как и по технической подготовке, следует указывать в планах - конспектах также и всех последующих занятий, но на более высоком уровне усвоения. Например, при изучении темы 2 «Пушка» надо углубить представления и понятия, закрепить начальные умения предыдущего занятия (по теме 1) и дополнительно достичь следующих целей (перечисляются все представления и понятия, относящиеся к использованию пушки) и т. д.

Не следует смущаться тем, что на первых занятиях действия курсантов несовершенны. Ведь это только начальные представления и умения. Важно пробудить у них стремление объяснять словами полученные представления и желание пытаться выполнять действия. Тогда курсант каждый раз сам будет обнаруживать у себя разрыв между уровнем наличных и потребных знаний. Эта потребность в дополнительных знаниях, вызывая познавательные интересы, будет побуждать курсантов к активности.

Согласно методическому пособию тему 1 рекомендуется изучать на двух занятиях:

1) назначение и размещение вооружения, механизмов и приборов боевого отделения танка;

2) практические работы по закреплению знаний и совершенствованию навыков в действиях при вооружении.

Первое занятие желательно проводить на каркасных стендах, второе — на танках.

Эта тема по своей структуре и содержанию имеет такие же психологические особенности, как и тема по изучению отделения управления. Поэтому руководителю занятий важно предварительно также ознакомиться с этими особенностями и рекомендациями.

Учебные и воспитательные цели. В  ходе занятия сформировать:

а) представления   об устройстве боевого отделения, о местах размещения, назначении и способах крепления вооружения, приборов и другого оборудования;

б) понятия   о назначении и связях предметов оборудования с соответствующими системами и частями танка;

в) начальные умения:  

— в открывании, закрывании и стопорении крышек люков башни (совершенствование начальных умений предыдущей темы);

— в установке сидений, подножек, спинок, в посадке (поза) и в защитных реакциях по сохранению позы в движении;

— в установке и снятии пулеметов, магазинов-коробок, приборов наблюдения и прицелов;

— в действиях с подъемным и поворотным механизмами и стопорами пушки и башни;

— в действиях по извлечению, укладке и проверке надежности крепления выстрелов;

— в соблюдении мер безопасности и т. д.;

г) развивать у обучаемых избирательность и осмысленность   восприятия и наблюдательность  .

Организация восприятия, осмысливания и действий курсантов 

В начале первого занятия следует кратко показать и объяснить размещение и назначение предметов боевого отделения, чтобы сориентировать курсантов, сформировать у них общее представление об устройстве отделения. Организуя восприятие и осмысливание предметов боевого отделения курсантами, так же как и при изучении отделения управления, показ проводить по заранее определенным функционально связанным группам, пояснив маршрут показа. Такими группами могут быть: размещение экипажа; вооружение; приборы наблюдения и прицелы; боекомплект; вентиляция; включатели и освещение; внутренняя и внешняя связь и др.

Стабилизатор в связи с большим объемом информации желательно не раскрывать, а только нужно указать: «Вот эта группа приборов относится к стабилизатору, который будет изучаться отдельно». Все другие несгруппированные предметы изучаются по пространственному принципу по маршруту: слева (от оси пушки) — справа — крыша — пол.

После краткого объяснения общего устройства боевого отделения руководитель организует деятельность обучаемых по формированию представлений и начальных умений в соответствии с целями занятия.

В плане-конспекте руководителя должны быть разработаны рациональные последовательности действий курсантов по каждой группе начальных умений. Эти последовательности методом поэтапного формирования преобразуются ими в оперативный план мышления (действия) по принципу: проговариваю — действую — представляю. Курсанты, не выполняющие в данный момент практические действия, имитируют их выполнение: проговаривают и показывают структуру действий в пространстве. Так, например, снятие башни со стопора курсант имитирует: пальцами левой руки — поворот рукоятки фиксатора вниз; правой рукой — поворот рычага стопора к себе и нажатие на него вниз; левой рукой — поворот рукоятки фиксатора вверх.

Такие представления служат надежными критериями успешности усвоения знаний и преобразования их в умения и навыки. Курсант, умеющий проговорить и показать структуру действий, имеет реальные знания, увязанные с практикой.

Подводя итоги первого занятия, руководитель поясняет, что, судя по неумелым действиям курсантов, можно утверждать, что следы мозаик условных нервных связей еще настолько «мелки и прерывисты», что, если их не закрепить, они быстро разрушатся, знания и действия забудутся. Затем дает указание по организации самоподготовки: углубить понятия, закрепить представления и начальные умения, выполняя действия в такой же последовательности, как это делалось на занятии.

На последующих практических занятиях продолжается углубление представлений и понятий и преобразование начальных умений первого занятия в навыки и умения по принципу: сперва глубокое осознание, точность и последовательность действий, а затем постепенное выключение сознания — автоматизация действий, преобразуемых в навыки.

Тема 1 «Боевое и десантное отделение БМП»  с точки зрения организации занятия и психологии усвоения аналогична темам 1 огневой и технической подготовки. Поэтому, чтобы не повторять здесь общее, а рассмотреть только различное и наиболее характерное, руководителю занятий важно ознакомиться со всеми психологическими особенностями, положениями и рекомендациями, изложенными выше.

Наиболее характерными психологическими особенностями этой темы являются необходимость формирования, особенно у оператора, значительно большего количества представлений, понятий и начальных умений, чем в танке. Такая интеллектуальная перегрузка оператора обусловлена установкой комплекса ПТУРС, механизма заряжания (М3) и других дополнительных систем и механизмов. Здесь мы имеем убедительное подтверждение известного в инженерной психологии положения о том, что автоматизация производства, освобождая человека от тяжелого физического труда, предъявляет более высокие требования к качествам человеческого сознания.

Руководителю занятий следует заранее разрабатывать наиболее оптимальные алгоритмы действий обучаемых по подготовке каждого вида вооружения, М3, приборов и прицела, по переводу боевого отделения в боевое и походное положение и др. (по аналогии с уже описанными выше). Эти алгоритмы, записанные курсантами, как схемы ориентировочной основы действий, должны на всех последующих занятиях, и особенно на стрелковых тренировках, преобразовываться в высокоавтоматизированные навыки и в мысленные представления или оперативные планы мышления: мысленно перемещаюсь по маршруту — проговариваю — представляю образ предметов и образ действия с ними.

Кроме указанных частных последовательностей руководителю следует разрабатывать и общие алгоритмы подготовки машины к бою, к производству первого выстрела, например, из орудия или других систем.

Нужны такие алгоритмы, которые обеспечивали бы скорость и точность действий курсантов и надежность подготовки машины к бою.

Методическими пособиями по огневой подготовке такие последовательности действий курсантов предлагается называть операционными картами. Можно бы назвать их и алгоритмами. Это понятие точнее отражает суть процесса. Ведь алгоритм  — это система правил  и логических условий, последовательное выполнение которых приводит к решению задачи. Так как в  алгоритме предусматривается разработка схемы ориентировочной основы действия (ООД) и системы контрольных операций, являющихся условиями правильного выполнения действий, то его лучше разрабатывать по приведенной форме.

Алгоритм действий оператора по подготовке орудия и боевого отделения БМП к производству первого выстрела (вариант) 
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Приведенный алгоритм (операционная карта), несмотря на многочисленность операций, выполняется одним заходом по кольцевому маршруту. Это позволяет ускорять восприятие, осмысливание и запоминание информации курсантами и формирование четких представлений и действий. Систематические упражнения и стрелковые тренировки, проводимые в полном объеме и последовательности, позволяют быстро закреплять в сознании курсантов оперативный план мышления , который будет точно срабатывать и в условиях ограниченной видимости и при высокой психической напряженности членов экипажа и боевого расчета.

Для повышения активности и духа состязательности важно, чтобы все курсанты одновременно действовали: одни — с реальными предметами, другие — имитировали бы свои действия, проговаривая и сопровождая их речью. Например: отжимаю ручку влево (показывает руками в пространстве) и снимаю рычаг с фиксатора — перевожу рычаг вниз и вперед до отказа — открываю затвор до захвата его лапками экстрактора — возвращаю рычаг в исходное положение.

Важной составной частью подготовки операторов, как и других специалистов, является определение причин задержек  и устранение неисправностей. Такие задачи, как известно, могут успешно решаться методом абдуктивного мышления: по воспринимаемому следствию определяю скрытую причину, в основе которого лежат представления курсанта. Поэтому в ходе упражнений и танкострелковых тренировок необходимо, чтобы курсанты формировали представления о взаимодействии частей тех механизмов, в которых чаще возникают задержки. Это позволит обратным ходом мысли приходить от задержки к вызвавшей ее причине и определять способ устранения. Так, например, неисправность (следствие) — не горит лампа «Изделие установл.» на ПУ пусковой установки, оператор представляет связи, а по ним — возможные причины: перегорел предохранитель или лампа; неплотно закрыт люк выдачи; недослана направляющая на пусковой кронштейн. Перемещаясь от простого к сложному, устраняет причину.

Тема 4. Стабилизатор «Циклон»  с точки зрения психологии усвоения относится к наиболее сложным и трудным. Стабилизатор состоит из множества взаимосвязанных машин и приборов, работающих на различных принципах: электрических, электронных, гидравлических, автоматики и др., при изучении которых необходимо сформировать многочисленные сложные представления, понятия и начальные умения. Все это может отрицательно сказываться на психическом состоянии курсантов: вызывать чувство недоступности познания, снижать их активность.

Поэтому руководителю занятий особенно важно сформировать у курсантов следующие убеждения:

а) стабилизатор — главное средство повышения огневой мощи танка. Он создает возможности поражения целей с первого выстрела; реализация этих возможностей зависит от подготовленности экипажа;

б) все приборы стабилизатора имеют особенно тесные функциональные связи: не поняв принципа действия предыдущего прибора, невозможно понять последующий. Здесь надо убедить курсантов, чтобы они удерживали внимание в течение всего занятия, а после него тут же повторяли, воспроизводили определения, представления и действия, с тем чтобы к следующему занятию предыдущее было прочно закреплено.

При соблюдении указанных условий тема вполне познаваема, вызывает большой интерес у курсантов, развивает их интеллектуально и повышает техническую культуру.

Методика разработки целей по формированию представлений и начальных умений рассмотрена при анализе предыдущих тем. Поэтому здесь рассмотрим психологию усвоения следующих трех учебных вопросов:

1. Общее устройство стабилизатора.

2. Принцип действия стабилизатора.

3. Алгоритм (последовательность) действий наводчика по подготовке стабилизатора к бою.

Организуя восприятие и усвоение курсантами общего устройства стабилизатора , важно сформировать у них представления: о размещении и назначении блоков и приборов стабилизатора, функциональных связях приборов и общем принципе работы стабилизатора.

Для достижения этих целей желательно на занятии иметь: каркасный стенд, выложенные на столах приборы стабилизатора (в той же структурной схеме, как на стенде или танке), плакаты размещения приборов стабилизатора в башне, их общее устройство и функционально-логическую схему (рис. 16), изготовленную своими силами (или рисуется на доске).

Руководитель показывает путь прохождения сигналов управления: гироблок (ГБ) — источник сигналов ГН и ВН — блок усилителей (БУ), который суммирует и усиливает сигналы; отсюда сигналы разветвляются и идут вправо на приборы стабилизатора ГН и влево на приборы стабилизатора ВН.

Показывая и объясняя на стенде, руководитель предлагает курсантам соотносить их представления со стабилизатором, выложенным на столе, и с плакатами. Курсанты узнают приборы, осмысливают и закрепляют представления и понятия. После уяснения размещения и назначения приборов руководитель объясняет по функциональной схеме общий принцип работы стабилизатора, непрерывно соотнося объяснение с реальным стабилизатором.

Напомним, что функциональные схемы (куда относятся также и тактические схемы) лучше усваиваются, если их развертывать, рисуя на доске по ходу объяснения. В этом случае у курсантов одновременно формируются как познавательные образы (представления и понятия), так и оперативные образы действия, отражая и конструкцию, и процесс. Такую схему можно изготовить и светящейся, но и в этом случае следует соблюсти указанное психологическое требование к схеме: подсветку предметов и путей движения сигнала (тока, жидкости) включать последовательно, по этапам.
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Рис. 16. Функционально-логическая схема стабилизатора «Циклон»:ПУ—пульт управления; ГБ — гироблок: ДУ — датчики угла и скорости; ПТ — преобразователь скорости; БУ — блок усилителей; ЭУ Г(В)— электронные усилители; ЭУ — электромагнит управления; ГУ — гидроусилитель; БП — бак пополнительный; ЦИ — цилиндр исполнительный; ОУ — ограничитель углов; ДИ — двигатель исполнительный;ЭМУ — электромашинный усилитель; ВУ — виброусилитель; -токбортовой сети +26В; — — — сигналы обратной связи 
Переходя к изучению принципа действия стабилизатора,  надо усилить мотивацию учения, разъяснив курсантам, что самой главной частью этого учебного вопроса является понятие принципа возникновения сигналов управления стабилизатором. Без этого двигаться дальше бессмысленно. И наоборот, хорошее понимание этого принципа позволяет значительно легче усвоить принцип действия последующих приборов, так как все они обеспечивают только прохождение и преобразование полученных сигналов.

Для усвоения принципа получения сигнала управления стабилизатором особенно важно умело использовать модель трехстепенного гироскопа и датчика угла, соединенного с амперметром (рис. 17), а также соответствующие плакаты. При этом основными вопросами занятия будут: усвоение двух принципов трехстепенного гироскопа; ориентирование осей и рамок гироскопа относительно пушки и уяснение связей осей гироскопа с роторами вращающегося трансформатора и электромагнитов наведения (ЭН), а статоров ВТ и ЭН соответственно с пушкой и реостатом пульта управления.

Устройство других агрегатов и приборов следует изучать в процессе действия с усвоением на уровне знакомства, сосредоточив главное внимание на понимании физических процессов, происходящих в них, и на изучении тех элементов, по которым намечено формирование начальных умений курсантов. Так, например, при изучении блока усилителей руководитель показывает и объясняет, что в корпусе размещаются два электронных усилителя (ВН и ГН) , каждый из которых служит для сложения сигналов управления стабилизатором по углу и по скорости, последующего выпрямления переменного тока сигнала в постоянный и для усиления суммарного сигнала управления стабилизатором ВН или ГН.
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Рис. 17. Модель датчика угла стабилизатора, соединенного с амперметром 
Удерживая гироскоп и отклоняя пушку макета, руководитель показывает отклонение стрелки амперметра и рисует на доске синусоиду изменения величины сигнала управления стабилизатором в зависимости от величины и направления отклонения пушки. Затем, нарисовав под ней синусоиду изменения величины сигнала по скорости, показывает принцип сложения сигналов (векторов).

Такой несложный прием помогает курсантам образно представить суть происходящих процессов в блоке усилителей. Завершается изучение блока усилителей показом мест и принципа регулировки («ОБЩ» и «ДУ») электрических характеристик стабилизатора. Таким путем изучаются и другие приборы стабилизатора.

Для подготовки стабилизатора к бою  требуется выполнить большое количество операций. Пропуск или несоблюдение последовательности действий может приводить к невключению стабилизатора, к перегрузке и выходу из строя его узлов и даже к увечьям членов экипажа. Поэтому главное внимание руководитель должен сосредоточить на формировании представлений и осознанных начальных умений, а в ходе последующих практических занятий, упражнений и танкострелковых тренировок — на преобразование их в навыки и умения курсантов. При этом важно по мере усвоения действий стремиться все более усложнять условия выполнения, приближая их к боевым: готовить машину к бою после напряженного бега в строй из казармы или из укрытия, с выполнением нормативов и правил посадки в танки, с указанием времени первого выстрела и т. д.

Можно рекомендовать такую последовательность действий курсанта после входа в танк:

— проверить напряжение аккумуляторных батарей — «Норма» (операции завершаются словом);

— закрыть люк водителя — «Люк закрыт»;

— включить освещение башни — «Освещение включено»;

— проверить масло в БП — «Норма»;

— устранить препятствия повороту снаружи и внутри — «Устранены»;

— включить на ПУ включатель ПРЕОБР. — «Вижу Л (лампу) зеленую на ПУ, слышу монотонное звучание преобразователя»;

— установить перепускной золотник на АВТ. ручка вперед — «Авт. готово»;

— закрыть крышку ствольной коробки пулемета — «Крышка СГМТ закрыта»;

— включить прибор ПА — «Задняя кнопка утоплена»;

— снять пушку со стопора — «Пушка отстопорена»;

— отстопорить люк командира — «Люк отстопорен»;

— установить откидное и съемное ограждение — «Ограждение установлено»;

— отстопорить башню — «Башня со стопора снята»;

— перевести механизм поворота башни на АВТ. (рычаг МПБ повернуть вниз) — «МПБ переключен на АВТ»;

— после команды «Внимание, включаю стабилизатор» запустить двигатель — «Двигатель запущен»;

— отключить подъемный механизм (рукоятку вниз, рычаг застопорить) — «Слышу визжащий звук гидроусилителя»;

— включить на пульте управления (ПУ) включатели «А» и «П» — «ГН включен, вижу свет лампы «П» на ПУ, слышу нарастание звучания ЭМУ»;

— доложить — «Стабилизатор к бою готов!»

Таким образом, изучение каждой темы огневой и технической подготовки завершается формированием практически значимых представлений и понятий и осознанных начальных умений. В ходе практических занятий они закрепляются действиями самих обучаемых, а в ходе упражнений и танкострелковых (стрелковых) тренировок преобразуются ими в навыки и умения. Для интенсификации учебного процесса, повышения эффективности усвоения и качества знаний и действий курсантов важно упорядочить их психическую деятельность по восприятию, осмысливанию и закреплению знаний и проводить упражнения и тренировки на основе научно обоснованных операционных карт (алгоритмов), примеры которых приведены выше.

Одновременно в ходе изучения вооружения и приборов желательно разрабатывать также комплексные операционные карты (алгоритмы) совместных действий экипажа, в соответствии с которыми каждый воин выполнял бы свои функции в установленной очередности.

Глава  XVI

Психология вождения боевых машин 
Общие положения
В соответствии с методическими пособиями обучение вождению боевых машин является составной частью полевой выучки войск.

Целью обучения вождению является достижение высокого мастерства по технике и тактике вождения в различных условиях местности, погоды, видимости и выработка у обучаемых высоких психических, в том числе волевых, качеств: смелости, решительности, инициативы и самостоятельности, а также уверенности в высоких боевых свойствах наших машин и чувства ответственности за их сохранность и боевую готовность.

Вождение боевых машин  — это сложный процесс психической деятельности водителя (экипажа), состоящий из процесса управления машиной, обеспечивающего ее движение, и процесса решения задач, выполнением которых достигается цель вождения.

Эти процессы взаимосвязаны и причинно обусловлены. Они имеют сложную (рефлекторную) форму отражения: изменения в сенсорном поле, отражаясь в сознании водителя, вызывают там соответствующие им реакции, на основе которых вырабатываются решения и осуществляются двигательные действия водителя по управлению машиной.

Вождение боевой машины — коллективный труд всего экипажа, эффективность которого зависит от уровня знаний и совершенства их индивидуальных и коллективных навыков.

Такое определение предмета позволяет правильно выделить основные задачи обучения: для умелого управления машиной — формирование двигательных навыков, для умелого решения задач вождения — формирование умственных и сенсорно-умственных навыков.

Выше отмечалось, что, приступая к обучению курсантов, руководителю важно четко представлять не только то, кого учить, чему и как учить, но и кого в результате обучения получить, т. е. представлять «модель специалиста». В ней отражаются требования к качествам специалиста, наличие которых позволяет ему успешно выполнять ту или иную профессию. Приведем для примера требования к психическим качествам механика-водителя боевой машины.  К ним  относятся:

— хорошее физическое развитие, выносливость, ловкость, развитая координация движений, определяющая легкость образования двигательных навыков;

— уравновешенный сангвинический темперамент (холерики из-за высокой возбудимости нервной системы быстрее устают, у флегматиков замедленные реакции);

— наличие интереса и склонности к технике и  профессии;

— высокая различительная чувствительность органов чувств, особенно зрения, слуха, осязательных и мышечно-двигательных ощущений;

— быстрота и точность ориентировки в пространственных, временных и скоростных характеристиках своей машины и окружающей обстановки;

— высокая избирательность восприятия, характеризующаяся способностью быстро выделять из множества предметов и признаков существенные и уяснять их значение для безопасного движения машины;

— умение широко распределять внимание (боевая и дорожная обстановка — приборы — действия и т. д.), а также быстро его переключать и удерживать;

— иметь развитые представления о результатах своих воздействий на машину и о взаимодействии машины с местностью в различных условиях движения;

— хорошее развитие сенсомоторного вида мышления, при котором восприятие условий движения и ответные действия сливались бы в единый процесс автоматизированной деятельности;

— хорошо развитое абдуктивное мышление — способность по следствию быстро определять причину: черный дым на выпуске (следствие) — причина: не промыты кассеты воздухоочистителя; сильные удары катков о грунт на высоких скоростях — нет жидкости в амортизаторах и т. д.;

— высокая готовность памяти, позволяющая быстро воспроизводить нужные в каждый данный момент представления и действия;

— хорошее развитие наглядно-образной и двигательной памяти;

— дисциплинированность, настойчивость, решительность, смелость;

— психологическая устойчивость (эмоционально - волевая) в условиях интенсивного и длительного воздействия психогенных факторов.

Знание требований к качествам сознания воинов — специалистов позволит руководителю целенаправленно, от занятия к занятию, формировать их у курсантов, а также учитывать при профессиональном отборе.

Определив основные задачи обучения вождению и качества, которые необходимо формировать у механика-водителя, рассмотрим психологию усвоения навыков и умений при отработке основных упражнений по вождению танков (БМП, БТР).

Рекомендации по психологии усвоения основ вождения
Вождение боевой машины, как это видно из главы «Психология технической подготовки», начинается в ходе изучения устройства и эксплуатации машины. Поэтому важно сохранить преемственность: вождение, органически соединившись с технической подготовкой, должно стать ее продолжением. Все представления и начальные умения, которые там формировались, следует последовательно переносить на вождение для дальнейшего осмысливания, закрепления и преобразования в навыки и умения.

В соответствии с существующей методикой обучение вождению боевых машин включает изучение основ движения и правил вождения, упражнения и тренировки на тренажерах, практическое вождение вспомогательных и боевых машин.

Рассмотрим последовательно психологический аспект этих разделов обучения.

Психология усвоения основ движения и правил вождения машин
Важность изучения этой темы определяется тем, что все представления, навыки и умения, сформированные здесь, составляют костяк навыков по технике вождения. Они проявляются и во всех других упражнениях, отличающихся в основном более сложными условиями и более высокими требованиями к качеству навыков и умений курсантов.

При изучении основ движения машин и правил вождения основными методами будут объяснение правил, приемов и демонстрация сил, действующих на машину, с помощью приборов КПВ-1, ГЕР, СИЛ и др. Тренажер на этом учебном месте может использоваться не для упражнений, а как учебное пособие для показа руководителем отдельных приемов управления или подтверждения отдельных теоретических положений.

И наоборот, при обучении на тренажерах основным методом будет метод упражнений, сопровождаемый указаниями руководителя и показом слабо усвоенных действий и сложных координаций движений. Демонстрационный метод здесь применяется в основном для пояснения забытых теоретических положений и уяснения причин допущенных курсантами ошибок во время практического вождения танков.

Изучение основ движения и правил вождения, а также упражнения на тренажерах организуются как на самостоятельных занятиях, так и на занятиях по практическому вождению машин. С этой целью организуются учебные места с соответствующими названиями:

— учебное место № 1 — практическое вождение танков (БМП, БТР);

— учебное место № 2 — упражнение на тренажерах и устранение ошибок, допущенных на практическом вождении;

— учебное место № 3 — изучение (повторение) правил вождения.

В дальнейшем по мере изучения правил и совершенствования навыков вождения учебное место № 3 может не назначаться. Правила вождения в этом случае будут закрепляться в ходе упражнения и тренировки на учебном месте № 2. В зависимости от условий вождения и задач, решаемых воинской частью, могут создаваться новые учебные места. В этом случае их следует рассматривать как дополнительные к основным, а решаемые на них задачи должны способствовать более успешному формированию умений и навыков, отрабатываемых на основных учебных местах.

Поэтому неправильно поступают те руководители, которые на занятиях по вождению организуют учебное место, например, по изучению оборудования ремонтных средств (МТО, ТРМ и др.). Такое отвлечение нарушает психологическую структуру формирования навыков и приводит к разрушению едва образовавшихся в сознании курсантов стереотипов этих навыков. И наоборот, организация дополнительного учебного места по установке приборов ночного видения в танк и приведению их в боевую готовность для тренировки в наблюдении и ориентации при вождении танков ночью вполне правомерна.

Для ускорения процесса обучения вождению боевых машин руководителям занятий следует учитывать также психологические условия деятельности обучаемых на учебных местах. Укажем здесь на некоторые из них.

На первых занятиях по изучению правил вождения  , например, танка основной психологической особенностью является то, что у обучаемых еще нет представления о взаимодействии сил, действующих на танк. Поэтому при изучении правил вождения особое место должно занимать формирование образных представлений о силах, действующих на танк в различных условиях движения, и развитие специфического восприятия этих сил курсантом в динамике.

Следует учитывать тот факт, что юноши, приходящие в Советскую Армию, имеют в основном среднее образование. Они уже знают основные параметры, характеризующие силу, скорость, путь, время, и могут написать формулу их взаимозависимости, умеют суммировать силы и разлагать их на составляющие, имеют понятие о силе инерции и ускорении и т. д. Но все это воспринималось ими в основном в статике, с классной доски, поэтому они не имеют представления о точках приложения и направлениях действия сил в танке, движущемся по местности с переменной скоростью, не могут разделить эти силы на полезные, помогающие движению танка, и вредные, сопротивляющиеся ему, имеют особенно слабое представление о силе тяги и не могут объяснить, почему движется танк. Последнее объясняется еще и тем, что представление о силе тяги ассоциируется у них с привычными житейскими представлениями о тяговом усилии, например, трактора, тянущего плуг, т. е. с тяговым усилием «на крюке». Все это мешает им представить силу тяги как реактивную силу сопротивления грунта выдёргиванию гусениц из-под опорных катков. Поэтому здесь очень важное значение имеет демонстрация учебных приборов ГЕР-1, КПВ-1 с показом сил, действующих на танк, завершаемая показом начала буксования реальных колесных и гусеничных машин. Хорошие результаты дает также анализ неравенства
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где Рд — сила тяги по двигателю; Рс  — сила тяги по сцеплению.

В результате такого анализа курсанты хорошо понимают, что движение машины возможно только в том случае, если сила тяги по двигателю меньше или равна силе тяги по сцеплению. Это позволит им осмысленно преодолевать заболоченные или песчаные участки местности, изменяя силу тяги по двигателю изменением скорости движения танка.

При изучении основ движения танка (БМП, БТР) особое место занимает учебный кинофильм. Особое потому, что демонстрируемые на плакатах и приборах силы, действующие на танк, воин воспринимает в статике, а в фильме изменения сил, действующих на танк, показываются в различных условиях (в динамике).

Предварительный просмотр фильма на этих занятиях не дает нужного эффекта. Здесь более важно, чтобы он был органически включен в процесс отработки учебных элементов и показывался бы фрагментами. И наоборот, тему желательно завершить просмотром всего кинофильма, чтобы закрепить представления и понятия курсантов.

Сформированное всеми средствами обобщенное представление о действиях сил, закрепленное демонстрацией фильма, станет ориентировочной основой действий курсанта по использованию этих сил для успешного вождения танка.

Вот на экране застыл грозный танк. На него действует только одна сила — сила массы, под действием которой танк врезался гусеницами в грунт.

При трогании танка с места   появляется сила тяги, обозначаемая стрелой, подпирающей нижние ветви гусениц сзади. Но вот качество грунта ухудшается — стрела, обозначающая силу тяги, укорачивается, а на заболоченном участке она совсем исчезает (как и сама сила тяги): гусеницы буксуют, выбрасывая из-под себя жидкую грязь. Танк оседает на днище. Фрагмент повторяется. Снова танк трогается на твердом грунте (положительное ускорение). Стрела, обозначающая силу инерции, растягиваясь, удлиняется в сторону кормы. Корма танка прижимается вниз, а носовая часть поднимается. Сила инерции, как и сила сопротивления грунта движению, действует против силы тяги, препятствуя движению танка. Надо увеличить обороты двигателя, чтобы преодолеть силу инерции и силу сопротивления движению.

При равномерном движении   танка сила инерции исчезает, поэтому можно уменьшить обороты двигателя или перейти на высшую передачу.

При замедлении   (отрицательное ускорение) снова проявляется сила инерции, но уже направленная вперед. Она помогает движению, складываясь с силой тяги. Надо уменьшить обороты двигателя, а если этого мало, применить торможение. Стрела, обозначающая силу инерции, удлиняясь, прижимает носовую часть танка к земле, а при остановке танка внезапно исчезает, как и другие силы, кроме силы массы танка и т. д.

Однако изучение основ движения танка на этом не заканчивается. Образовавшиеся условные нервные связи в коре головного мозга курсантов еще не прочны. Надо их закрепить упражнениями и превратить в ориентировочные динамические стереотипы действий. Для этого на всех последующих занятиях надо требовать от курсантов объяснения: следствием неучета каких сил и закономерностей явились их ошибки при вождении танка, к чему они могут привести в других условиях движения.

Психология упражнений и тренировок на тренажерах 

Приступая к занятиям на тренажерах, руководителю необходимо глубоко изучить общие закономерности и условия успешного формирования навыков, изложенные в книге, чтобы опираться на научные выводы и рекомендации, изложенные там (см. гл. XVII).

Обучение на тренажерах является важнейшей составной частью обучения вождению боевых машин. Комплекс современных тренажеров позволяет формировать у курсантов высокоавтоматизированные навыки по каждому упражнению еще до начала практического вождения и экономить большое количество моторесурсов машин.

Однако эти задачи не везде выполняются так успешно. В некоторых подразделениях коэффициент использования тренажеров низкий, а проводимые на них занятия неэффективны: обучаемые с несформированными навыками посылаются на машины, закрепляя там ошибочные действия. Этому есть ряд психологических причин. Проведенные исследования и эксперименты показали, что они объясняются недостаточностью и бедностью методики упражнений.

Для активизации познавательной деятельности курсантов и повышения интереса к упражнениям на тренажерах следовало бы в методике обучения уточнить структуру упражнений, расширить методику упражнений на тренажерах включением в нее трёх -четырех упражнений — «психологических уроков» по формированию у курсантов представлений о принципиальном кинематическом образе приводов управления, об ориентировочной основе действия, о характеристиках рабочих движений и о кинестезической картине действия (мышечно-двигательные представления), а также дополнить методику вождения боевых машин методиками формирования сенсорно-умственных навыков восприятия и оценки показаний контрольных приборов, скорости, пространства и времени движения машины. Рассмотрим суть указанных рекомендаций.

Уточнение структуры упражнений на тренажерах . Существующие в настоящее время в методике обучения два понятия — упражнения и тренировки — понимаются некоторыми руководителями как синонимы: употребляется то, что созвучнее. В таком случае указанные понятия не отражают процесс совершенствования навыков. А между тем эти понятия разные и должны отличаться по степени совершенства навыков.

Упражнение  — это основной метод формирования навыков, целенаправленное (сознательное) многократное, постепенно усложняющееся (по условиям и времени) повторение приемов и действий. Цель упражнений   — улучшение качества действий и навыка в целом. Психологически в ходе упражнения формируются навыки, физиологически — закрепляются условные нервные связи: оттачивается динамический стереотип действий путем непрерывного сличения его с «акцептором цели действия», выработанным в сознании курсантов на «психологических уроках».

Упражнения делятся на вводные, основные и тренировки. На вводных   упражнениях вырабатываются приемы и действия, конструируется навык по принципу: сперва точность и последовательность действий, потом скорость. Целью основных   упражнений является закрепление структуры навыков и умений, постепенная автоматизация и выполнение с практически необходимой скоростью в постоянных условиях по принципу: точность и скорость.

Тренировки   — это высший уровень упражнений — многократное повторение уже усвоенных действий.

Целями тренировок являются автоматизация навыков и сложных координаций движений в усложняющихся условиях, формирование и закрепление коллективных навыков и умений, слаженности в экипажах и боевых расчетах, выработка курсантами «своих» приемов действий вместо «инструкторских», приспособление действий к своим физическим и психическим возможностям.

Все курсанты разные: рост, длина конечностей, размер кисти рук и ступни ног, физическая сила, ширина поля зрения и острота зрения, левша, правша, темперамент и т. д.; все это индивидуальные особенности, в зависимости от которых курсант совершает свои внешние движения. Обязанность руководителя — помочь курсантам наиболее полно использовать их физические и психические возможности.

Следовательно, тренировки — это и формирование мастерства   курсантов, и процесс функционального совершенствования   организма путем систематических упражнений возрастающей сложности в целях приспособления его к наиболее высоким требованиям профессиональной деятельности.

Такое понимание структуры упражнений позволяет активизировать учение, повысить у курсанта интерес к нему, проводить занятия в состязательном духе с выполнением нормативов по времени, точности и скорости. Для примера приведем здесь схему такого занятия

В классе шесть тренажеров. Пять из них отделяются указкой «У» (для упражнений) и только один — с указкой «Т» (для тренировок). На пяти тренажерах идет напряженная учеба; один пока свободен. Но вот один из курсантов многократно, уверенно, точно и быстро выполнил задачу. Руководитель направляет его к тренажеру с указкой «Т». В ходе занятия указка «Т» постепенно вытесняет указку «У» и к концу занятия все тренажеры будут использоваться для тренировки.

Дифференцируются занятия и в зависимости от сложности тренажера: на тренажерах ТР-155 организуются вводные упражнения, на тренажерах с обучающей приставкой — основные, а на кинотренажере — тренировки. Переход — по тому же принципу: состязательность и выполнение нормативов.

И только после преодоления такого «тернистого» пути по формированию навыков и умений курсант может быть допущен к вождению боевой машины, которая в этом случае будет мощным стимулом учения.

Возвратившись с вождения боевой машины, курсант должен объяснить причины и следствия допущенных ошибок, для устранения которых он направляется на соответствующий тренажер. Так, например, если у него не отработан навык управления оборотами двигателя, то его надо направить на кинотренажер, а не на ТР-155, где звуковая имитация отсутствует.

Расширение и интенсификация методов упражнений  на тренажерах. Существующий метод упражнений, состоящий из трех этапов выполнения действий (по разделениям, без разделений и самостоятельно), как показывает опыт обучения, уже не отвечает принципу сознательности и уровню образования курсантов. Их уже не могут заинтересовать механические действия по схеме «делай — раз», «делай — два»..., как и самостоятельные тренировки, выполняемые без предварительного глубокого осознания действий, часто путем «проб и ошибок» самого обучаемого. Они любознательны и потому хотят заранее знать, почему именно так надо нажимать на педаль и кнопку, и четко представлять конечный результат своих действий. Их больше интересует то, что требует работы мысли, притом такой, где «голову надо соединять с  руками».

Чтобы удовлетворить возросшие интеллектуальные потребности курсантов, нами (дополнительно к существующим методам упражнений) был разработан ряд методик, повышающих осознанность действий и интерес курсантов к упражнениям на тренажерах, интенсифицирующих процесс обучения [21]. Многолетний опыт обучения курсантов подтвердил их эффективность. Кроме того, при этом лучше сохраняется преемственность с технической подготовкой: вождение становится органическим ее продолжением, так как все представления и начальные умения, которые там формировались, переносятся в практику вождения для дальнейшего совершенствования.

Общей целью рассматриваемых ниже упражнений является формирование на физиологическом уровне — «акцептора действия» с приводами управления, а на психологическом уровне — указанных в них представлений и глубоко осознанных рабочих движений курсантов. Рассмотрим содержание и методику этих упражнений.

а) На тренажерах ТР-155 (УТ-225, ТР-740 и др.) и танках (БМП)  без расхода моторесурсов отрабатываются упражнения 1—3.

Упражнение 1.  Формирование представлений о принципиальном кинематическом образе приводов.

Материальное обеспечение:   разрезные агрегаты с приводами управления, их макеты и плакаты.

Цели: 

— восстановить и закрепить представления, сформированные на занятиях по технической подготовке;

— сформировать понятия о процессах, происходящих в исполнительных механизмах агрегатов при воздействии на их приводы.

Метод:   курсант, перемещая рычаг, нажимая на педаль, кнопку стартера, воздуха и др., объясняет, показывая на агрегатах и плакатах, что происходит при этом в агрегате и каким образом надо действовать, чтобы обеспечить надежность работы и сохранность агрегатов.

Руководитель слушает объяснения, следит за действиями курсантов и ставит проблемные задачи курсантам, не занятым на тренажерах, поощряя лучшие ответы.

Критерий обученности:   курсант, не пользуясь агрегатами и плакатами, сопровождает действия на тренажере словами и тем доказывает, что им достигнуты поставленные выше цели.

Упражнение 2.  Формирование у курсантов представлений о схеме ориентировочной основы действия (схема ООД) в приводах управления и считывания контрольных приборов. Занятие проводится на танках (БМП) без расхода моторесурсов на тренажерах и кинотренажерах.

Цели: 

— изучить имеющиеся в приводах и приборах ориентиры (заданные конструкцией), опираясь на которые можно было бы действовать «вслепую» с высокой точностью и надежностью;

— сформировать в сознании курсантов представление о системе ориентиров или «опорных точек» — канвы будущего сложного навыка: упоры, перепады усилий, ограничители, предельные значения и т. д., механически сопротивляясь, отражаются в сознании курсанта, как опорные точки, которые вместе и образуют канву будущего навыка;

— начиная с данного упражнения, важно формировать также «кинестезическую картину действий» курсанта (мышечно-двигательных ощущений, возникающих под действием ориентиров и параметров рабочих движений).

Метод:  руководитель напоминает курсантам признаки узнавания осязанием органов управления, показывает, что все они находятся относительно механика-водителя под неизменными углами и на одном и том же расстоянии; это позволяет в ходе упражнения сформировать динамические стереотипы не только навыков управления машиной, но и навыков нахождения и узнавания органов управления «вслепую», с помощью кинестезического контроля; объясняет курсантам наличие ориентиров в каждом приводе управления. Например: перед вами кулиса танка. Если закрыть средние прорези козырька, увидите букву «Н», на концах которой выбиты цифры 2, 3, 4, 5 соответствующих передач. Они расположены по ходу часовой стрелки. Показывает, как безошибочно включать передачи, опираясь только на мышечно-двигательный и осязательный (кинестезический) контроль: перемещая рычаг поперечно, выбираем передачу, а перемещая его продольно, включаем выбранную передачу. Для включения II передачи «вслепую» необходимо быстро переместить рычаг по поперечной прорези влево до упора в боковую стенку козырька. При этом слышен характерный стук и ощущается мышечное напряжение в руке. Затем потянуть рычаг назад по продольной прорези II передачи.

Для перехода на III передачу рычаг перемещать до упора вперед, прижимая его к левой боковой стенке козырька.

Для перехода на IV и V передачи рычаг кулисы перемещать назад до нейтрального положения (ощущается по уменьшению усилия), а затем по поперечной прорези быстрым движением до упора в правую стенку козырька. При этом также слышен характерный стук. Прижимая рычаг к правой стенке козырька и перемещая его до отказа вперед, включаем IV передачу, а перемещая назад, включаем V передачу. I передача и передача заднего хода включаются на месте, поэтому допустим и зрительный контроль.

Включение передач на БМП имеет такую же ориентировку: рычаг вниз до упора и вверх — II передача, а затем по ходу часовой стрелки: вниз — III, к себе и вниз — IV, вверх — V.

Таким же порядком уясняются ориентиры рабочих движений водителя при действии с педалями, при постановке машины на тормоз и снятии с него, при действиях с ручным приводом топливного насоса, при считывании показаний контрольных приборов — в соответствии с излагаемой ниже методикой контроля и т. д.

Обучаемые последовательно отрабатывают учебные задачи, рассмотренные выше — в методике действий руководителя,— вначале на тренажерах, а затем на танках (БМП) без запуска двигателей.

Критерий обученности:   умение курсанта безошибочно находить и узнавать (в темноте) все органы управления при подготовке машины к движению, правильно действовать каждым приводом в отдельности, в соответствии с представлениями, полученными при отработке первого и второго упражнений, описанных выше, а также умение курсанта объяснить характер кинестезических ощущений при действиях с приводами.

Упражнение 3.  Формирование у курсантов представлений о характеристиках рабочих движений, а также о структуре навыков, отрабатываемых в теме «Основы вождения машин». 

Здесь курсанты в ходе упражнений запечатлевают (на основе представлений, полученных в первых двух упражнениях) характеристики (параметры) всех рабочих движений: по размерам и форме движения, по характеру изменения усилий, по скорости перемещения на различных участках траектории и т. д. Все действия курсанты предварительно проговаривают, объясняют и сопровождают речью.

На этом упражнении курсанты обогащают свои представления о схеме ориентировочной основы действия и постепенно переводят ее в оперативный план мышления (действия). При этом параметры рабочих движений, запечатленные курсантами, сами становятся ориентирами правильных действий. Одновременно в ходе упражнения усваивается целостная структура навыков и координаций движений. Начинается процесс автоматизации действий и самоконтроля, который переводится со зрения на «мышечное чувство». Все это, вместе взятое, свидетельствует о достаточной сформированности у курсанта «кинестезической картины действий».

Критерий обученности:   умение курсантов объяснить параметры рабочих движений по каждому приводу управления, показать основную позу водителя на сиденье и защитные реакции при резких колебаниях машины в движении, проговаривать предварительно и сопровождать речью выполняемые действия каждого навыка.

Начиная с третьего упражнения, важное значение приобретает образцовый показ руководителем сложных навыков и координаций движений. Структура и характер образцовых действий руководителя, отражаясь в сознании курсанта, завершают формирование там акцептора действия, являющегося идеальной целью, к которой курсанту необходимо стремиться.

Упражнение 4.  Воображаемое вождение. Оно может отрабатываться на отдельном учебном месте, а также в неслужебное время в порядке состязания. Для его выполнения материального обеспечения не требуется. Его главная цель состоит в том, чтобы конкретное мышление курсантов, связанное с машиной, оторвать от нее и превратить в отвлеченное или абстрактное мышление, опирающееся не на предметы, а на их образы — представления. Такие знания воин может увезти с собой и сохранять долго.

Опыт показывает, что курсанты с большим желанием участвуют в таких занятиях. Они старательно моделируют действия (перемещая конечности и тело в пространстве) по подготовке машины к движению и по управлению ею в различных ситуациях. Одновременно они объясняют свои действия, воспроизводят различные представления, а также имитируют голосом работу двигателя и других агрегатов, а всем телом — поведение машины, вызванное их действиями.

б) На тренажерах ТР-155 с обучающей приставкой отрабатывается упражнение 5  — формирование суммы навыков как целостного действия с практически необходимым темпом и скоростью в режимах самообучения и  контроля.

в) На кинотренажерах  отрабатывается упражнение 6  — комплексное выполнение навыков по основам вождения, формирование двигательных и сенсорно - умственных навыков в условиях, приближенных к реальным.

В заключение важно порекомендовать руководителям занятий, чтобы описанные методики предварительной ориентировки курсантов включались бы и в отработку всех других упражнений с различными целями, как средство предварительной осознанности действий, средство контроля подготовленности к новому упражнению и как критерий готовности их к переходу от упражнения к тренировкам, в том числе стрелковым, танкострелковым и др. (как индивидуальным, так и экипажным).

Таким образом, основной метод упражнений, дополненный вышеописанными методиками, становится более эффективным средством активизации обучаемых, интенсификации и уплотнения занятий. Он обеспечивает более глубокое осознание действий путем предварительной ориентировки обучаемых в задании, повышает их интерес к занятиям, улучшает качество и ускоряет процесс формирования навыков и умений. Эти выводы опираются также на исследования ученых. Так, например, исследованиями профессора А. В. Запорожца установлено, что под влиянием предварительной ориентировки обучаемого в задании в его сознании заранее возбуждаются системы ассоциации (связей) ориентировочно-исследовательской деятельности, составляющие основу образа, представления о ситуации и о тех действиях, которые в ней должны быть выполнены. Эти системы ассоциаций в ходе упражнения снижают число ошибочных действий и механических проб и ошибок.

Однако следует предостеречь руководителей, что и сознательный метод упражнений не исключает проб и ошибок, но он исключает «слепые» пробы и ошибки как метод механического обучения. Не исключает потому, что указанные выше методики сознательного обучения пока не обеспечивают полной ориентировки обучаемого на протяжении всех участков двигательного действия (хотя бы потому, что в конструкции приводов управления тренажеров и боевых машин пока отсутствует полная ориентировочная основа действия).

Руководителю следует контролировать успешность формирования навыков и по сокращению общего времени реагирования курсантов в сложных сенсомоторных реакциях.

Основными путями такого сокращения являются:

— развитие у курсантов наблюдательности и избирательного восприятия местности и показаний приборов — сокращает сенсорный момент реакции;

— знание правил вождения, характеристик препятствий, умение определять состояние и тяговые возможности двигателя не только по приборам, но и по косвенным признакам — способствуют сокращению центрального момента реакции (осмысливание);

— совершенствование двигательных навыков и умение выполнять их в нужном темпе — способствуют сокращению моторного момента реакции.

Важно каждый раз пояснять курсанту, какие именно моменты общей реакции у него недостаточно развиты, и указывать пути устранения недостатка.

Руководителю важно также разъяснять курсантам, что простое повторение действий не приводит к совершенствованию навыков и потому не является упражнением. Чтобы оно стало таковым, необходимы:

— систематичность упражнений и целенаправленность курсанта на постоянное повышение качества действий;

— самоконтроль за своими действиями и понимание причин допущенных ошибок;

— контроль за действиями курсанта со стороны руководителя и своевременное указание на исправление ошибок;

— постепенное, но посильное усложнение условий выполнения упражнений.

Психологические основы практического вождения машин 

Каждый руководитель понимает, что и самый хороший тренажер не может заменить реальной боевой машины. Но не все из них учитывают, что это средство обучения весьма дорогое и потому на нем должны отрабатываться только те качества навыков и умений, которые невозможно получить на тренажерах. Более того, именно на тренажерах психологические условия формирования навыков более благоприятны: отсутствуют отвлекающие раздражители, непосредственный контакт (сближение) руководителя и обучаемого и т. д. Поэтому должно стать правилом — к вождению боевой машины допускать: на начальные упражнения — курсантов, у которых уже сформированы начальные навыки, а на последующие упражнения — курсантов, у которых сформированы навыки в условиях обучения на тренажерах и кинотренажерах.

Рассмотрим психологию практического вождения машин при усвоении курсантами основ движения и при вождении в сложных условиях с преодолением препятствий и ограниченных проходов.

Основы движения машин. На  первых занятиях по практическому вождению машины важной задачей руководителя является дальнейшее выявление индивидуальных особенностей психических качеств каждого курсанта в целях определения уровня их профессионального развития. Именно в наиболее сложных условиях, когда курсант впервые садится за рычаги управления, они проявляются наиболее рельефно. В это время можно увидеть разницу поведения их на тренажере и в танке и наметить пути воспитания в первую очередь наименее сформировавшихся психических качеств.

Перед тем как сесть впервые в машину, курсант испытывает различные чувства. Чувство ожидания неизведанного, сложного, ответственного на виду у всех вызывает одновременно и тревогу, и радость. Вид, например, застывших на исходной линии танков вызывает чувство гордости за нашу Родину, желание побыстрее сесть за рычаги. Но по мере приближения к ним постепенно овладевает тревога, сомнение, возрастает напряженность которая достигает своего максимального значения именно в момент посадки в танк и закрытия люка, хотя в общем психологический настрой остается положительным. Теперь все зависит от руководителя: или курсант совсем растеряется и все забудет, или, наоборот, начнет интенсивно «оживать». Если руководитель скажет: «Ну вот вы и в танке, готовом к движению; отдышитесь и успокойтесь; а теперь осмотрите отделение управления в такой же последовательности, как вас учили; найдите все органы управления, которыми вы собираетесь пользоваться; осмотрите расположение контрольных приборов; посмотрите на впереди лежащую местность. Ну как, страшно? Вот видите, все почти так же, как на тренажере. Приступайте к подготовке двигателя к запуску». После такого внушения курсант действительно «оживет», его действия будут все более уверенными, а вместо чрезмерной напряженности появится приятное возбуждение и уверенность, повышающие работоспособность.

Конечно, курсант допустил ряд ошибок, но танк тронулся. И если ошибки несущественные и не могут привести к аварийной ситуации до намеченной остановки, то и останавливать его не следует. Ведь он столько старался, пусть вкусит плоды своего труда. Кроме того, после посадки в танк его напряженность еще дважды повышалась — после команд «Заводи» и «Вперед», а теперь, управляя танком, курсант постепенно успокаивается.

На первой остановке надо, чтобы курсант сам доложил о допущенных ошибках, возможных последствиях этих ошибок и способах их устранения. Не следует пытаться устранять сразу все ошибки. Впереди еще много остановок, поэтому в первую очередь надо обратить внимание курсанта на те важные ошибки, которые он сам не заметил. Например: «Вы не подали звуковой сигнал перед запуском двигателя и перед троганием танка с места; в движении держали ногу на педали выключения главного фрикциона. Повторите все сначала и постарайтесь не допустить ошибок».

Важным моментом обучения является учет ошибок инструктором в танке и подведение итога вождения после возвращения танка на исходную линию. Здесь следует указать курсанту только на те ошибки, которые не удалось устранить до конца движения по маршруту.

Именно только указать, не делая подробного разбора причин, последствий и способов их устранения, так как это будут сделано на учебных местах по изучению правил вождения и при отработке упражнения на тренажере. Важно также все время поддерживать положительное эмоциональное состояние курсанта, не допуская подавленности и безнадежности. Это будет способствовать повышению интереса, самоанализа, настойчивости в исправлении допущенных ошибок и ускорению формирования навыков.

Известно, что между навыками и психическим состоянием человека существует обратная зависимость: чем совершеннее навыки, тем меньше напряженность, характеризующаяся в первую очередь снижением частоты пульса, сердцебиения, дыхания, потовыделения и утомляемости. Поэтому постоянное наблюдение руководителя за проявляющимися физиологическими показателями курсанта многое может подсказать о ходе формирования навыков.

Во время разбора занятия по основам вождения танка руководитель должен отметить, что поставленные цели выполнены или в основном выполнены. Затем кратко рассмотреть только наиболее общие ошибки, проанализировать грубые нарушения правил эксплуатации и вождения машин, дать общее задание на подготовку к следующему занятию и частные задания для неуспевающих курсантов по подготовке их к повторному выполнению данного упражнения.

Вождение по препятствиям и ограниченным проходам.  При вождении танков (БМП) по препятствиям качество функционирования психических процессов и проявления навыков снижается. Это результат возросшей у курсанта психической напряженности.

Основными психологическими особенностями вождения танка по препятствиям и ограниченным проходам, отрицательно влияющими на качество проявления сознания и навыков курсанта, являются:

— резкий переход от среднепересеченной к сильнопересеченной местности, насыщенной большим количеством искусственных препятствий и ограниченных проходов;

— необходимость быстрых и четко координированных действий в сложных условиях в ограниченное время;

— частая потребность в последовательном суммировании нескольких навыков в одну сложную координацию движений, обеспечивающую необходимый маневр танка;

— низкий уровень совершенства навыков курсанта (на данном этапе обучения) и слабое развитие чувства габаритов, центра тяжести и технических возможностей машины;

— недостаточный опыт в оценке препятствий и в ориентировании на местности при вождении машин с закрытым люком;

— введение дополнительной оценки по скорости вождения и др.

Из сказанного можно сделать следующие выводы. При изучении основ вождения и местность, и силы, действующие на танк (БМП), являются в значительной степени пассивными, малозаметными факторами. Изменение характера движения танка зависит здесь в основном от действий механика-водителя. И наоборот, при вождении танка по препятствиям и ограниченным проходам маршрут движения и силы, действующие на танк, становятся настолько активным фактором, что малейшее нарушение правил преодоления препятствий может привести к нежелательным, а часто и к тяжелым или аварийным ситуациям (резкие удары, скатывание с крутых подъемов, опрокидывание танка и др.).

Следовательно, маршрут движения танка в этих условиях стал сильным психологическим фактором, непрерывно влияющим на качество проявления ранее усвоенных умений и навыков курсанта. Поэтому заблаговременное изучение препятствий и характера их реактивного воздействия на движущийся танк будет способствовать снижению напряженности процесса ожидания и развитию опережающего мышления, интуиции курсанта.

Как показывает опыт, наиболее высокую психическую напряженность курсанты переживают в основном в следующие моменты:

— при подходе к подножию крутого подъема из-за слабого навыка в оценке подъема и в выборе такого направления движения на подъем, которое исключало бы пользование рычагами управления;

— при преодолении уступа и эскарпа с колейным мостом, расположенных на середине подъема, из-за боязни потерять мощность двигателя при выравнивании танка, что может привести к его остановке на подъеме, а при слабых навыках и к скатыванию с подъема;

—в случае внезапной остановки на подъеме из-за возможности скатывания танка с подъема и неуверенности в своих умениях выполнить при трогании на подъеме весьма сложную координацию движений в короткий промежуток времени;

—при преодолении валиков из-за возможности резких ударов танка о грунт при переваливании его через гребень препятствия;

—при преодолении высоких и перекинутых через ров колейных мостов из-за слабой ориентировки, могущей привести к сваливанию, опрокидыванию и резким ударам танка.

Смещенное от продольной оси танка расположение люка механика-водителя ухудшает ориентировку и еще более повышает напряженность во всех этих случаях.

Недостаточное совершенство навыков при переходе к вождению по препятствиям объясняется в первую очередь малым промежутком времени от начала вождения танка до вождения танка по препятствиям. В этот период навыки курсанта примерно соответствуют уровню второго этапа.

Кроме того, чувство центра тяжести и чувство габаритов танка, так необходимые в данных условиях вождения, развиваются крайне медленно и, как правило, значительно отстают от роста продуктивности других навыков. Это, в частности, объясняется вынужденной ломкой динамических стереотипов ощущения центра тяжести, габаритов и оси симметрии тела курсанта, сформулированных еще до призыва в армию. Перемещаясь пешком, наклоняясь для бега или прыжка, двигаясь на лыжах по лесу, курсант автоматически использовал сформированные в течение всей жизни навыки переноса чувств на центр тяжести и габариты своего тела. Но сев в танк, он впервые почувствовал, что все эти ощущения теперь не имеют почти никакого значения. Центр тяжести танка находится где-то в 2 м сзади сиденья, габариты значительно удалены, а ось симметрии тела не совпадает с осью симметрии танка. Находясь в самой удаленной точке от центра тяжести, механик-водитель испытывает на себе и наибольшую амплитуду колебаний, и наибольшие ускорения и удары. Сместившись от продольной оси симметрии танка, он также теряет чувство симметрии своего тела и, ориентируясь, не может воспользоваться осью симметрии дороги, препятствий и других, как правило, симметричных предметов.

Именно непроизвольным стремлением (под влиянием житейских стереотипов) к совмещению оси симметрии своего тела с осью танка и маршрута движения, несмотря на постоянный инструктаж, можно объяснить наиболее частое сваливание танка с колейного моста в правую сторону и наиболее частое повреждение правого подкрылка при движении по ограниченным проходам.

Все это снижает общий тонус курсанта и скорость формирования его навыков вождения. Но руководитель в этой части мало чем может помочь, так как методы тренировки переноса чувств пока недостаточно разработаны. Они часто ограничиваются только инструктажем, наблюдением со стороны и длительным привыканием курсанта.

Также медленно развивается чувство технических возможностей танка, которое имеет большое значение при вождении по препятствиям и заграждениям. Для более успешного ознакомления с техническими возможностями танков необходимо, чтобы все курсанты учебного подразделения были закреплены за определенными танками, как в линейной части. Тогда особенности технических возможностей и регулировок приводов разных танков не будут накладываться на формируемые навыки курсантов (что особенно важно в начале обучения).

Скорость движения танка обычно вызывает стенические чувства и повышает тонус деятельности. Но как только скорость становится оценочным показателем, она как бы тенью накладывается на весь процесс вождения танка и проявляется в виде тревожного состояния и беспокойства курсанта за безостановочность движения. Эти психические состояния приводят к поспешным действиям, снижают качество двигательных и сенсорных навыков. В результате курсант не замечает поворотов на маршруте, съезжает в кюветы, наезжает на впереди идущий танк, прекращает наблюдение за контрольными приборами.

Приведенный анализ психологических особенностей вождения танка по препятствиям и ограниченным проходам позволяет сделать следующие выводы и рекомендации.

1.Чтобы снизить отрицательный эффект при переходе к сложному маршруту, необходимо большую часть практических занятий по основам вождения танка проводить на среднепересеченной, постепенно усложняющейся местности.

2.При изучении правил вождения машин по препятствиям и ограниченным проходам следует обратить особое внимание курсантов на формирование четких представлений об устройстве препятствий, особенностях их преодоления и правилах предотвращения аварийных ситуаций, на знания технических возможностей машины, ее габаритов и расположения центра тяжести в целях использования возможностей машины для увеличения проходимости.

3.Важно также при изучении правил вождения сформировать у курсантов четкие представления о динамике суммарного действия сил на машину при преодолении различных препятствий, а также о том, как использовать эти силы и различные приемы действий для уверенного преодоления препятствий и повышения средних скоростей движения машин.

4.В ходе упражнения на тренажерах следует стремиться приближать их к реальным условиям вождения: выполнение действий на качающемся тренажере, изменение показаний приборов, более высокие темп и скорость действий, чем это требуется на машине, постановка вводных и т. д.

5.Занятие по основам вождения можно сопровождать фрагментами кинофильма и завершать просмотром всего фильма для закрепления представлений. Здесь же важнее просмотр всего фильма в начале отработки сложных упражнений. Это позволит курсантам сформировать общее представление (фон) о характере взаимодействия машины с различными препятствиями. К пониманию образов фильма курсанты уже подготовлены, тем более что предстоит показ реального вождения и в целом, и «по фрагментам» (по элементам).

6.Показ вождения желательно проводить в несколько этапов: преодоление маршрута в целом для образования у курсантов общего представления — к чему надо стремиться, и показ по частям (элементам) — курсанты, перемещаясь по маршруту, решают задачи, уясняют правильные приемы действий, анализируют ошибочные действия водителя, преодолевающего препятствия.

7.Предварительную подготовку к вождению по всему маршруту важно завершить вождением по элементам. Здесь курсант практически осваивает способы преодоления каждого препятствия в отдельности. Последовательная отработка учебных задач позволяет курсанту успокоиться, все лучше действовать, закалять характер и укреплять волевые качества. Преодоление затем всего маршрута будет для него весьма поучительным.

Глава XVII

Психология формирования двигательных навыков в огневой подготовке и вождении боевых машин 
Сущность навыков и умений 
В данной главе рассматриваются вопросы, имеющие общее значение для успешного формирования навыков и умений в огневой подготовке и вождении боевых машин.

Из описанной выше наиболее рациональной структуры опыта курсантов применительно к военному процессу обучения видно, что все знания уже в ходе их получения преобразуются в начальные умения: сенсорные, интеллектуальные и двигательные. Затем начальные умения разделяются на навыки и умения и совершенствуются параллельно. В ходе совершенствования они взаимодействуют между собой, при этом навыки как бы обслуживают умения. Это потому, что совершенствование умений протекает на основе знаний и навыков.

Высокий уровень автоматизации навыков и быстроты осмысливания умений и такой же высокий уровень их взаимодействия определяют мастерство воина. Рассмотрим суть практических компонентов воинского мастерства.

Начальное умение  — это действие, совершаемое при полном отсутствии какого-либо навыка, при высокой степени концентрации знаний и произвольного внимания на каждой элементарной части целого действия. Курсант, только изучивший силовую установку и силовую передачу, умеет выполнять операции запуска двигателя, изменять подачу горючего, включать передачи, но он еще не умеет водить танк. Его действия прерывчаты, при выполнении приемов он стремится точно копировать действия руководителя, допускает ошибки, лишние движения и чрезмерные усилия. Внешне это выражается в высокой степени напряженности, в отрыве взора от впереди лежащей местности и направлении его на включаемые элементы, в покраснении лица, потовыделении и, как следствие, в быстром утомлении.

Умения (высокосовершенные)  — это приобретенная в процессе обучения способность успешно выполнять какое-либо действие. Оно возникает на основе овладения знаниями и правильными способами действий.

Важно понимать, что в высокосовершенные умения преобразуются те начальные умения, которые проявляются в переменных условиях и потому требуют глубокого осмысливания. Здесь автоматизируются не сами действия, а способы восприятия условий, методы осмысливания, приемы запоминания и воспроизведения, т. е. сама психическая деятельность курсанта. Так, например, уметь считывать показания контрольных приборов — это значит правильно выбрать момент, быстро и правильно воспринять показания приборов, соотнести их с состоянием двигателя, а значит, представить все образно и осмысленно сформировать оперативный план действий по устранению отклонения показаний приборов; уяснить задачу, оценить обстановку, принять решение невозможно без участия сознания. Наоборот, выполнит эти задачи успешнее тот курсант, который лучше мобилизует все компоненты своего сознания, у которого лучше натренированы, автоматизированы приемы и способы умственной деятельности.

Такой уровень умений характеризует высокую степень подготовки курсанта, совершенство и пластичность его навыков, развившихся вместе с умениями, способность варьировать приемами действий в зависимости от условий, т. е. применять свои знания, навыки и умения творчески.

Навыки  — это автоматизированные способы и приемы действий, закрепленные упражнениями. В навыки преобразуются те начальные умения, которые проявляются в постоянных условиях (управление машинами и оружием, приемы осмысливания информации и т. д.).

В результате систематических и целенаправленных упражнений и тренировок начальные умения, превращаясь в навыки, становятся точными и наиболее экономными способами выполнения действий.

Двигательные навыки имеют большее значение потому, что они разгружают зрительный анализатор и оперативную память, при этом мышление в силу автоматизации двигательных задач почти полностью переключается на решение сенсорно-умственных задач.

Из-за большой «ступеньки» между начальными умениями и навыками в практике обучения курсантов введено понятие начального навыка.

Начальный навык  — это такой уровень развития навыка, когда курсант умеет объединить разрозненные движения в одно целостное действие без существенных ошибок. При этом все действия выполняются под контролем сознания. Ф. Энгельс, отмечая роль навыков в воинской деятельности, писал: «До тех пор, пока каждый солдат не закрепит свою строевую выучку настолько, что всякое движение, которое от него может потребоваться, он будет выполнять по поданной команде почти механически, батальон никогда не будет уверенно передвигаться. Солдат, который должен еще рыться в памяти или ломать себе голову, чтобы понять, чего требует от него поданная команда, принесет батальону больше вреда, чем пользы»
. 

Значение этих слов Энгельса для современных условий намного возросло. Применение ядерного оружия, а также насыщение поля боя большим количеством танков и противотанковых средств, разрушение местности и искусственные инженерные заграждения потребуют от воинов переключить всю психическую активность на оценку условий ведения боя и поиск путей и способов выполнения боевой задачи. Успешно управлять машинами и оружием в такой ситуации сможет только экипаж, действия которого доведены до автоматизма.

Навыки и умения по своему характеру делятся на двигательные, умственные, сенсорные и сенсорно-умственные.

Двигательные навыки проявляются во внешних, мускульных движениях конечностей и тела, например: наведение пушки в цель, приемы управления танком, действия по заряжанию оружия и т. д.

В умственных навыках   преобладает мыслительная деятельность: определение причин неисправной работы агрегатов танка, оценка обстановки, определение исходных установок для стрельбы, выбор способа и приемов преодоления препятствий, производство расчетов в уме.

Сенсорные навыки   характеризуют быстроту и качество непосредственного восприятия местности, изменений в боевой обстановке различными органами чувств: восприятие шумов работы двигателя на слух, обнаружение целей, определение наличия смазки в агрегатах наощупь — по степени нагрева их корпусов и т. д. Это навыки наблюдателя, разведчика, наводчика, оператора, командира.

Сенсорно-умственные навыки   — это такие навыки, в которых сочетаются как непосредственное восприятие, так и опосредствованная оценка обстановки, внутреннего состояния агрегата по показаниям непосредственного восприятия. Например, водитель, наблюдая за показаниями контрольных приборов (сенсорный навык), одновременно определяет состояние двигателя (умственный навык) и выбирает способ доведения показаний контрольных приборов до нормы. Командир машины, обнаружив цель, оценивает ее, определяет исходные установки для стрельбы, осуществляет целеуказание.

Вполне понятно, что все эти виды навыков взаимосвязаны и взаимообусловлены. В деятельности механика-водителя преобладают двигательные навыки, но он не смог бы стать мастером вождения танков, если бы имел недостаточные умственные или сенсорные навыки. У командира танка и наводчика преобладают сенсорноумственные навыки, но при слабых двигательных навыках они не обеспечат быстроты целеуказания и точного наведения орудия в цель. Следовательно, меткость стрельбы снизится. Поэтому руководитель, проанализировав содержание и методику проведения предстоящего занятия, должен также наметить пути выработки соответствующих навыков на этом занятии.

Роль сознания в формировании двигательных навыков 
Уяснение роли сознания в формировании навыков имеет важное значение не только с практической точки зрения, но и с методологической.

Советская военная психология, научной основой которой является марксизм-ленинизм, исходит из того, что сознание играет ведущую роль в формировании умений и навыков. Поэтому и методика обучения войск строится так, чтобы всесторонне развивать сознание воинов.

Однако руководителю занятий важно понимать, что соотношение сознания и двигательного действия по мере развития навыка не является постоянным. Общая закономерность здесь такова: в начале освоения навыка осознанность действий должна быть наиболее полной и глубокой по всем параметрам: по структуре, по скорости, по усилиям и т. д.

Курсант не только должен понять, но и, прежде чем выполнить действие, образно представить его, уметь проговорить и сопровождать действия речью. Именно поэтому вначале курсанты упражняются по разделениям. По мере же закрепления действий и указанных представлений степень непосредственного участия сознания в выполнении действий все более уменьшается, навык автоматизируется; сознание как бы отходит в сторону, зрительный контроль заменяется мышечно-двигательным и осязательным, память высвобождается от припоминания. Но такой процесс не следует понимать так, будто бы действия уже не контролируются сознанием: исчезло непосредственное обдумывание действий, но они находятся под постоянным контролем сознания и осознаются особым образом. Поясним это кратко. При бесперебойном выполнении действий контроль осуществляется на уровне первой сигнальной системы — автоматически. Но как только действие «застопорилось», сразу же включается сознание, выясняется причина задержки. Значит, во второй сигнальной системе отражается только то, что служит сигналом для изменения порядка или содержания действий навыка. Внимательно наблюдая за упражнениями курсантов, руководитель может определять и степень совершенства их навыков.

Физиологически процесс автоматизации навыков объясняется законом динамического стереотипа: привычные действия (динамические стереотипы) могут запускаться очень малыми импульсами энергии, даже и заторможенными участками коры головного мозга.

Разъясняя физиологические основы навыков, И. П. Павлов писал: «Разве это не обычная вещь, что мы, занятые главным образом одним делом, одной мыслью можем одновременно исполнять другое дело, очень привычное для нас...» [24, 328].

Применительно к деятельности курсантов это можно пояснить следующим примером. Механик-водитель мастерски ведет танк по полю боя. Все его мышление сосредоточено на впереди лежащей местности, на выполнении основной задачи. Зрительные участки коры также максимально возбуждены под воздействием картины боя: атакующих танков противника, ослепительных разрывов бомб и все более усложняющихся условий движения. В это же время соседние, в том числе и двигательные, области коры в какой-то степени заторможены... В какой-то, но не полностью. Они активны ровно настолько, сколько требуется для контроля за автоматизированными (ставшими навыками) действиями по управлению танком. То, что сознание постоянно контролирует процесс управления машиной, подтверждается внезапными критическими моментами: заклинило бортовую передачу, танк самопроизвольно развернулся и подставил борт противнику. Опасность! Механик-водитель мгновенно оценивает обстановку и понимает, что от быстроты изменения положения машины на местности зависит не только выполнение основной задачи, но и сохранность танка и жизнь экипажа. Действия механика-водителя становятся сознательными.

«Но этим роль сознания не ограничивается. В процессе упражнения происходит также качественное изменение самой структуры деятельности, при этом сознание, отвлекаясь от элементарных движений, концентрируется на более творческой стороне работы: незаметно происходит рационализация приемов, выбор соответственного темпа,— многое в процессе упражнения отмирает, отпадая подобно лесам при стройке» [19, 71]. Движения становятся все более быстрыми, точными и экономными.

Из сказанного вытекает вполне очевидный вывод. Разрабатывая методику проведения каждого занятия, необходимо четко уяснить, какие элементы деятельности следует превратить в навыки, а какие — в умения. Соответственно этому спланировать и материально обеспечить для формирования навыков тренировку мышечнодвигательного аппарата, а для выработки умений — разработку задач и вводных.

Закономерности и условий успешного формирований двигательных навыков 

Исследованиями психологов в различных областях трудовой и воинской деятельности установлены закономерности формирования навыков. Учет их при обучении курсантов является важным условием успешного формирования мастерства. Рассмотрим некоторые из закономерностей.

Первой закономерностью   образования навыков является неравномерность их совершенствования. На первых занятиях навыки формируются медленно. Затем наступает относительно быстрый подъем совершенствования навыка, после которого опять замедляется прирост продуктивности навыка.

Следует особое внимание обращать на начальную стадию упражнений, которую можно отнести к стадии приспособления или постепенного втягивания курсанта в необычную для него деятельность. На этой стадии упражнения лучше ориентироваться на точность и последовательность выполнения приемов, чем на скорость действий, так как поспешность может привести к закреплению ошибок и вредных привычек.

Второй закономерностью   совершенствования навыков является периодическое появление временных задержек прироста продуктивности навыка (плато), а у некоторых курсантов и скачкообразное снижение навыка. Графически такое явление изображается горизонтальной прямой. Плато может появляться как при упражнении на тренажерах, так и особенно во время практического вождения танка.

У одних курсантов возникновение плато свидетельствует о недостатке знаний, умений и методов для дальнейшего совершенствования навыков, у других — о перестройке психологической структуры навыков. Дело в том, что до какого-то момента курсант старательно копирует действия руководителя, водит танк или стреляет «по-инструкторски». Но когда он достаточно хорошо овладел приемами действий, то начинает «прилаживать» их к своим индивидуальным физиологическим и психологическим качествам — действовать по-своему. При этом изменяются поза, количество и форма движений, совершенствуются приемы управления машиной или оружием. Применение новых приемов и методов часто сдерживает прирост продуктивности навыка, а иногда приводит и к некоторому снижению успехов.

На графике (рис. 18) показан характер роста продуктивности навыков механика-водителя и заряжающего. Эксперименты и наблюдения показывают, что в простом навыке курсант быстрее освобождается от лишних движений и осваивает отдельные также простые элементы навыка.
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Рис. 18. График совершенствования навыков: 1 — у механика-водителя и наводчика:  2  — у заряжающего 
Кривая на графике почти с первых тренировок круто поднимается.

Чтобы избежать появления плато, руководитель должен изучать психологию курсантов и с самого начала стремиться, чтобы они действовали по-своему. Ну а если плато все же появится, то не следует считать его пределом физиологических возможностей курсанта. Предела совершенствования человека не существует. Надо только внимательно разобраться в причинах появления плато и помочь курсанту быстрее выйти из затруднительного положения.

Третьей закономерностью   и наиболее важным условием успешного формирования навыка является целенаправленность упражнений и знание курсантом своих результатов.

Навыки формируются в процессе многократных повторений упражнений. Но не всякое повторение является упражнением. Упражнение характеризуется установкой, т. е. целенаправленностью действий. Последняя в свою очередь повышает сознательность упражнения. Курсант должен знать цель упражнения, какие именно навыки ему нужно выработать на данном занятии, способы и приемы их выполнения, их значение для умелого использования боевой машины. Постоянный контроль и самоконтроль за действиями позволяет курсанту направлять свое внимание на устранение допущенных ошибок и, следовательно, от упражнения к упражнению улучшать свои достижения.

Заключение 

На протяжении всего труда мы попытались показать общую линию одного из наиболее сложных процессов человеческой деятельности — усвоения знаний от начала их зарождения и до проявления на практике. Однако характеристика этого процесса остается неполной из-за отсутствия в книге анализа влияния на его эффективность личностных свойств: направленности личности, темперамента, характера и способностей как руководителя, так и обучаемых. Не имея возможности рассмотреть все их, остановимся здесь очень кратко на педагогических способностях  руководителя.

Проблема способностей человека — одна из основных теоретических проблем психологии и важнейшая практическая проблема. Оценка способностей курсантов, по существу, завершает их психологическое изучение.

Способности  — это совокупность таких свойств личности, которые определяют успешность обучения какой-либо деятельности и совершенствования в ней.

Высокие достижения способного человека являются результатом соответствия комплекса его нервно-психических свойств требованиям этой деятельности. Если такого соответствия нет, говорят о неспособности человека к данной деятельности.

Проблема педагогических способностей  исследовалась многими психологами и дидактами. Наиболее полную характеристику применительно к военному процессу обучения дают, на наш взгляд, А. В. Барабанщиков, Н. Д. Кузмина, К. К. Платонов и А. М. Столяренко.

Как и другие способности, педагогические способности также делят на две группы: общие и специальные

К общим   педагогическим способностям относят общественно-политические, организаторские, творческие и способность к военно-профессиональной направленности склада мышления и типа поведения.

К специальным   военно-педагогическим способностям следует в первую очередь отнести дидактическую способность — способность обучать и воспитывать: склонность к педагогической деятельности, педагогическую наблюдательность, способность к образному представлению учебной информации и педагогическое воображение. Рассмотрим их содержание.

Склонность к педагогической деятельности  является важным внутренним, психологическим условием формирования у руководителя страстной любви к педагогической деятельности. Такая установка вызывает повышенное эмоциональное состояние и удовлетворение своей любимой работой, возбуждает интерес ко всему новому в педагогической психологии, дидактике, методике и стремление к непрерывному совершенствованию, нетерпимость к упрощенчеству и условностям в обучении, любовь к обучаемым и стремление одновременно воспитывать их.

Педагогическая наблюдательность  является опорным  свойством педагогической способности. Острая педагогическая зоркость или специфическая наблюдательность руководителя занятий помогает ему быстро понять каждого курсанта, уяснить источники различных эмоциональных состояний и затруднений в учебе. Наблюдательность помогает руководителю замечать у курсантов еле заметные изменения в поведении, характере, в навыках и умениях, своевременно управлять их вниманием. Такая специфическая педагогическая наблюдательность позволяет руководителю прогнозировать развитие каждого курсанта, успешно обучать и воспитывать их.

Педагогическое воображение  — это ведущее  свойство педагогической способности. В нем отражается способность руководителя к творческому мышлению, которое позволяет ему образно представлять «модель специалиста» и целенаправленно проектировать процесс его формирования. Педагогическое воображение позволяет руководителю успешно разрабатывать учебные материалы и планы и, что очень важно, просматривать, воображать предстоящее занятие на всю глубину и во всех деталях еще до начала его проведения, мысленно совершать эксперименты, экскурсы в прошлое и в будущее. Оно развивает изобретательность и составляет основу педагогического таланта руководителя занятий.

Речевая способность  — это способность логично, образно и доступно излагать свои мысли и учебную информацию и тем самым заинтересовать курсантов и вовлечь их в процесс мышления; умение управлять голосом, интонациями, паузами и жестами; излагать мысли четко и без дефектов.

Важно помнить, что слово не только формулирует мысль, но и формирует ее.

Таким образом, обучение и воспитание — это единый процесс взаимосвязанной деятельности руководителя и обучаемых, имеющий целью формирование полноценной структуры личности воина, в соответствии с принципами развивающего обучения. Такая цель не может быть достигнута, если руководитель приходит на занятие только затем, чтобы изложить программный материал. Руководитель, умеющий только обучать и не умеющий объединить обучение с воспитанием, не может считаться способным педагогом. Условием успешности всестороннего развития личности каждого курсанта является наличие у руководителя комплексного перспективного плана психологической целенаправленности каждого занятия, предполагающего, какую сумму знаний дать, какие навыки и умения сформировать, какие психические процессы, свойства и способности развить, какие моральные качества, мотивы и убеждения воспитать. Руководитель без дальней перспективы не может принести пользы делу обучения и воспитания войск.
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